
ประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

--------------------------------------------- 
   

ด้วยสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสายสนับสนุน 
จำนวน 1 อัตรา เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงอาศัย
อำนาจตามความในข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 12 ออกประกาศ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. อัตราตำแหน่งที่รับสมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 

 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ    
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๒.๑ คุณสมบัติทัว่ไป 
          ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑  
2.1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2.1.2 ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2.1.3 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
2.1.4 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
2.1.6 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.1.7 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ

องค์การระหว่างประเทศ 
2.1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
2.1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสีย 
2.1.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

ในกรณีมีเหตุจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของสถาบัน คณะกรรมการบริหารอาจยกเว้นหรือกำหนดคุณสมบัติอย่าง
อ่ืนเพิ่มเติมก็ได ้

 
/๒.๒ คุณสมบัติ... 



 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี ้  
3. อัตราเงินเดือน 

      ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้สมัคร ซึ่งไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของราชการ 
4. การรับสมัคร   

4.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และวิธีการสมัคร 
  ๔.1.๑ วัน เวลา รับสมัคร ตั้งแต่บัดนี ้ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาทำการ   

        ๔.1.2 วิธีการสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดาวน์โหลดใบสมัครจาก Website 
สถาบัน (www.cdti.ac.th) กรอกใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครงานส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(recruitment@cdti.ac.th) หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ระบุหน้าซองส่งถึงงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติ
การ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ (604) สำนักพระราชวัง สนามเสือป่า ถนนศรี
อยุธยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300 โดยสถาบันกำหนดรับเอกสารจากเวลาที่ได้รับจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์หรือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร    

4.๒ เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
4.๒.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.๒.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.๓  สำเนาปริญญาบัตร  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.4  สำเนารายงานผลการศึกษา (Transcripts of Records)  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.5  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8, สด.43)  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรค

ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕66 คือ 
          (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (2) โรคยาเสพติดให้โทษ 
          (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
          (5) วิธีการตรวจโรคตามข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์

ของ ก.พ. กำหนด 
  4.๒.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
 4.๒.8  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ประวัติการทำงาน แฟ้มสะสมผลงาน  
 5. วิธีการคัดเลือก 
 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินจากคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชา                 
ที่ต้องการ ประสบการณ์ทำงาน สุขภาพร่างกาย ทัศนคติและบุคลิกภาพ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

5.1 หลักสูตรและวิธีการสอบ 
5.1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

                ทดสอบความรู้ภาษาไทยและความรู้ภาษาอังกฤษ 
5.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

 ทดสอบความรู้ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
/5.1.3 ความเหมาะ... 



5.1.3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะผู้ที่สอบผ่านวิชาความรู้
ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งแล้วเท่านั้น) 

         ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้เกี ่ยวกับตำแหน่งงาน
ทัศนคต ิบุคลิกภาพ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศฯ ต้องได้รับคะแนนในการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ จึงมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ โดยการจัดลำดับที่ 
จะพิจารณาจากผู้ได้รับคะแนนรวมทั้งหมด (คะแนนสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง และคะแนนการสอบสัมภาษณ์) เรียงลำดับจากมากไปน้อย 

ในกรณีที่ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก              
ในการพิจารณาลงมติเพ่ือจัดลำดับที่ ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจำเป็นให้เป็นดุลยพินิจของสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ที่สถาบันกำหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 
  ประกาศ ณ วันที่      ๗       เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

                              (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์ไชยวิทย์ ธนไพศาล) 
                           รองอธิการบดี 

                           ปฏิบัติการแทนอธิการบดี                                
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่ ๗  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    

1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์อาหาร หรือเทคโนโลยีการอาหาร หรือ
สาขาที่เกี่ยวข้อง 

2) มีประสบการณ์ทำงานในห้องปฏิบัติการทางอาหาร อย่างน้อย 1 ปี  
3) มีประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับระบบคุณภาพในห้องปฏิบัติการ เช่น ISO/IEC 17025 
4) กรณีเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานช่วยเหลือ และให้บริการเกี่ยวกับ

การทดลองในห้องปฏิบัติการ ตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ภายใต้การ
กำกับตรวจสอบ และปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการปฏิบัติการ 
1) ให้บริการเกี่ยวกับการทดลองในห้องปฏิบัติการ เตรียมอุปกรณ์ เตรียมสารเคมี ตรวจสอบความ

เรียบร้อยอุปกรณ์ ล้างทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ              
ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการรวมทั้งเก็บรักษาบำรุงซ่อมแซม 

2) สนับสนุนงานวิจัยและการทดลอง ช่วยเหลืออาจารย์ ในการดำเนินงานทดลอง บันทึกผลการทดลอง 
รวบรวม จัดเก็บข้อมูล และสรุปรายงานผลทางสถิติ 

3) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
ด้านการบริการ 

1) ให้คำแนะนำตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน เพ่ืออำนวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 

2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 


