
ประกาศสถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา
เรื่อง ประกวดราคาจ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาด;อาคาร;๖๐๔;๖๐๕;๖๑๑;๖๑๒;๖๑๕;และ;๖๓๓

สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา;(ตั้งแต่วันที่;๑;ตุลาคม;พ.ศ.๒๕๖๙;ถึง;๓๐;กันยายน;พ.ศ.๒๕๗๐;
จำนวน;๑๒ เดือน);จำนวน;๑;งาน

ด้วยวิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์;(e-bidding)
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สถาบันเทคโนโลยีจติรลดา มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างเหมาบริการดูแลทำความ
สะอาดSอาคารS๖๐๔S๖๐๕S๖๑๑S๖๑๒S๖๑๕SและS๖๓๓SสถาบันเทคโนโลยีจติรลดาS(ต้ังแต่วนัท่ีS๑Sตุลาคม
พ.ศ.๒๕๖๙SถึงS๓๐SกันยายนSพ.ศ.๒๕๗๐SจำนวนS๑๒Sเดือน)SจำนวนS๑SงานSด้วยวิธปีระกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสS์(e-bidding) ราคากลางของงานจ้าง ในการประกวดราคาคร้ังนี้Sเป็นเงินท้ังส้ิน
๗,๘๖๗,๒๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) จำนวนS๑Sรายการ

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องย่ืนข้อเสนอโดยแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่มีอยู่ใน
วนัยื่นข้อเสนอSโดยมีรายละเอียดดังนี้

๑.Sผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติให้เป็นไปตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์กำหนด
๒.Sผู้ย่ืนข้อเสนอต้องเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ในวันที่ ๔

กันยายนS๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ น.Sถึง ๑๒.๐๐ น.Sซ่ึงสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ต้ังแต่วันที่
ประกาศจนถึงวันเสนอราคา

๓.Sผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดและดาวน์โหลดเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เลขที่
๖/๒๕๗๐ ลงวันที่ ๒๐��สิงหาคม��พ.ศ.S๒๕๖๙ ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกสS์ได้
ต้ังแตว่ันท่ีประกาศจนถึงวนัเสนอราคาSได้ที่เว็บไซต์ www.cdti.ac.th หรือSwww.gprocurement.go.th

ประกาศ��ณ��วันที่ ๒๐��สิงหาคม��พ.ศ.S๒๕๖๙

(รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑาSพรหมบุญ)
อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยจีิตรลดา

�



เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกสJ์(e-bidding)
��������������������������������������������������เลขที่J J�๖/๒๕๗๐

การจ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาดJอาคารJ๖๐๔J๖๐๕J๖๑๑J๖๑๒J๖๑๕JและJ๖๓๓Jสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาJ(ต้ังแต่วันที่J๑JตุลาคมJพ.ศ.๒๕๖๙JถึงJ๓๐JกันยายนJพ.ศ.๒๕๗๐JจำนวนJ๑๒Jเดือน)

จำนวนJ๑Jงาน
ตามประกาศJสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

ลงวันท่ีJ�๒๐��สิงหาคม��๒๕๖๙

�����������������n nซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า�" "nมีความประสงค์จะnสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ประกวดราคาจ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาn(ต้ังแต่วนัท่ีn๑nตุลาคมnพ.ศ.๒๕๖๙nถึงn๓๐nกันยายนnพ.ศ.๒๕๗๐nจำนวนn๑๒nเดือน)n

nตามรายการnดังนี้จำนวนn๑nงานnด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์n(e-bidding)

�

จ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาดn
อาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n
๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาn(ตั้งแต่วนัที่n๑nตุลาคมnพ.ศ.
๒๕๖๙nถึงn๓๐nกันยายนnพ.ศ.
๒๕๗๐nจำนวนn๑๒nเดือน)

จำนวน ๑� �งาน

โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนดดังต่อไปนี้
�����������������๑.�����เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์
��������������������������๑.๑����nขอบเขตของงาน
��������������������������๑.๒����nแบบใบเสนอราคาท่ีกำหนดไว้ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
��������������������������๑.๓����nแบบสัญญาจ้างทำความสะอาดอาคาร
��������������������������๑.๔����nแบบหนังสือค้ำประกัน
������������������������������������(๑)��nหลักประกันการเสนอราคา
������������������������������������ ��n(๒) หลักประกันสัญญา
�������������������������� ����n๑.๕ บทนิยาม
������������������������������������(๑)��nผู้ที่มผีลประโยชน์ร่วมกัน
������������������������������������(๒)��nการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม



�������������������������� ����n๑.๖ แบบบัญชีเอกสารที่กำหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
������������������������������������(๑)��nบัญชีเอกสารส่วนทีn่๑
������������������������������������(๒)��nบัญชีเอกสารส่วนทีn่๒
��������������������������๑.๗�����แผนการทำงาน
��������������������������๑.๘�����แผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ
��������������������������๑.๙�����TORnรายละเอียดขอบเขตของงาน
�����������������๒.����คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ
��������������������������๒.๑����มีความสามารถตามกฎหมาย
��������������������������๒.๒����ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
��������������������������๒.๓����ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
��������������������������๒.๔����ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสญัญากับหน่วยงาน
ของรัฐไว้ชั่วคราวnเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบn
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชี
กลาง
��������������������������๒.๕����ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจง้เวียนชื่อให้เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางnซ่ึงรวมถึงนิติบคุคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการnกรรมการผู้จัดการnผู้บริหารnผู้มีอำนาจในการดำเนนิงานในกิจการของนิติบคุคลนั้นด้วย
��������������������������๒.๖����มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างnและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
��������������������������๒.๗����เป็น ผู้มีอาชีพ ที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวนิติบุคคล รับจ้างงาน
��������������������������๒.๘����ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอใหแ้กn่

nณnวันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์nหรือไม่เปน็ผู้กระทำการอันเปน็การสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ขัดขวางnการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนี้
��������������������������๒.๙����ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกันnซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยnเว้นแต่
รัฐบาลnของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเชน่ว่าน้ัน
�������������������������� ��๒.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมผีลงานประเภทเดยีวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้างnในวงเงิน
ไม่น้อยกว่าn๓,๙๓๓,๖๐๐.๐๐nบาทn(สามล้านเก้าแสนสามหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)nและเป็นผลงานที่เป็น
คู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐnหรือหน่วยงานเอกชนที่nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาnเช่ือถือ
��������������������������๒.๑๑��ผู้ยื่นข้อเสนอที่ย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของn"กิจการร่วมค้า"nต้องมีคุณสมบัติดังนี้
�����������������������������������(๑)nการกำหนดสัดส่วนในการเข้าร่วมค้าของคู่สัญญาn
���������������������������������������กรณีที่ขอ้ตกลงฯnกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักn
ข้อตกลงฯnจะต้องมีการกำหนดสัดสว่นหน้าทีn่และความรับผิดชอบในปริมาณงานnส่ิงของnหรือมลูค่าตาม
สัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกรายn



�����������������������������������(๒)nกรณีท่ีข้อตกลงฯnกำหนดให้ผู้เขา้ร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมค้าหลักn
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ย่ืนข้อเสนอ
���������������������������������������สำหรับข้อตกลงฯnที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมคา้รายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักnผู้
เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมคีณุสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน
�����������������������������������(๓)nการยื่นข้อเสนอของกิจการร่วมค้าn
���������������������������������������(๓.๑)nกรณีที่ข้อตกลงฯnกำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง
เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอnในนามกิจการร่วมค้าnการยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจn
����������������������������������������������สำหรับข้อตกลงฯnที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมคา้รายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอn
ผู้เข้าร่วมคา้ทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอใน
นามกิจการร่วมค้าn
���������������������������������������(๓.๒)nการย่ืนข้อเสนอด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสn์(en-nbidding)nให้ผู้
เข้าร่วมค้าที่ได้รับมอบหมายหรือมอบอำนาจตามข้อn(๓.๑)nดำเนินการซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์n
กรณีที่มีการจำหน่ายเอกสารซ้ือหรือจ้าง
�������������������������� ��ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมลูถกูต้องครบถ้วนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาค๒.๑๒
รัฐดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์n(ElectronicnGovernmentnProcurementn:ne-GP)nของกรมบัญชีกลาง
��������������������������๒.๑๓�nผู้ยื่นข้อเสนอต้องมมีลูค่าสุทธิของกิจการnดังนี้
�����������������������������������๑.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยหรือต่างประเทศ
ซ่ึงได้จดทะเบียนเกินกว่าn๑nปีnต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการnจากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหน้ีสนิสทุธิ
ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้วnซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวกn๑nปีสุดท้ายก่อนวันยื่น
ข้อเสนอnงบแสดงฐานะการเงินn๑nปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอnหมายถงึnงบแสดงฐานะการเงินยอ้นไปก่อนวัน
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เป็นวันยื่นข้อเสนอn๑nปีปฏิทินnเว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยn
หากวันยื่นขอ้เสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้นิติบุคคลย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าnซ่ึงจะอยูในช่วงเดือนมกราคมn-nเดือนพฤษภาคมnของทุกปีnโดยนิตบิุคคลที่เป็นผู้ยื่นขอ้
เสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้nคือnช่วงเดือนมกราคมn-n
เดือนพฤษภาคมnกรณนีี้ให้สามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินย้อนไปอีกn๑nปีnได้
�����������������������������������๒.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยnซ่ึงยังไม่มีการ
รายงานงบแสดงฐานะการเงนิกับกรมพฒันาธรุกิจการค้าnหรือกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตาม
กฎหมายต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินnให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของ
ทุนจดทะเบียนnโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมทีุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้วnณnวันท่ียื่นข้อเสนอnไม่ต่ำ
กว่าn๒nล้านบาท
�����������������������������������๓.nสำหรับการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหน่ึงที่มีวงเงินเกนิn๕๐๐,๐๐๐nบาทข้ึนไปnกรณีผู้
ยื่นขอ้เสนอเป็นบุคคลธรรมดาnให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเ่กินn๙๐nวันก่อนวันยื่นข้อเสนอn
โดยต้องมีเงนิฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่าn๑nในn๔nของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่



ยื่นขอ้เสนอในแต่ละคร้ังnและหากเป็นผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเป็นผู้ไดร้บัการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ
รับรองบญัชีเงินฝากท่ีมีมูลคา่ดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา
�����������������������������������๔.nกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสทุธิของกิจการหรอืทุนจดทะเบียนnหรือมแีต่ไม่
เพียงพอที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอnสามารถดำเนินการได้ดังน้ีn
���������������������������������������(๑)nกรณผู้ียื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยnหรือ
บุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยnผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อnโดยต้องมีวงเงินสินเช่ือn๑nในn๔nของ
มูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ังnจะเป็นสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศn
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์nและ
ประกอบธุรกิจค้ำประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยnตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรองnหรือที่
สำนักงานสาขารับรองn(กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่)nซ่ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอnนับถึงวันยื่นข้อ
เสนอไม่เกินn๙๐nวัน
���������������������������������������(๒)nกรณผู้ียื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศnหรือ
บุคคลธรรมดาที่มิได้ถอืสัญชาติไทยnผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือnโดยต้องมีวงเงินสินเชื่อn๑nในn๔nของ
มูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ังnจะเป็นสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศn
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์nและ
ประกอบธุรกิจค้ำประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยnตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารnแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnหรือเป็นสินเชื่อที่ธนาคารต่างประเทศหรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ
อนุญาตใหป้ระกอบกิจการเงนิทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลาง
ต่างประเทศนั้นnตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลางต่างประเทศน้ันแจ้งเวียนใหท้ราบnโดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสำนักงานใหญ่รับรองnหรือท่ีสำนักงานสาขารับรองn(กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนัก
งานใหญ่)nซ่ึงออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอnนับถึงวนัยื่นข้อเสนอไม่เกินn๙๐nวัน
�����������������������������������๕.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศnหรือ
บุคคลธรรมดาที่มิได้ถอืสัญชาติไทยตามขอ้n๒nข้อn๓nและข้อn๔n(๒)nมูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตามประกาศที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดnในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์n(en-nGP)nจนถึงวันเสนอราคาn
���������������������������������������ท้ังนี้nผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องย่ืนเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเก่ียวกับมูลค่าสุทธิ
ของกิจการแล้วแต่กรณีnประกอบกบัเอกสารดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวง
การต่างประเทศว่าด้วยการรับรองเอกสารnพ.ศ.n๒๕๓๙nและที่แก้ไขเพ่ิมเติมnกำหนดnโดยจะต้องย่ืนเอกสารดัง
กล่าวในวันยื่นข้อเสนอnหากผู้ย่ืนข้อเสนอมิได้มีการย่ืนเอกสารดังกลา่วมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอรายน้ันยื่นเอกสารไมค่รบถ้วนตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา
�����������������������������������๖.nกรณีตามnข้อn๑n–nข้อn๕nไม่ใช้บังคับกรณีดังต่อไปน้ี
���������������������������������������(๖.๑)nกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐภายในประเทศ



���������������������������������������(๖.๒)nนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการตาม
พระราชบญัญัติล้มละลายnพ.ศ.n๒๔๘๓nและที่แก้ไขเพ่ิมเติมn
���������������������������������������(๖.๓)nงานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างแล้วnและงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐที่ได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มี
คุณสมบัติเบ้ืองต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจา้งฯnมีผลใช้บงัคับ
���������������������������������������(๖.๔)nการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตราn๕๖nวรรคหนึ่งn(๒)n(ข)nและn(ค)nแห่ง
พระราชบญัญัติการจดัซ้ือจัดจ้างฯ
���������������������������������������(๖.๕)nการซื้ออสังหาริมทรัพย์และการเช่าอสังหาริมทรัพย์
���������������������������������������(๖.๖)nกรณีงานจ้างบริการหรืองานจ้างเหมาบริการกบับุคคลธรรมดาnเช่นnจ้าง
พนักงานขับรถnครูชาวตา่งชาติnพนักงานเก็บขยะnพนักงานบันทึกข้อมูลnเป็นต้น
�����������������๓.����หลักฐานการยื่นข้อเสนอ
�������������������������ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์nโดยแยกเปน็n๒nส่วนnคือ
��������������������������๓.๑����ส่วนที�่๑�อย่างน้อยต้องมเีอกสารดังต่อไปน้ี
�����������������������������������(๑)����ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล
�������������������������������������������(ก)���ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัดnให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคลnบัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ
�������������������������������������������(ข)���บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดnยื่นสำเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคลnหนังสือบริคณหส์นธิnบัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการnและบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่n(ถ้ามี)
�����������������������������������(๒)����ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบคุคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิตบิุคคลnให้
ยื่นสำเนาบัตรประจำตวัประชาชนของผู้นั้นnสำเนาขอ้ตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นสว่นn(ถ้ามี)nสำเนาบัตร
ประจำตวัประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วนnหรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาตไิทย
�����������������������������������(๓)����ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้รว่มค้าnให้ยื่น
สำเนาสัญญาของการเขา้รว่มค้าnและเอกสารตามที่ระบุไว้ในn(๑)nหรือn(๒)nของผู้ร่วมค้าnแล้วแตก่รณี
�����������������������������������(๔)����ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการnดังน้ี
�������������������������������������������๑.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยหรือต่าง
ประเทศnซ่ึงได้จดทะเบียนเกินกว่าn๑nปีnต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการnจากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สทุธิหักด้วย
หนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้วnซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวกn๑nปีสดุท้าย
ก่อนวันยื่นข้อเสนอnงบแสดงฐานะการเงินn๑nปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอnหมายถงึnงบแสดงฐานะการเงินย้อน
ไปก่อนวันที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เป็นวันย่ืนข้อเสนอn๑nปีปฏิทินnเว้นแต่กรณนีิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมายไทยnหากวันย่ืนข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้นิติบุคคลnยื่นงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าnซ่ึงจะอยูในช่วงเดือนมกราคมn-nเดือนพฤษภาคมnของทุกปnีโดย
นิติบุคคลที่เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าnคือn



ช่วงเดือนมกราคมn-nเดือนพฤษภาคมnกรณีนี้ใหส้ามารถย่ืนงบแสดงฐานะการเงินยอ้นไปอีกn๑nปีnได้
�������������������������������������������๒.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยซึ่งยังไมม่ี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าnหรือกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้น
ตามกฎหมายต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินnให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของ
ทุนจดทะเบียนnโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมทีุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้วnณnวันท่ียื่นข้อเสนอnไม่ต่ำ
กว่าn๒nล้านบาท
�������������������������������������������๓.nสำหรับการจัดซ้ือจัดจ้างครั้งหน่ึงที่มีวงเงินเกนิn๕๐๐,๐๐๐nบาทข้ึนไปn
กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาnให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเ่กินn๙๐nวันnก่อนวันยื่นข้อ
เสนอnโดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่าn๑nในn๔nของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือ
รายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละคร้ังnและหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้อง
แสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคา่ดังกล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวันลงนามในสัญญา
�������������������������������������������๔.nกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสทุธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนnหรือ
มีแต่ไม่เพยีงพอที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอnสามารถดำเนินการไดด้ังนี้
�����������������������������������������������(๑)nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยnหรือ
บุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยnผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อnโดยต้องมีวงเงินสินเช่ือn๑nในn๔nของ
มูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ังnจะเป็นสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศn
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และ
ประกอบธุรกิจค้ำประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยnตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรองnหรือที่
สำนักงานสาขารับรองn(กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่)nซ่ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอnนับถึงวันยื่นข้อ
เสนอไม่เกินn๙๐nวัน
�����������������������������������������������(๒)nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิตบิุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายต่าง
ประเทศnหรือบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทยnผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือnโดยต้องมีวงเงิน
สินเชื่อn๑nในn๔nของมลูค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแตล่ะคร้ังnจะเป็นสินเชื่อที่
ธนาคารภายในประเทศnหรือบริษัทเงนิทุนหรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงิน
ทุนเพ่ือการพาณิชย์nและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยnตามรายชื่อบริษัท
เงินทุนที่ธนาคารnแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnหรือเป็นสินเชื่อท่ีธนาคารต่างประเทศหรือบรษิัทเงินทุน
หลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณชิย์และประกอบธรุกิจค้ำประกันตามประกาศ
ของธนาคารกลางต่างประเทศนั้นnตามรายชื่อบริษัทท่ีธนาคารกลางต่างประเทศน้ันแจ้งเวียนให้ทราบnโดย
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรองnหรือที่สำนักงานสาขารับรองn(กรณีได้รับ
มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่)nซ่ึงออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอnนับถึงวนัยื่นข้อเสนอไม่เกินn๙๐nวนั
�������������������������������������������๕.nกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศn
หรือบุคคลธรรมดาที่มไิดถ้ือสัญชาติไทยตามข้อn๒nข้อn๓nและข้อn๔n(๒)nมูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตรา



แลกเปล่ียนเงินตราตามประกาศที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดnในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและ
เอกสารประกวดราคาในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์n(en-nGP)nจนถึงวันเสนอราคา
�����������������������������������������������ทั้งน้ีnผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องย่ืนเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเก่ียวกับ
มูลค่าสุทธิของกิจการแล้วแต่กรณnีประกอบกับเอกสารดังกลา่วจะต้องผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวง
การต่างประเทศว่าด้วยการรับรองเอกสารnพ.ศ.n๒๕๓๙nและที่แก้ไขเพ่ิมเติมnกำหนดnโดยจะต้องย่ืนเอกสารดัง
กล่าวในวันยื่นข้อเสนอnหากผู้ย่ืนข้อเสนอมิได้มีการย่ืนเอกสารดังกลา่วมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอรายน้ันยื่นเอกสารไมค่รบถ้วนตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา
����������������������������������� ����บัญชีเอกสารส่วนทีn่๑nท้ังหมดที่ได้ย่ืนพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจดั(๕)
ซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์nตามแบบในข้อn n(๑)nโดยไม่ต้องแนบในรูปแบบnPDFnFilen(Portablen๑.๖
DocumentnFormat)
�������������������������������������������ท้ังนี้nเมื่อผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนทีn่
๑nครบถ้วนnถูกต้องแล้วnระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่n๑nตามแบบ
ในข้อn n(๑)nให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนทีn่๑nดังกลา่วในรูปแบบnPDFnFilen(Portablen๑.๖
DocumentnFormat)
��������������������������๓.๒����ส่วนที�่๒�อย่างน้อยต้องมเีอกสารดังต่อไปน้ี
�����������������������������������(๑)����หลักประกันการเสนอราคาnตามข้อn๕
����������������������������������� ����สำเนาหนังสือรับรองผลงานจ้าง(๒)
����������������������������������� ����สำเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมn(๓)
(SMEs)n(ถ้ามี)
����������������������������������� ����บัญชีเอกสารส่วนทีn่๒nท้ังหมดที่ได้ย่ืนพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจดั(๔)
ซ้ือจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์nตามแบบในข้อn n(๒)nโดยไม่ต้องแนบในรูปแบบnPDFnFilen(Portablen๑.๖
DocumentnFormat)
�������������������������������������������ท้ังนี้nเมื่อผู้ย่ืนข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนทีn่
๒nครบถ้วนnถูกต้องแล้วnระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่n๒nตามแบบn
ในข้อn n(๒)nให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนทีn่๒nดังกลา่วในรูปแบบnPDFnFilen(Portablen๑.๖
DocumentnFormat)
�����������������๔.����การเสนอราคา
��������������������������๔.๑����nผู้ยื่นข้อเสนอต้องย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐnด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้nโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆnทั้งส้ินnและจะต้อง
กรอกขอ้ความให้ถูกต้องครบถ้วนnพร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยนืยันตวัตนของnผู้ย่ืนข้อเสนอโดย
ไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบnPDFnFilen(PortablenDocumentnFormat)
��������������������������๔.๒����nในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงิน และเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียวและบาท
ราคาเดยีวโดยเสนอราคารวมnและหรือราคาต่อหน่วยnและหรือต่อรายการnตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ตามข้อn๖.๒nให้



ถูกต้องnทั้งน้ีnราคารวมท่ีเสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตวัหนังสือnถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกันnให้
ถือตัวหนงัสือเป็นสำคัญnโดยคิดราคารวมทั้งส้ินซ่ึงรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่มnภาษอีากรอ่ืนnค่าขนส่งnค่าจดทะเบียน
และค่าใช้จ่ายอื่นๆnทั้งปวงไว้แล้ว
�����������������������������������ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไมน่้อยกว่าn nวันnต้ังแตวั่นเสนอราคา๙๐
โดยภายในกำหนดยืนราคาnผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้
��������������������������๔.๓����nผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอกำหนดเวลาดำเนินการแล้วเสร็จไม่เกนิn nวันn๓๖๕ นับ
ถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง
�������������������������� ����nก่อนเสนอราคาnผู้ย่ืนข้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญารายละเอียดn๔.๔ ขอบเขตของ

ฯลฯnให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ท้ังหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามงาน
เงื่อนไขnในเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์
�������������������������� ����nผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ๔.๕
ด้วยอเิล็กทรอนิกส์ในวันทีn่ �และเวลาในการเสนอ๔nกันยายนn๒๕๖๙�ระหว่างเวลา�๐๙.๐๐�น.�ถึง�๑๒.๐๐�น.
ราคาให้ถือตามเวลาของระบบการจัดซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เปน็เกณฑ์
��������������������������เมื่อพ้นกำหนดเวลาย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาแล้วnจะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอnและ
การเสนอราคาใดๆnโดยเด็ดขาด
�������������������������� ����nผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสาร๔.๖
ประเภทnPDFnFilen(PortablenDocumentnFormat)nโดยผู้ย่ืนข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบความ
ครบถ้วนnถูกต้องnและชัดเจนของเอกสารnPDFnFilenก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคาnแล้วจึงส่งข้อมูลn(Upload)n
เพื่อเป็นการเสนอราคาให้แก่ ผ่านทางระบบจัดซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์สถาบันเทคโนโลยีจติรลดา
�������������������������� ����คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการตรวจ๔.๗
สอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าnเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น
ตามข้อn n(๑)nหรือไม่nหากปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อ๑.๕
เสนอรายอ่ืนnคณะกรรมการพิจารณาผลฯnจะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มผีลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการ
เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
��������������������������หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลฯnว่าnก่อนหรือnในขณะที่มีการพิจารณาข้อ
เสนอnมีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอยา่งเป็นธรรมตามข้อn n(๒)nและคณะ๑.๕
กรรมการพจิารณาผลฯnเช่ือว่ามีการกระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมnคณะกรรมการ
พิจารณาผลฯnจะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเปน็ผู้ยื่นข้อเสนอnและ nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
จะพจิารณาลงโทษผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานnเว้นแต่ จะพิจารณาเห็นว่าผู้ย่ืนสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ข้อเสนอรายน้ันมิใช่เป็นผู้ริเร่ิมให้มีการกระทำดังกล่าวและไดใ้ห้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของ
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
�������������������������� ����nผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องปฏิบัติnดังนี้๔.๘
�����������������������������������(๑)����ปฏบิัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์



�����������������������������������(๒)����ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลคา่เพ่ิมnและภาษีอื่นๆn(ถ้ามี)n
รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไวด้้วยแล้ว
�����������������������������������(๓)����ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสนอราคาnตามวันn
เวลาnที่กำหนด
�����������������������������������(๔)����ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแล้วไม่ได้
�����������������������������������(๕)����ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคาn
ด้วยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกสn์ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์nwww.gprocurement.go.th
�������������������������� ����ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดทำแผนการใชพ้ัสดุที่ผลิตภายใน๔.๙
ประเทศnโดยย่ืนให้หน่วยงานของรฐัภายในn๖๐nวันnนับถัดจากวันลงนามในสัญญาnเว้นแตก่รณีท่ีระยะเวลา
ดำเนนิการตามสัญญาไม่เกินn๖๐nวัน
�������������������������� ����คู่สัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายในn nวันnนับถัดจากวันลงนามใน๔.๑๐ ๗
สัญญาnเว้นแต่เป็นกรณีสัญญามีอายุไม่เกินn๙๐nวนัnหรือกรณีการจ้างซึ่งสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือ
ที่มีวงเงินไม่เกินn๕๐๐,๐๐๐nบาทnทั้งนี้nแผนการทำงานดังกล่าวให้ถอืเป็นเอกสารส่วนหนึ่งของสัญญา
�����������������๕.����หลักประกันการเสนอราคา
��������������������������ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบการ
จัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์nโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอยา่งใดดังต่อไปน้ีnจำนวนn n๓๙๓,๓๖๐.๐๐
บาทn(สามแสนเกา้หมื่นสามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)
��������������������������๕.๑����nเงินสด
��������������������������๕.๒����nหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนกิส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะ
กรรมการนโยบายกำหนด
��������������������������๕.๓����nพันธบัตรรัฐบาลไทย
��������������������������๕.๔����nหนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทนุหลักทรัพยท์ี่ได้รับอนุญาต
ให้nประกอบกจิการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทยnตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnโดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือคำ้ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด
��������������������������กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอนำพันธบัตรรัฐบาลไทยหรอืหนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทนุหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยn์มาวางเป็นหลักประกันการเสนอราคาจะต้องส่งตน้ฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้สถาบัน

ตรวจสอบความถูกต้องในวันทีn่เทคโนโลยีจิตรลดา ๑๑nกันยายนn๒๕๖๙�ระหว่างเวลา�๐๘.๓๐�น.
�ถึง�๑๖.๓๐�น.
��������������������������กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอประสงค์จะวางหลักประกันการเสนอราคาเปน็เงินสดnให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ
ดำเนนิการชำระเงินผ่านช่องทางการชำระเงินnดังนี้
��������������������������โอนเงินเขา้บัญชีn nเลขที่บัญชีn nชื่อธนาคารไทยพาณิชย์จำกัดn(มหาชน) ๐๖๗๒๑๔๖๕๒๕
บัญชnี nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา



��������������������������และส่งหลักฐานการชำระเงินกับธนาคารnพรอ้มทั้งแบบแจ้งความประสงค์ชำระเงินค่า
หลักประกันการเสนอราคาn(เฉพาะกรณีที่มีหลักประกันการเสนอราคาหลายรายการพิจารณา)nมาให้nสถาบัน

nตรวจสอบความถูกต้องnโดยยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอผ่านระบบne-GPnโดยการชำระเทคโนโลยีจิตรลดา
เงินและส่งหลักฐานการชำระเงินให้ดำเนินการในวันและเวลาที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เป็นวนัและเวลา
เสนอราคาเท่านั้นn
��������������������������กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ย่ืนข้อเสนอในรูปแบบของn"กิจการร่วมค้า"nประสงค์จะใช้หนังสือ
ค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศเป็นหลักประกันการเสนอราคาให้ระบุชื่อผู้เขา้ร่วมค้ารายที่
สัญญาร่วมค้ากำหนดให้เป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
��������������������������หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนีn้ จะคืนให้ผู้ยื่นข้อเสนอสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
หรือผู้ค้ำประกันภายในn๑๕nวันnนับถัดจากวันที่ ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลสถาบันเทคโนโลยีจติรลดา
คัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคาเรียบร้อยแล้วnเว้นแต่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซ่ึงเสนอราคาต่ำสุดหรือได้
คะแนนรวมสูงสุดไม่เกินn๓nรายnให้คืนได้ต่อเมื่อได้ทำสัญญาหรือข้อตกลงnหรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพัน
แล้วn
��������������������������การคืนหลักประกันการเสนอราคาnไม่ว่าในกรณีใดnๆnจะคืนให้โดยไมม่ดีอกเบี้ย
����������������� ����หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา๖.
�������������������������� ๑�����ในการพิจารณาผลการย่ืนข้อเสนอประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสค์ร้ังนีn้๖. สถาบัน

จะพจิารณาตัดสินโดยใช้nเทคโนโลยีจิตรลดา หลักเกณฑ์ราคา
�������������������������� ๒�����การพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ๖.
�����������������������������������กรณีใช้หลักเกณฑ์ราคาในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอnสถาบันเทคโนโลยี

nจะพจิารณาจากnจิตรลดา ราคารวม
�������������������������� �����nหากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบตัิไม่ถูกต้องตามข้อn๒nหรือย่ืนหลักฐานการยื่น๖.๓
ข้อเสนอไม่ถูกต้องnหรือไม่ครบถ้วนตามข้อn๓nหรือย่ืนข้อเสนอไม่ถูกตอ้งตามข้อn๔nคณะกรรมการพิจารณาผลฯ
จะไมร่บัพิจารณาข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้นnเว้นแต่nผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือ
ขอบเขตงานที่จะจ้างไม่ครบถ้วนnหรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์nในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างน้ัน
ไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อnผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นnหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยnคณะ
กรรมการพจิารณาผลฯnอาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสทิธิnผู้ย่ืนข้อเสนอรายนั้น
�������������������������� ����� สงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่๖.๔ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
มีการผ่อนผันnในกรณีดังต่อไปนี้
�����������������������������������(๑)���nไม่กรอกช่ือผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์
�����������������������������������(๒)���nเสนอรายละเอียดแตกตา่งไปจากเง่ือนไขที่กำหนดในเอกสารประกวด
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระสำคัญnหรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่น



�������������������������� �����ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการทำสัญญาnคณะ๖.๕
กรรมการพจิารณาผลฯnหรือ nมีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเตมิได้nสถาบันเทคโนโลยีจติรลดา

มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอnไม่รับราคาnหรือไม่ทำสัญญาnหากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง
�������������������������� ����� ทรงไว้ซึ่งสิทธทิี่จะไม่รับราคาต่ำสุดnหรือราคาหนึ่ง๖.๖ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ราคาใดnหรือราคาnที่เสนอทั้งหมดก็ได้nและอาจพิจารณาเลือกจ้างในจำนวนnหรือขนาดnหรือเฉพาะรายการ
หนึ่งรายการใดnหรืออาจจะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้nสุดแตจ่ะ
พิจารณาnทั้งน้ีnเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญnและให้ถือว่าการตัดสินของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
เป็นเด็ดขาดnผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าใช้จา่ยnหรือค่าเสียหายใดๆnมิได้nรวมทั้ง จะสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
พิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์และลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอเปน็ผู้ทิ้งงานnไม่ว่าจะเปน็ผู้ยื่นข้อ
เสนอที่ไดร้บัการคัดเลือกหรอืไม่ก็ตามnหากมีเหตุที่เชื่อถือได้วา่การยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริตnเช่นnการ
เสนอเอกสารอันเป็นเท็จnหรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดาnหรือนิติบคุคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทนnเป็นต้น
�������������������������������nในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายท่ีเสนอราคาต่ำสุดnเสนอราคาต่ำจนคาดหมายได้ว่าไม่
อาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้nคณะกรรมการพิจารณาผลฯnหรือสถาบันเทคโนโลยี

nจะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เชื่อไดว่้าnผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถดำเนินการตามจิตรลดา
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณn์หากคำชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้n nสถาบันเทคโนโลยีจติรลดา
มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นnทั้งนี้nผู้ย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไมม่สิีทธิเรียกร้อง
ค่าใช้จา่ยหรือค่าเสียหายใดๆnจากสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
�������������������������� �����ก่อนลงนามในสัญญา nอาจประกาศยกเลิกการ๖.๗ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์nหากปรากฏว่ามีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการประกวดราคา
หรือท่ีได้รับการคัดเลือกnมีผลประโยชน์ร่วมกันnหรือมสี่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นnหรือขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมnหรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นnหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคาnหรือส่อว่า
กระทำการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา
�������������������������� �����หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการnSMEsnเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของ๖.๘
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนท่ีไม่เกินร้อยละn๑๐nให้จัดซื้อจัดจ้างกับผู้ประกอบการnSMEsnดังกล่าวnโดยจัดเรียงลำดับผู้
ยื่นขอ้เสนอซ่ึงเป็นผู้ประกอบการnSMEsnซ่ึงเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสดุของผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นไม่เกินร้อยละn
๑๐nที่จะเรียกมาทำสัญญาไม่เกินn๓nราย
������������������������������������ผู้ย่ืนข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่งnผู้เข้าร่วมค้าทุกราย
จะต้องเป็นผู้ประกอบการnSMEsn
������������������������������������ท้ังนี้nผู้ประกอบการnSMEsnที่จะได้แต้มต่อด้านราคาตามวรรคหนึ่งnจะต้องมี
วงเงินสัญญาสะสมตามปีปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในคร้ังนี้แล้วnมีมูลคา่รวมกันไม่เกินมูลค่าของรายได้ตาม
ขนาดที่ขึ้นทะเบียนไวก้ับnสสว.
�������������������������� �����หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการnSMEsnแต่เป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสญัชาติ๖.๙



ไทยหรือนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็น
บุคคลธรรมดาที่มิได้ถอืสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่างประเทศไม่เกินร้อยละn๓nให้
จัดซ้ือจัดจา้งกับบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยดังกล่าว
������������������������������������ผู้ย่ืนข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่งnผู้เข้าร่วมค้าทุกราย
จะต้องเป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จดัต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย
����������������� �����การทำสัญญาจ้าง๗.
���������������������������ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาnดังระบุใน
ข้อn๑.๓nหรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกบั nภายในn nวันnนับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งnสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ๗
และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละn nของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคา๕
อิเล็กทรอนิกส์ไดn้ให้ ยึดถือไว้ในขณะทำสัญญาnโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ดังต่อไปนี้
�������������������������� �����เงินสด๗.๑
�������������������������� �����เช็คหรือดราฟทท์ี่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ nซ่ึงเป็นเช็คหรือ๗.๒ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญาnหรือก่อนวันน้ันnไม่เกินn๓nวันnทำการ
�������������������������� �����หนังสือคำ้ประกันของธนาคารภายในประเทศnตามตัวอย่างที่คณะกรรมการ๗.๓
นโยบายกำหนดnดังระบุในข้อn๑.๔n(๒)nหรือจะเปน็หนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด
�������������������������� �����หนังสือคำ้ประกันของบริษัทเงินทุนnหรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ที่ไดร้บัอนุญาต๗.๔
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกจิคำ้ประกันnตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทยnตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบnโดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือคำ้ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนดnดังระบุในข้อn๑.๔n(๒)
�������������������������� �����พันธบัตรรัฐบาลไทย๗.๕
��������������������������หลักประกันนี้จะคืนใหn้โดยไม่มีดอกเบี้ยภายในn๑๕nวนันบัถดัจากวันที่ผู้ชนะการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์n(ผู้รับจ้าง)nพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว
��������������������������หลักประกันนี้จะคืนใหn้โดยไม่มีดอกเบี้ยnตามอตัราส่วนของงานจ้างซึ่งสถาบันเทคโนโลยี

nได้รับมอบไว้แล้วจิตรลดา
����������������� ����ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ๘.
�������������������������� nจะจ่ายค่าจา้งซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่นnสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ๆnและค่าใช้จ่ายทั้งปวงดว้ยแล้วให้แก่ผู้ยื่นขอ้เสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างnโดยแบง่ออกเปน็n๑๒n
งวดดงันี้
��������������������������nงวดทีn่๑nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนตุลาคมnพ.ศ.๒๕๖๙nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn



��������������������������nงวดทีn่๒nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนพฤศจิกายนnพ.ศ.๒๕๖๙nให้แล้วเสร็จภายในn๓๐nวันn
��������������������������nงวดทีn่๓nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนธันวาคมnพ.ศ.๒๕๖๙nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดทีn่๔nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนมกราคมnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดทีn่๕nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนกุมภาพันธn์พ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๒๘nวันn
��������������������������nงวดทีn่๖nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนมีนาคมnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดทีn่๗nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนเมษายนnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๐nวันn
��������������������������nงวดทีn่๘nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนพฤษภาคมnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดทีn่๙nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานจ้าง
เหมาบรกิารดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาn
ประจำเดือนมิถุนายนnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๐nวันn
��������������������������nงวดทีn่๑๐nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน
จ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาnประจำเดือนกรกฎาคมnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดทีn่๑๑nเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๓nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน
จ้างเหมาบริการดูแลทำความสะอาดnอาคารn๖๐๔n๖๐๕n๖๑๑n๖๑๒n๖๑๕nและn๖๓๓nสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาnประจำเดือนสิงหาคมnพ.ศ.๒๕๗๐nให้แล้วเสร็จภายในn๓๑nวันn
��������������������������nงวดสุดทา้ยnเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละn๘.๓๗nของคา่จา้งnเมื่อผู้รับจา้งได้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดใหแ้ล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญาหรือขอ้ตกลงจ้างเป็นหนงัสือnและn nได้ตรวจสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
รับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว



����������������� ����อัตราค่าปรับ๙.
��������������������������ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์น้ีnหรือข้อตกลง
จ้างเปน็หนังสือจะกำหนดnดังนี้
�������������������������� �����กรณีที่ผู้รับจา้งนำงานที่รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับ๙.๑
อนุญาตจาก nจะกำหนดคา่ปรับสำหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจำนวนร้อยละn nของสถาบันเทคโนโลยีจติรลดา ๑๐
วงเงินของงานจ้างช่วงนั้น
�������������������������� �����กรณีที่ผู้รับจา้งปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อn nจะกำหนดคา่ปรับเป็น๙.๒ ๙.๑
รายวันnในอัตรารอ้ยละn nของราคาค่าจ้าง๐.๑๐
����������������� ����การรับประกันความชำรุดบกพร่อง๑๐.
��������������������������ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งได้ทำสัญญาจ้างตามแบบดังระบุในข้อn๑.๓n
หรือทำขอ้ตกลงจ้างเป็นหนังสือnแล้วแต่กรณีnจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของงานจ้างที่เกิดขึ้นภายใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าn n n nนับถัดจากวันท่ี ได้รับมอบงานnโดยต้องรีบจัดการ� ๑�เดือน� � สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้การได้ดีดังเดิมภายในn nวันnนับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งความชำรุดบกพร่อง๗
����������������� ����ข้อสงวนสทิธิ์ในการย่ืนข้อเสนอและอื่นJๆ๑๑.
�������������������������� ���เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างคร้ังนีn้ได้มาจาก๑๑.๑ เงินงบประมาณประจำปีnพ.ศ.n๒๕๗๐
������������������������������������การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อn ได้รับอนุมัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
เงินค่าจ้างจาก nแล้วเท่าน้ันเงินงบประมาณประจำปีnพ.ศ.n๒๕๗๐
�������������������������� ���เมื่อ ไดค้ัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใดnให้เปน็ผู้รับจ้างn๑๑.๒ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
และได้ตกลงจ้างตามการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้วnถ้าผู้รับจ้างจะต้องส่ังหรือนำสิ่งของมาเพื่องานจา้งดงั
กล่าวเข้ามาจากต่างประเทศnและของน้ันต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่nและสามารถให้
บริการรบัขนได้ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนดnผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจา้งจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยการส่งเสริมการพาณชิยนาวnีดังน้ี
�����������������������������������(๑)���nแจ้งการสั่งหรือนำส่ิงของดังกล่าวเข้ามาจากตา่งประเทศnต่อกรมเจา้ท่าn
ภายในn๗nวันnนับต้ังแต่วันที่ผู้รับจ้างส่ังหรือซื้อของจากต่างประเทศnเว้นแต่เป็นของท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้
�����������������������������������(๒)���nจัดการใหส่ิ้งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยnหรือเรือท่ีมีสิทธิเช่นเดียวกับ
เรือไทยnจากตา่งประเทศมายังประเทศไทยnเว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าnให้บรรทุกส่ิงของนั้นnโดย
เรืออื่นที่มิใช่เรือไทยnซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืนnหรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่น
�����������������������������������(๓)���nในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามn(๑)nหรือn(๒)nผู้รับจ้างจะต้องรับผดิตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพาณชิยนาวี
�������������������������� ���ผู้ย่ืนข้อเสนอซ่ึง ได้คัดเลอืกแล้วnไม่ไปทำสัญญาnหรือ๑๑.๓ สถาบันเทคโนโลยีจติรลดา
ข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือภายในเวลาที่กำหนดดังระบุไว้ในขอ้n๗n จะริบหลักประกันสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา



การย่ืนข้อเสนอnหรือเรียกร้องจากผู้ออกหนังสือค้ำประกันการย่ืนข้อเสนอทันทnีและอาจพิจารณาเรียกร้องให้
ชดใช้ความเสียหายอ่ืนn(ถ้ามี)nรวมทั้งจะพิจารณาใหเ้ป็นผู้ท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัด
ซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ
�������������������������� ��� สงวนสทิธ์ิที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไขnหรือข้อกำหนด๑๑.๔ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ในแบบสัญญาหรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุดn(ถ้ามี)
�������������������������� ๕���ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์น้ีnมีความขัดหรือ๑๑.
แย้งกันnผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามคำวนิิจฉยัของ nคำวินิจฉยัดงักล่าวให้ถือเป็นสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ที่สดุnและผู้ยื่นข้อเสนอnไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใชจ้่ายใดๆnเพ่ิมเติม
�������������������������� ๖��� nอาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ได้n๑๑. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอnจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆnจาก ไม่ได้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
�����������������������������������(๑)���n ไม่ได้รับการจัดสรรเงินท่ีจะใช้ในการจัดจ้างหรือสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ได้รับจัดสรรnแต่ไม่เพียงพอที่จะทำการจัดจ้างคร้ังนี้ต่อไป
�����������������������������������(๒)���nมีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ได้รับการ
คัดเลือกnมีผลประโยชน์ร่วมกันnหรือมสี่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นnหรือขัดขวางการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรมnหรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นnหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคาnหรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืน
ใดnในการเสนอราคา
�����������������������������������(๓)���nการทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน

nหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะเทคโนโลยีจิตรลดา
�����������������������������������(๔)���nกรณีอื่นในทำนองเดียวกับn(๑)n(๒)nหรือn(๓)nตามที่กำหนดในกฎกระทรวงn
ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ
�������������������������� ๗���nผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเลือกช่องทางการอุทธรณ์และช่องทางการรับหนังสอืแจ้ง๑๑.
ตอบผลการพิจารณาอุทธรณ์ไว้ต้ังแต่ขั้นตอนการย่ืนข้อเสนอnและหากผู้ยื่นข้อเสนอมีความประสงค์ที่จะ
อุทธรณผ์ลการประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างnจะต้องยื่นอุทธรณ์และรับหนังสือแจ้งตอบการพิจารณาอุทธรณ์
ผ่านช่องทางที่ได้เลือกไว้เท่านั้น
����������������� ����การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ๑๒.
��������������������������ในระหว่างระยะเวลาการจ้างnผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบได้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด
����������������� ����การประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้ประกอบการ๑๓.
�������������������������� nสามารถนำผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ย่ืนขอ้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
เสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างเพื่อนำมาประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้ประกอบการ
��������������������������ท้ังนี้nหากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคดัเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดจะถกูระงับการยื่นข้อ
เสนอหรือทำสัญญากับ nไวช้ั่วคราวสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
�๒๐��สิงหาคม��๒๕๖๙



 
 
   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
    ประธานกรรมการฯ                             กรรมการ                                     กรรมการ 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จางเหมาบริการดูแลทำความสะอาดอาคาร 604 605 611 612 615 และ633 

สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2569 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2570 จำนวน 12 เดือน) จำนวน 1 งาน 

ประจำปงบประมาณ 2570 
 

1. ความเปนมา  
  สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ตั้งอยูที ่สำนักพระราชวังสนามเสือปา ถนนศรีอยุธยา แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เปนสถานศึกษาในกำกับของรัฐ ดำเนินกิจกรรมทางดานการเรียนการสอน การวิจัย                  
การปฏิบัติการและรวมทั้งการทำกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ สถาบันมีอาคารหลายหลัง ประกอบดวยหองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองประชุม สำนักงานตาง ๆ มีผูใชงานทั้งนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และประชาชนที่มา
ติดตอราชการอยางตอเนื่องเปนจำนวนมาก จึงมีความจำเปนตองมีการทำความสะอาด และดูแลรักษาอาคาร
ใหเปนระเบยีบเรียบรอย เกิดความปลอดภัยตอสุขอนามัยของผูมาใชบริการ 

2. วตัถุประสงค  
  เพื่อใชสำหรับดูแลรักษาทำความสะอาดอาคารตาง ๆ ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มีความสะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัยพรอมรองรับการทำกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถกุระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญาหกบัหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของหนวยงานรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจ
ลงนามในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีค ุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจางและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานเุบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
3.8 ไมเปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับผู ยื ่นขอเสนอราคารายอื ่นที ่เขายื ่นขอเสนอใหแกสถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้
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   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
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3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมคีำสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุมกนัเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอราคาตองมีสำเนาสัญญาและสำเนาหนังสือรับรองผลงานซึ่งแสดงผลงานประเภท
เดียวกันกับงานที ่ประกวดราคาจาง อยางนอย 1 ผลงาน ในวงเง ินไม น อยกวา 3,933,600 บาท                              
(สามลานเกาแสนสามหมื่นสามพันหกรอยบาท) ตอสัญญา โดยตองแนบสำเนาสัญญาหรือสำเนาหนังสือรับรอง
ผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและเปน
ผลงานที่เชื่อถือ  

ทั้งนี้ ตองเปนผลงานที่ตองดำเนินการแลวเสร็จและสงมอบภายในระยะ 3 ป นับถึงวันที่ยื่นเอกสาร
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส     

3.11 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ”กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
          กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลง
ระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผดิชอบในปริมาณงานส่ิงของหรือมูลคาตาม
สัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 
          กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการ
รวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจกรรมรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 
          สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขาวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวม
คาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 
          กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูคารวมกำหนดใหมกีารมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 
ในนามกิจการคารวม การย่ืนขอเสนอดงักลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 
          สำหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคา
ทกุรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการ
รวมคา 

3.12 ผูยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนที ่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  3.13.1 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกิน

กวา 1 ป ตองมมีูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสนิทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดง
ฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ 
   3.13.2 สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่น
ขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ 
โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่
ยื่นขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ
รับรองบัญชีเงินฝากที่มมีูลคาดังกลาวอีกคร้ังหนึ่งในวนัลงนามในสัญญา 

  3.13.3 กรณีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง
พอที่จะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถของวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคา
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งบประมาณที่ยื ่นขอเสนอในครั้งนั ้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ
ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื ่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดย
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับ
มอบอำนาจจากสำนักงานใหญ ซึ่งออกใหแกผูย่ืนขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

3.13.4 กรณีตาม (3.13.1) – (3.13.2) ยกเวนสำหรับกรณีดังตอไปนี้ 
1. กรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 

  2. นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ
ลมละลาย (ฉบบัที่ 10) พ.ศ.2561 

4. ขอบเขตของงาน  
4.1 ผูรับจางตองดูแลรักษาทำความสะอาดใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอมถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

ในบริเวณพื้นที่อาคารของสถาบนัทั้งพ้ืนที่ภายในและภายนอกอาคาร ดังนี้ 

ลำดับ 

ตำแหนง/
บริเวณพ้ืนท่ีทำ
ความสะอาด/
ภายในและ

ภายนอกอาคาร 

พ้ืนที่อาคาร 
(ตารางเมตร) 

จำนวน
ชั้น 

ผู
ประสาน 

งาน 

ผูควบคุม
งาน 

พนักงาน 
ทำความสะอาด 

(คน) 
หมายเหตุ 

1 อาคาร 604 9,337 4  1 9  
2 อาคาร 605 9,545 4 1 1 10  
3 อาคาร 611, 

612, 612/1 
12,018 4  1 12  

4 อาคาร 615 5,013 4   7  
5 อาคาร 633 1,829 2   2  

  รวม 37,742  1 3 40  
รวมจำนวนพนักงาน 44  

 
  

  
  

 
 

  

- วันจันทร - วันศุกร ผูรบัจางตองจัดหาพนักงานมาปฏิบัติงาน จำนวน 44 คน โดยเริ่มปฏิบตัิงาน
เวลา 06.30 – 15.30 น.

- วันเสาร - วันอาทิตย ผูรับจางตองจัดหาพนักงานมาปฏิบัตงิาน จำนวน 22 คน โดยเร่ิมปฏิบัติงาน
เวลา 06.30 – 15.30 น.

- พนักงานจะตองลงขอมูลการปฏิบัตงิาน เชน สแกนลายนิ้วมือ สแกนใบหนา หรือลงลายมือชื่อในวัน
ปฏิบัติงานโดยลงขอมูลเวลาเริ่มปฏิบัติงานและเวลาเลิกปฏิบัติงาน
             - โดยทางผูรับจางจัดพนักงานใหแกสถาบัน ในวันหยุดราชการ/วันนักขัตฤกษ ที่มีการเปดใชบริการ
สถานที่ตามทสี่ ถาบันกำหนดใหมีการเปดใชบริการอาคาร หรอืมีการเรียนการสอน



4 

 
 
   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
    ประธานกรรมการฯ                             กรรมการ                                       กรรมการ 

4.5 หนาที่และความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของผูรับจางทำความสะอาดอาคารสถานที่รายละเอียด
การทำความสะอาดสถานท่ี  ผูรับจางจะตองปฏิบตัิงาน ดังนี้ 

4.5.1 การทำความสะอาดประจำวัน 
1. ปดกวาดเช็ดถพูื้นที่อาคารตามท่ีระบุไวในสัญญา  

   2. เก็บกวาดขยะบริเวณในและนอกอาคารรวมทั ้งบร ิเวณรอบอาคารท ุกหลัง ถนน   
ลานจอดรถ และลานเอนกประสงค 
   3. ทำความสะอาด ครุภัณฑและอุปกรณเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ ในสำนักงาน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ และหองพักอาจารย 

4. ทำความสะอาด บันได ทางขึ้นลง ราวบันได ระเบียงทางเดิน และตูน้ำดื่ม 
5. ทำความสะอาดกระจก/กระจกเงาดวยน้ำยาเชด็กระจก 

  6.ทำความสะอาดหองน้ำ ตามมาตรฐานของงาน 
   7. ทำความสะอาดสถานที่หรือสวนประกอบของอาคาร ซึ่งโดยสภาพตองทำความสะอาด 

8. ทำความสะอาดหองโถงและที่นั่งพัก และแผนปายชื่อ ปายบอกทางตาง ๆ ตามอาคาร 
    9.เก็บขยะจากอาคารไปทิ้งเปนรายวันทั้งอาคารโดยตองใสถุงผูกมัดใหเรียบรอยและนำไปทิ้ง
ที่พื้นที่พักขยะของสถาบัน 
   10. นำขยะไปทิ้ง และทำความสะอาดถังขยะ วันละ 2 รอบ (รอบที่ 1  เวลา 11.30 น.) 
(รอบที่ 2 เวลา 15.00 น.) 
   11. ทำความสะอาดพ้ืนและม็อบพื้นทั้งหมดใหสะอาด 
   12. จัดใสกระดาษชำระ สบูเหลว กระดาษเช็ดมือ และถุงใสขยะพรอมใชงานตลอดเวลา 

      13. ทำความสะอาดลิฟต โดยทำความสะอาดรอยเปอนตามฝาผนัง ประตู ทั้งภายในและ
ภายนอก รวมถึงกระจกเงา พ้ืนที่ท้ังหมด และดดูฝุนทำความสะอาดรองประตูลิฟต 
   14. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูวาจางกำหนด 

4.5.2 การทำความสะอาดประจำสัปดาห (1 ครั้ง/สัปดาห) 
1. ใชเคร่ืองดูดฝุนทำความสะอาดพรมตามหองตาง ๆ  
2. ลางถังรองรบัขยะ และพ้ืนที่พักหรือเก็บขยะ 
3. ลางบอดักไขมัน 
4. ลางทำความสะอาดเครื่องซักผา  
5. ทำความสะอาดทางเดินหนีไฟ 
6. ทำความสะอาดขัดลางพ้ืนที่ ลอกแว็กซ เคลือบเงาพ้ืนที่อาคาร 
7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูวาจางกำหนด 
4.5.3 การทำความสะอาดประจำเดือน (1 คร้ัง/เดือน) 

   1. ทำความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปดหยากไย ฝุนผงตามผนัง มุมเสา มุมหอง เพดาน 
บริเวณภายในทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
   2. ทำความสะอาดเฟอรนิเจอร ประติมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแตงตาง ๆ ใหสะอาด
เรียบรอยสวยงาม 
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   3. ดำเนินการ big cleaning ประจำเดือน 
   4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูวาจางกำหนด 

4.5.4 การทำความสะอาดใหญ ประจำป  
   1. ทำความสะอาดพื ้นด วยเครื ่องขัดพื ้น และลงน้ำยาเคลือบเงาตามความเหมาะสม 
ของสภาพพื้นที่หากตองดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ 
   2. ทำความสะอาดมูลสัตวพื ้นแนวระเบียบตามความเหมาะสมของสภาพพื ้นที ่ต าง ๆ 
ภายในสถาบัน 
   3. ทำความสะอาดกระจกภายใน และภายนอกอาคารภายในสถาบัน (ในสวนของกระจกท่ีอยู
ที่สูงที่ตองใชการโรยตัวทำความสะอาดกระจก) ปละไมนอยกวา 2 คร้ัง 
   4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูวาจางกำหนด 

4.5.5 งานอ่ืน ๆ  
1. งานจัดเตรียมและตกแตงสถานที่ในกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบัน    

   2. งานฆาเชื้อโรคตามหองตาง ๆ หรือตามที่ผูวาจางไดมีการส่ังการ 
   3. งานที่ผูวาจางกำหนด นอกเหนือจาก (1) และ (2)  

4.6 การรักษากุญแจและบัตรคียการด  
ผูรับจางตองลงชื่อรับสงกญุแจหรือบัตรคียการดเขาหองทุกวันและเก็บรักษาไวเปนอยางดีหามสูญหาย 

และหากผูรับจางทำกุญแจหรือบัตรคยีการดสูญหาย ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด 
4.7 รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

4.7.1 การปดกวาด ดูดฝุน 
   ใหปดกวาดหรือดูดฝุ นพื ้นที ่ว างตามชั ้น หองโถง หนาโถงลิฟต ทางเด ินบันไดหนีไฟ            
(จนถึงบันไดขั้นสุดทายของอาคาร ฝาเพดาน พ้ืนที่สำนักงาน หองเรียน หองประชุมรวมถึงพ้ืนที่ประกอบอาหาร
และพื้นที่ที่ทางผูรับจางรับผดิชอบในเขตพื้นทีส่นามเสือปา) ใหสะอาด ไมเกิดเศษผง ฝุนละออง สวนสำหรับ
พื้นที ่ที ่เปนพรมใหใชแปรงปดหรือเครื่องดูดฝุน หากมีการเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสำนักงาน              
เม่ือทำความสะอาดเสร็จใหจัดเขาที่เดิมโดยไมใหเกิดความเสียหายแกพ้ืนที ่เฟอรนิเจอรหรือเคร่ืองใชสำนักงาน 

4.7.2 การถูดวยม็อบ 
  หลังจากทำความสะอาดตามขอ 4.7.1 แลวใหถูพื้นที่ตาง ๆ ดวยม็อบชุบน้ำบิดหมาดๆ โดย

ม็อบที่นำมาใชงานตองเปนม็อบที่สะอาด และหมั่นเปล่ียนน้ำทำความสะอาด หากบริเวณใดมีคราบสกปรกใหใช
นำ้ยาขัดพื้นหรือสบูออนตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือตำหนิตาง ๆ บนพื้นเชนรอยรองเทา 
สำหรับพื้นทีท่ี่เปนพรมใหลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ำยาตามความเหมาะสม หลงัจากเช็ดถูพ้ืนแลวบริเวณพื้นที่
ตาง ๆ จะตองสะอาดปราศจากเศษผงฝุนละออง และไมมีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยูตามขอบกำแพง ฝาผนัง
และเฟอรนิเจอร และมปีายแสดง “ระวงัลื่น” ขณะพนักงานทําความสะอาด  

4.7.3 การลงน้ำยาขัดพื้น เคลือบเงาพื้น 
   การลงน้ำยาขัดพื้น เคลอืบเงาพ้ืน ใหทำหลังจากการดำเนินการตามขอ 4.7.1 และขอ 4.7.2 
แลวเสร็จ และการลงน้ำยาดังกลาวในบริเวณใดก็ตาม จะตองระมัดระวังไมใหฝาผนังหรือขอบกำแพงเปรอะ
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เปอนเปนรอยหรือชำรุดเสียหาย และมีปายแสดง “ระวังล่ืน” ขณะพนักงานทําความสะอาด ขัดเงาพื้นทางเดิน
ทกุคร้ัง 

4.7.4 การขัดพ้ืนและขัดเงา 
  ใหใชเครื่องขัดพื้นขัดหลังจากการลงน้ำยาขัดพื้น เคลือบเงาพื้น ทั้งนี้ใหผูรับจางพิจารณา

เลือกใชวัสดุ อุปกรณ ตามความเหมาะสมกับพื้น โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตำหนิใด ๆ บนพื้น และมี
ปายแสดง “ระวังล่ืน” ขณะพนักงานทําความสะอาด ขัดเงาพื้นทางเดิน ทุกคร้ัง 

4.7.5 การลอกพื้น และเคลือบพื้นดวยน้ำยา  
        การลอกพื้นและเคลือบพ้ืนดวยน้ำยา เพ่ือใหผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตำหนิและริ้วรอย มีความ
สวยงามทนทานนั้น ใหผูรับจางดำเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพื้น ทั้งนี้เมื่อทำการลอกพื้นและเคลือบ
พ้ืนดวยน้ำยา ใหเคล่ือนยายเฟอรนิเจอรลอยตัว และเคร่ืองใชสำนักงาน (ท่ีเคล่ือนที่ได) ดวย หลังจากน้ำยาแหง
ดีแลวใหขัดพ้ืนใหสะอาด และนำเฟอรนเิจอรและเครื่องใชสำนักงานกลับเขาท่ีเดิม และมีปายแสดง “ระวังลื่น” 
ขณะพนักงานทําความสะอาด ขัดเงาพื้นทางเดินและพ้ืนหองน้ำทุกคร้ัง           

4.7.6 การทำความสะอาด 
   1. การทำความสะอาดเฟอรนิเจอรและเครื ่องใชสำนักงานใหปดกวาด เช็ดถูเครื ่องใช
สำนักงาน เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร และเฟอรนิเจอรตาง ๆ รวมทั้งรูปภาพแขวนผนังและประติมากรรมให
สะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไยใยแมงมุม คราบสกปรก และ ร้ิวรอยตาง ๆ หากมีการเคล่ือนยายออกจาก
ที่ใหนำกลับเขาท่ีเดิมเมื่องานแลวเสร็จ โดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ 

  2. การทำความสะอาดเฟอรนิเจอรหนังใหเช็ดถู ใหสะอาดปราศจากฝุนละอองและใชน้ำยา
สำหรับเชด็เฟอรนิเจอรหนัง 
   3. การทำความสะอาดฝาผนังและฝาเพดาน ใหปดกวาด เช็ดถ ูดูดฝุน ใหสะอาดปราศจากฝุน
ละออง หยากไยใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยตาง ๆ และไมมีเศษผงตดิคางบนพ้ืนหอง การทำความสะอาด
ในขอนี้ ใหรวมถึงประตูหนาตาง และขอบประตูดวย 
   4. การทำความสะอาดกระจก ใหทำความสะอาดกระจกภายใน และทำความสะอาดกระจก
ภายนอกอาคาร ทุกอาคารท่ีรับผิดชอบ ดวยน้ำยาเช็ดกระจก หรือลางดวยน้ำสบูออนแลว ลางดวยน้ำ และเช็ด
ใหแหง ใหกระจกใสสะอาดปราศจากความสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัส และหามใชผงขัดในการทำความ
สะอาดกระจก 
   5. การทำความสะอาดมาน ใหดูแลรักษาความสะอาดมานใหสะอาดปราศจากฝุนละออง 
หยากไย และคราบสกปรกเปนประจำและซักผามานทุก ๆ หองโดยการใชเครื่องซักแหง หรือดูดฝุนมาน มูลี่ 
หามถอดมูลี่ออกมาลาง 
   6. การทำความสะอาดโคมไฟ ใหเช็ดถูใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไยและคราบ
สกปรก และใหทำดวยความระมัดระวัง หากมีการถอดมาทำความสะอาด เมื่องานเสร็จใหประกอบเขาที่เดิม 
โดยไมกอใหเกดิความเสียหายใด ๆ 
         7.การขัดเงาบริเวณที่เปนโลหะ สวนประกอบใด ๆ ในอาคารที่เปนโลหะใหดูแลรักษาใหเปน
เงางามอยูเสมอและไมมีคราบสนิมจับ 
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          8.การทำความสะอาดพรม ใหใชเคร่ืองดูดฝุนและแปรงทำความสะอาดหนาพรม ในกรณีท่ีทำ
การซักพรมโดยวิธีการอื่นใด  กต็ามตองไมใหเกิดความเสียหายและเสียความสวยงาม 
   9.การทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณดานหนาอาคารโดยรอบ โดยการกวาด ลาง หรอืดันฝุนเปน
ประจำ 
                           

   
 

  
 

  

 
  

 
  

    
 

 
 

  
 

  

 

                 

 
  

   
 

     
   

      
   

    

10. ในกรณีที ่รายการละเอียดนี ้ม ิได กำหนดรายละเอียดไว  ให ผ ู ร ับจางดำเนินการ
ทำความสะอาด ตามสภาพของงาน หรือตามคำสั่งของผูวาจาง

4.7.7 การพนน้ำยาฆาเชื้อโรค
1. ผูรับจางตองทำการฉีดพนน้ำยาฆาเชื้อโรคในอากาศดวยเครื่องพนฝอยละเอียดสูงสุด

(ULV) ใหครอบคลุมพ้ืนที่ภายในอาคารทุกอาคาร
2. น้ำยาฆาเชื้อโรคตองเปนชนิดที่มีมาตรฐาน ผานการทดสอบและรับรองคุณภาพจาก

สถาบันท่ีเชื่อถือได เปนชนิดที่ปลอดภัยไมเปนอันตรายตอคนและส่ิงแวดลอม และมีประสิทธิภาพที่สามารถฆา
เชื้อโรค เชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา ได

3. ผูรับจางตองดำเนินการพนน้ำยาฆาเชื้อโรค (วันและเวลาในการเขาดำเนินการผูวาจางจะ
เปนผูแจงใหทราบ)

4.7.8 การปฏิบัตงิานทำความสะอาดอาคาร
1. ผูรับจางจะตองจัดทำแบบฟอรมการปฏิบัติงาน ทั้งการทำงานประจำวัน ประจำสัปดาห

ประจำเดือน ใหสอดคลองกับขอปฏิบัติที ่ 4.1.1 - 4.7.7 ที่ระบุไวขางตนนี ้ โดยใหจัดสงแบบฟอรมการ
ปฏิบัติงานใหกบัผูวาจางหรือตัวแทนผูวาจางกอนทำสัญญาจาง

4.8 มาตรฐานวัสดุอุปกรณ
4.8.1 กระดาษชำระที่ใช ตองเปนกระดาษชำระที ่ผลิตจากเยื ่อกระดาษคุณภาพพิเศษ

สามารถยอยสลายเองไดเม่ือเปยกน้ำที่ผานการรับรองฉลากเขียว (Green label) เปนมติรตอส่ิงแวดลอม
4.8.2 นำ้ยาที่ใช ตองเปนน้ำยาเคมีที่มีคุณภาพดี และไมเสื่อมคุณภาพ ผานการรับรองการ

ขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย และมีใบรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ตองเปนมาตรฐาน
ฉลากเขียวและรักษส่ิงแวดลอม โดยจะตองมีเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของแนบประกอบการพิจารณา

4.8.3 ผู ร ับจางตองนำตัวอยางน้ำยา วัสดุอุปกรณที ่เก ี ่ยวของทุกชนิดใหผูว าจางหรือ
ตัวแทนผูวาจางตรวจสอบกอนการนำมาปฏิบัติงานในแตละครั้ง และตองเพียงพอตอการปฏิบัติงานตลอดเวลา
ของสัญญาวาจาง

4.9 วัสดแุละอุปกรณ
4.9.1 กระดาษชำระหองน้ำครบตามจำนวนหองทุกหองและตองมีตลอดเวลาและใหเพียงพอ

ตอการใชงาน ดังนี้
1. กระดาษชำระ (มวนเล็ก) มีคุณภาพดี จำนวนไมนอยกวา 20 แพ็ค  ตอเดือน

(ชนิด 1 แพ็ค มี 24 มวน) หรือใหเพียงพอตอการใชงาน
2.กระดาษชำระ (มวนใหญ) ตองมีคุณภาพดี จำนวนไมนอยกวา 20 ลังตอเดือน

(ชนิด 1 ลังมี 12 มวน) หรือใหเพียงพอตอการใชงาน



 

 
 
   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
    ประธานกรรมการฯ                             กรรมการ                                       กรรมการ 
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4.9.2 ถุงขยะใส่ภายในห้องน้ำ ตามจำนวนห้องน้ำและให้เพยีงพอต่อการใชง้าน ดังน้ี
1.ถุงแดงขนาด 18 x 20 นิ้ว จำนวนไมนอยกวา 2 แพ็ค ตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี
1 กิโลกรัม) และใหเพยีงพอตอการใชงาน

2.ถุงดำขนาด 18 x 20 นิ้ว จำนวนไมนอยกวา 50 แพ็ค ตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี
1 กิโลกรัม) และใหเพยีงพอตอการใชงาน

3. ถุงดำขนาด 24 x 28 นิ้ว จำนวนไมนอยกวา 40 แพ็ค ตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี
1 กิโลกรัม) และใหเพยีงพอตอการใชงาน

4. ถุงดำขนาด 30 x 40 นิ้ว จำนวนไมนอยกวา 40 แพ็ค ตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี
1 กิโลกรัม) และใหเพยีงพอตอการใชงาน

5.ถุงดำขนาด 36 x 45 นิ้ว จำนวนไมนอยกวา 40 แพ็ค ตอเดือน (ชนิด 1 แพ็คมี
1 กิโลกรัม) และใหเพยีงพอตอการใชงาน

6.ถุงใสผาอนามัย ขนาด 4.5x10 นิ้ว  จำนวนไมนอยกวา 10 แพ็ค ตอเดือน
(ชนดิ 1 แพ็ค 100 ใบ) และใหเพียงพอตอการใชงาน

4.9.3 สบูเหลวลางมือพรอมอุปกรณใสสบูเหลวครบชุด จำนวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอ
เดือน (ขนาด 3.8 ลิตร)  ตามจำนวนหองน้ำทกุหอง และตองมีใหบริการตลอดเวลา และใหเพียงพอตอการใช
งาน

4.9.4 น้ำยาเช็ดกระจก (ขนาด 3.8 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา 3 แกลลอนตอเดือน และให
เพียงพอตอการใชงาน

4.9.5 น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน (ขนาด 3.8 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือน
และใหเพียงพอตอการใชงาน

4.9.6 น้ำยาดันฝุ น (ขนาด 3.8 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา 5 แกลลอนตอเดือน และให
เพียงพอตอการใชงาน

4.9.7 น้ำยาเคลือบเงาพื้น (ขนาด 3.8 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา 5 แกลลอนตอเดือน และให
เพียงพอตอการใชงาน

4.9.8 น้ำยาลางหองน้ำ (ขนาด 3.5 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา 10 แกลลอนตอเดือน และให
เพียงพอตอการใชงาน

4.9.9 แอลกอฮอล สำหรับเช ็ดโทรศัพทและเช ็ดทำความสะอาดทั ่วไปชน ิด 70%
(ขนาด 450 ซ.ีซี.) จำนวนไมนอยกวา 10 ขวดตอเดือน และใหเพียงพอตอการใชงาน

4.9.10 น้ำยาทำความสะอาดสแตนเลส สำหรับเสาและราวบันได หรือพ้ืนทีว่ัสดุ อปุกรณใดๆ
ที่เปนสแตนเลสภายในและภายในอาคาร จะตองเปนน้ำยาที่มีคุณสมบัติในการทำความสะอาดพ้ืนผิวสแตนเลส
ใหดูสวยงาม เงางามอยู ตลอด ชวยปกปองพื้นผิวจากการเกิดสนิม (ขนาด 3.8 ลิตร) จำนวนไมนอยกวา
1 แกลลอนตอเดือน/อาคาร และใหเพยีงพอตอการใชงาน

4.9.11 สเปรยปรับอากาศ (ขนาด 320 มิลลิลิตร) จำนวนไมนอยกวา 3 กระปองตอเดือน
ตออาคาร และใหเพียงพอตอการใชงาน
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   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
    ประธานกรรมการฯ                             กรรมการ                                       กรรมการ 

4.10 รายการวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
   ผูรับจางตองเปนผูจัดหาวัสดุ อุปกรณในการทำความสะอาดที่จำเปนและเกี ่ยวของกับ           
การปฏิบัติงานมาประจำพื้นที่ของผูวาจางใหเพียงพอ ไดแก 

- เครื่องขัดพ้ืน ลางพื้น พรอมอุปกรณครบชุด   ไมนอยกวา 4 เคร่ือง 
- เครื่องดูดฝุน พรอมอุปกรณครบชุด    ไมนอยกวา 4 เคร่ือง 
- เครื่องปนเงาหรืออุปกรณที่เก่ียวของ    ไมนอยกวา 4 เคร่ือง 
- เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง           ไมนอยกวา 4 เคร่ือง 
- ไมกวาดออน ไมกวาดดอกหญา ไมกวาดกานมะพราว   ตามจำนวนพนกังาน 
- ไมถูพ้ืน ไมมอ็บ ไมขนไก ไมกรีดน้ำ ท่ีโกยผง    ตามจำนวนพนกังาน 
- ไมดันฝุน ผาดันฝุน หรืออุปกรณท่ีเก่ียวของ  ไมนอยกวา 22 อัน 
- ไมกรีดกระจก และอุปกรณเคร่ืองมือเชด็กระจก  ไมนอยกวา 8 ชุด 
- ถังน้ำ ขันน้ำ แปรงลางหองน้ำ ปมยางสำหรับหองน้ำ  ตามจำนวนพนกังาน 
- สายยาง ความยาว 30 เมตร    ไมนอยกวา 4 เสน 
 - สายยาง ความยาว 50 เมตร    ไมนอยกวา 4 เสน 
- สายไฟพรอมปล๊ัก ความยาวไมนอยกวา 20 เมตร   ไมนอยกวา 4 ชุด 
- บนัไดพับอลูมิเนียม 4 ชั้น    ไมนอยกวา 2 ชุด 

  - บนัไดพับอลูมิเนียม 7 ชั้น    ไมนอยกวา 2 ชุด 
- รถเก็บเคร่ืองมอื     ไมนอยกวา 4 ชุด 
- ถังบีบม็อบพลาสติกเด่ียว ขนาดไมนอยกวา 36 ลิตร ไมนอยกวา 10 คนั 
- รถเข็นขยะโครงเหล็ก ขนาดไมนอยกวา 26 แกลลอน ไมนอยกวา 4 คัน 
- รถเข็น 3 ลอ 10 ปป     ไมนอยกวา 4 คัน 
- ปายสัญญาณเตือน ระวังลื่น+กำลงัทำความสะอาด  ไมนอยกวา 12 อัน 
- ถังน้ำพรอมฝาปด ขนาดไมนอยกวา 26 แกลลอน  ไมนอยกวา 4 ถัง 
- แปรงขดัพ้ืนไนลอน ดามยาว    ตามจำนวนพนกังาน 
- ที่ปมชักโครก (ดามพลาสติก)    ไมนอยกวา 15 อัน 
- แปรงขดัชักโครกไนลอนหัวกลม (แปรงขัดหองน้ำ)  ไมนอยกวา 15 อัน 
- รองเทาบูธสขีาว     ตามจำนวนพนกังาน 
- ถุงมอืยาง      ตามจำนวนพนกังาน 
- เกรียง ขนาด 2 นิ้ว     ตามจำนวนพนกังาน 
- กระบอกฟอกกี้ (มีสแกลวัดปรมิาตร) ขนาด 500 ml ตามจำนวนพนกังาน 
- แผนสก็อตไบรท สีเขียว+ฟองน้ำ             ตามจำนวนพนักงาน 
- แผนสก็อตไบรท สีเขียว+ไมมีฟองน้ำ            ตามจำนวนพนักงาน  

   - อุปกรณอื่น ๆ ที่ใชสำหรับการปฏิบัติงานใหตรงตามสัญญาและตรงตามขอบเขตของงาน
วาจางและจะตองมีเพียงพอเปนประจำ โดยพรอมใหผูวาจางหรือตัวแทนผูวาจางตรวจสอบวัสดุอุปกรณท้ังหมด
ทนัทีที่เร่ิมปฏิบัติงานตามสัญญาจางเพ่ือที่จะทำใหงานดำเนินการไปดวยความเรียบรอย 
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   (นายกมล มาตยภูธร)                        (นายวรกร มานตา)                      (นายปฏิภาณ พรหมมีศรี)    
    ประธานกรรมการฯ                             กรรมการ                                       กรรมการ 

4.11 ผูรับจางตองดำเนินการหลังจากท่ีไดรบัการคัดเลือก ดังนี้  
    4.11.1 ผูรับจางจะตองเสนอแผนการรักษาความสะอาด เสนอผูวาจางหรือตัวแทน
ผูวาจาง ภายใน 15 วันทำการ นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  
    4.11.2 ผูรับจางจะตองจัดเตรยีมเคร่ืองมือ เครื่องใช ตลอดจนนำ้ยาทําความสะอาด
ที่มีมาตรฐาน และคุณภาพดี   
    4.11.3 ผูรับจางจะตองแตงตั้งผูประสานงานและผูควบคุมงาน เพื่อกํากับดูแลให
พนักงานทําความสะอาดปฏิบัติงานตามพ้ืนท่ีตางๆ ใหสะอาดเรียบรอยตามขอกําหนดในสัญญา  
    4.11.4 จัดทําประวัติของพนักงานโดยละเอียด ตามแบบที่ผู วาจางงานกําหนด 
พรอมรูปถายขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป สงใหผูวาจาง และหากมีการเปลี่ยนพนักงานใหสงประวัติของพนักงาน
ที่เปลี่ยนทุกคร้ัง  
    4.11.5 พนักงานทุกคนตองอยูในเครื่องแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ติดปายชื่อ
ประจําตัวที่มีรูป ถายตัวเองชัดเจนพรอมทั้งแสดงช่ือ - นามสกุล  
    4.11.6 พนักงานที่ผูรับจางจัดสงมานั้นตองเปนผูที่มคีวามสุภาพเรียบรอย สุขภาพดี 
ประวัติดี มี ความซื่อสัตยสุจริต และเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง และมีความรักในการใหบริการ วาจาสุภาพ
ออนหวาน และไดรับการฝกงานดานการทําความสะอาดอยางถูกวิธี และเขาใจระบบการทําความสะอาด          
ผานการฝกอบรมดานการทําความสะอาดจากบริษัทผูรับจางมาเปนอยางดี   
    4.11.7 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายหรือซอมแซม
ทรัพยสินของ ผูวาจางที่เกิดความชำรุดหรือสูญหาย ในบริเวณพ้ืนที่ที่ผูรับจางรับผิดชอบ โดยผูรับจางจะชดใช
ตามสภาพ ทรัพยสินที่สูญหายหรอืชาํรุดแตกหักในวงเงินเทากับสิ่งของที่ชํารุดหรือสูญหาย ในกรณีท่ีผูรับจางทํา
กุญแจหรือคียการดหอง และกุญแจ คียการด ตามอาคารตางๆ สูญหาย ผูรับจางจะตองชดใช โดยการจัดหา
ทดแทนใหผูวาจางใหมทั้งชุด และอยูในจํานวนและคุณภาพเทาของเดิมกอนสูญหาย  
    4.11.8 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองพนักงานของผูรับจางที่มา
ทํางาน กับผูวาจางเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะคาจางคนงานหรือลูกจางของ  
ผูรับจาง เกี่ยวกับการประกันสังคม การจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน ใหยึดหลักตามกฎหมายวาดวย
การคุมครอง แรงงานของกระทรวงแรงงาน โดยไมเรียกรองเพิ่มจากผูวาจางงาน  
    4.11.9 ทุกครั้งที่ผูรับจางจะออกจากพื้นท่ีอาคารที่ทําความสะอาด จะตองยินยอม
ใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูวาจางตรวจดูสิ่งของใหเรียบรอย พรอมทั้งตรวจดู ถงุ กระเปา ยาม หรือ
ส่ิงอ่ืนใดที่ปรากฏความผิดสังเกต   
    4.11.10 การจ ัดพน ักงานมาปฏิบัต ิหนาที ่ในกรณีของงานประจําส ัปดาห 
ประจําเดือน และประจําป ผูรับจางอาจใชพนักงานชุดเดียวกันหรือตางชุดกับที่ปฏิบัติหนาที่รายวันก็ได ทั้งนี้ 
จะตองไมนํางานมารวมทํากับงานในสวนงานรายวัน  
    4.11.11 ผูวาจางมีสิทธิ์ในการทดสอบการทํางานของพนักงานของผูรับจางและหาก
พบวาการ ปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจางไมเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติหนาที ่แลว ผูรับจางจะตองหา
พนักงานมาแทนทนัที  
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    4.11.12 ในกรณีที่สถาบันมีการใชอาคารทํากิจกรรม ใหพนักงานทําความสะอาด
ประจําอาคารเขารวมดําเนินกิจกรรมของสถาบนั ตามทีส่ถาบันแจง  
    4.11.13 ใหพนักงานทําความสะอาดที่รับผิดชอบในอาคารชั้นตาง ๆ ดูแลรักษา
ความปลอดภัยของ อุปกรณภายในอาคารดวย นอกจากนี้หากพบวาอุปกรณใด ๆ เกิดความชํารุด เสียหายให
แจงผูวาจางหรอืตัวแทนผูวาจาง  
    4.11.14 ใหจัดทําตารางการตรวจเช็คการทําความสะอาดหองน้ำ และพื้นที่ทํา
ความสะอาดทุกวัน เพื่อเปนเอกสารในการตรวจสอบการทําความสะอาด โดยพนักงานทําความสะอาดตองเขา
ตรวจความสะอาดอยาง สม่ำเสมอ อยางนอย 2 คร้ังตอวัน เวลา 10.00 น. และ 15.00 น. และลงบันทึกการ
ตรวจสอบและทําความสะอาด  
    4.11.15 ผูร ับจางตองจัดใหมีการติดตั้งบอรดรายชื ่อพนักงานและหมายเลข
โทรศัพทที่สามารถติดตอได ณ พื้นที่ อาคารที่พนักงานประจำอยู 
 4.12 เงื่อนไขทั่วไป 
   4.12.1 ผูรับจางจะตองจัดสงรายละเอียดประวัติของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานใน
แตละ ใหผูวาจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจางกอนเร่ิมปฏิบัติงานไมนอยกวา 5 วันทำการและหากมีการ
เปล่ียนแปลงบคุลากรตองแจงผูวาจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจางทราบกอนอยางนอย 3 วัน ทําการ  
    4.12.2 ผูวาจางมีสิทธิพิจารณาขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผูรับจาง เมื่อผูวาจางเห็น
วามี ความไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาทดแทนทันที  
    4.12.3 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบ เครื่องแตงกาย ชุดแบบฟอรมของบุคลากรที่
จะมา ปฏิบัติงานโดยมปีายชื่อของผูปฏิบัติงาน และชื่อบริษัทของผูรับจางใหเห็นชัดเจน เครื่องแบบ เครื่องแตง
กาย ชุดแบบฟอรม ตองเหมาะสมตอสถานที่ในเขตพระราชฐาน สนามเสือปา สำนกัพระราชวัง 
    4.12.4 การจัดเวลาทํางาน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของลักษณะ
งานและ นโยบายของผูวาจาง 
    4.12.5 พนักงานของผูรับจางตองลงชื่อและลงเวลาเริ่ม และเลิกปฏิบัติงานทุกวัน 
โดยอยูภายใตการกํากับดูแล และคําแนะนําของผูวาจางหรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก ผูวาจางสามารถตรวจสอบ
ไดตลอดเวลา  
    4.12.6 พนักงานของผูรับจางทุกคน ตองใหความเคารพตอเจาหนาที่ของผูว าจาง 
และ ปฏิบตัิตอผูมาติดตอหรือผูใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย  
 4.13 ขอกำหนดเก่ียวกับพนักงาน 
                 4.13.1 จัดหาพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติงานตามสัญญา โดยตองสัญชาติ
ไทย จบการศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 65 ป มีสุขภาพ
แข็งแรง   
    4.13.2 พนักงานทุกคนที่สงมายังหนวยงานจะตองไดรับการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
อยาง มีประสิทธิภาพและตองปฏบิัติตามระเบียบขอบังคับของผูวาจางอยางเครงครัด  
    4.13.3 จบการศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
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    4.13.4 ไมเปนผูติดสารเสพติดทุกชนิด และหามสูบบุหรี่ ดื่มสุราและของมึนเมา
ภายใน สถานที่ที่ปฏิบัติงาน และพ้ืนที่ตองหามภายในสถาบัน  
     4.13.5 ไมเคยกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคํา 
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที ่ไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
    4.13.6 ผูรบัจางจะตองสงพนักงานไปตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และ สงผลให
ผูวาจางและตัวแทนผูวาจางทราบกอนปฏิบัตงืาน  

4.14 คุณสมบัติผูประสานงาน ผูควบคุมงานและพนักงานทำความสะอาด 
  4.14.1 ผูประสานงาน ผูรับจางตองจัดหาพนักงาน ทำหนาที่เปนผูประสานงาน โดยมีวุฒิ
การศึกษาไมต่ำกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญาตรีทางดานบริหาร  หรือสาขาที่
เกี่ยวของที่สามารถบริหารจัดการงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจางเหมา มีเอกสารประสบการณเกี่ยวกับผู
ประสานงานไมนอยกวา 2 ป โดยตองสามารถจัดทำเอกสารรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน  และจะตอง
จัดทำรายงานขอมูลประจำเดือนหรือเอกสารอื่น ๆ สงใหกับสถาบันฯตามที่ผูวาจางสั่งการ  โดยตองมีความรูใน
การใชน้ำยาทำความสะอาด  และอุปกรณอ่ืน ๆ   ที่เก่ียวของกับงาน พรอมการวินิจฉัยเกี่ยวกับงานทำความสะอาด 
ที่เกิดปญหาหนางานจริง 
  4.14.2 ผูควบคุมงาน ผูรับจางตองจัดหาพนักงาน ทำหนาที่เปนผูควบคุมงานและตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) ทุกสาขาหรือระดับ
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือมปีระสบการณเกี่ยวกับผูควบคุมงานไมนอยกวา 2 ป โดยตองมคีวามรูในการใชน้ำยา
ทำความสะอาดและอุปกรณอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับงาน พรอมการวินิจฉัยเกี่ยวกับงานทำความสะอาดที่เกิดปญหา
หนางานจริง 
  4.14.3 พนักงานทำความสะอาด ผูรับจางตองจัดหาพนักงานที่มีความรู ความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาด 
  4.14.4 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานทำความสะอาด ตามขอ 4.13 (1) (2) ตามคุณลักษณะ
ดังนี ้
   1) มีสัญชาติไทย อายุระหวาง 20 ปบริบูรณ - 65 ปบริบูรณ หรือมีใบรับรองจาก
แพทยโดยระบุวาสามารถปฏิบัติงานประเภทน้ีตามสัญญาไดโดยไมสงผลกระทบตอสุขภาพ 
    2) จบการศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หรือในกรณทีี่ไมจบการศึกษาขอให
ผูรับจางทำหนังสือรับรองในการเปนผูชำนาญการดานการดูแลความสะอาดอาคาร 
    3) มีประสบการณเกี่ยวกับการทำความสะอาดไมนอยกวา 2 ป โดยตองมีความรูใน
การใชน้ำยาทำความสะอาดและอุปกรณอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน 
    4) พนกังานดังกลาวจะตองมีเอกสารสงใหผูวาจางกอนการเขาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       - สำเนาบัตรประชาชน 
   - สำเนาทะเบียนบาน 
   - สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองจากผูรับจางในการเปนผูชำนาญการดาน
การดูแลความสะอาดอาคาร 
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   - ใบรับรองแพทย (แผนปจจุบันรับรองวาเปนผูมีรางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรค
รายแรงและเปนที่รังเกียจของสังคมและไดรับวัคซีนปองกันโรค COVID – 19) 
   - เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ผูวาจางรองขอ 
   5) ไมละท้ิงหนาที่หรือทอดทิ้งงานโดยไมมเีหตุผลอันสมควรและมีน้ำใจในการทำงาน 
   6) ไมเสพสารเสพติดทุกชนิด ตลอดทั้งบุหรี่ สุรา และของมึนเมาทุกชนิด  
   7) ไมเคยเปนผูกระทำผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุก โดยคำ
พิพากษา ถึงท่ีสุดใหจำคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงานเดิม 
   9) พนักงานของผูรับจางจะตองแตงเครื่องแบบตามที่บริษัทผูรับจางกำหนด ซึ่ง
เปนเครื่องแบบที่สุภาพเรียบรอยและเปนรูปแบบและสีเดียวกัน พรอมติดบัตรประจำตัวระบุ ชื่อ – สกุล และ       
รูปถายตามที่บริษทัผูรับจางเปนผูออกใหโดยที่พนักงาน ของผูรับจางจะตองติดบตัรไวที่หนาอกขางซายหรือใชสาย
คลองบัตรไวตลอดเวลาปฏิบัติงาน 

4.15 การสงพนักงานเขาปฏิบติังานภายในพ้ืนที่สถาบัน 
  4.15.1 ผูรับจางจะตองนำสงประวัติพนักงานและทำการสแกนลายนิ้วมือหรือสแกน
ใบหนากับผูวาจางใหแลวเสร็จกอนเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ลวงหนา 7 วันทำการ  
  4.15.2 หากผูรับจางมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานตองแจงใหทราบทุกครั้งโดยเร็วดวยลาย
ลักษณอักษรภายใน 5 วันทำการ  
  4.15.3 ผูรบัจางตองจัดหาพนักงานที่มีความสามารถและมีประสบการณในการทำงานดาน
ทำความสะอาดอาคารมาไมนอยกวา 1 ป  

4.16 เงื่อนไขการปฏิบัติงาน  
   4.16.1 ตองมีชุดฟอรมหรือเครื่องแบบสําหรับพนักงานทําความสะอาด พรอมทั้งติดบัตร
ประจําตัว  
   4.16.2 กรณีที่พนักงานทําความสะอาดหรือหัวหนางานไมมาทํางานหรือขาดงาน ผูรับจาง
ตอง จัดหาพนักงานคนใหมทดแทนทันที  
   4.16.3 หากพบวาพนักงานทําความสะอาดคนใดปฏิบัติงานบกพรองในหนาที ่และไม
เหมาะสม ผูรับจางตองดําเนนิการปรับเปลี่ยนพนักงานคนใหมใหทันที   
   4.16.4 ผูรับจางตองจัดอบรมพนักงานทําความสะอาด อยางนอย 2 คร้ัง /ป  
   4.16.5 ในกรณีที่มีเหตุใหสงสัยวาจะมีสิ่งของสูญหายผูวาจางมีสิทธิขอตรวจพนักงานทำ
ความสะอาด ผูนั้นได  
   4.16.6 ในกรณี ไฟฟา ประปา ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ หากเห็นเปดอยูโดยไมมีผูใดใชงานให
พนักงานของผูรับจางทาํการ ปดใหทันที  
   4.16.7 พนักงานทาํความสะอาด จะตองเขาดูแลทําความสะอาดอยางมีมาตรฐานในพื้นที่ทุก
สวน อยางสม่ำเสมอเพ่ือพรอมใชงานไดทันที  
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   4.16.8 พนักงานทําความสะอาดจะตองอยูประจําจุดทีผ่ ูวาจางกําหนดและไมละทิ้งหนาท่ี 
โดยไม มีเหตุผลอันสมควร  
   4.16.9 พนักงานทําความสะอาดตองไมสงเสียงดังรบกวนการปฏิบัติงานหรือการเรียนการ
สอน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ หรือจับกลุมพูดคุยกันขณะอยูในเวลาปฏิบติังาน 

4.17 ขอกำหนดอ่ืน ๆ 
  4.17.2 ผูรับจางตองรับผิดชอบพนักงานของผูรับจางโดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบคุคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

5. ระยะเวลาดําเนินการจาง 
 การจางเหมาทําความสะอาดพื้นที่ จํานวน 1 งาน เปนระยะเวลา 12 เดือน (ตั้งแตวันที่ 1 เดือน
ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน 2570)  

6. กำหนดเวลาสงมอบงาน 
  ผูวาจางจะจายคาจางใหผูรับจางเมื่อผูรับจางไดทำงานแลวเสร็จเรียบรอยครบถวนถูกตองตรงตาม
ขอกำหนดในขอบเขตของงานจางเหมาในแตละเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุไดทำการตรวจรับมอบ
งานเรียบรอยแลว   โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 6.1 เมื่อผูรับจางไดดำเนินงานตามสญัญาแลวเสร็จในแตละงวดเดือน ใหทำหนังสือแจงการสงมอบงาน
ประจำงวดเดือนนั้น ๆ พรอมแนบเอกสารเปนฉบับจริง ดังนี้ 
  1) หนังสือสงมอบงานหรอืใบแจงหนี้ 
  2) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือนที่จะสงมอบงาน พรอม
ภาพถายประกอบ 
  3) รายชื่อพนักงานที่ไดปฏิบัติงานในเดือนนั้น ทั้งน้ีรายชื่อพนักงานจะตองมีคณุสมบัติตาม ขอ 
11 พรอมเอกสารใบลงลายมือชื่อของผูปฏิบัติงานของผูรับจางที่ตรงกับใบสแกนลายนิ้วมือ หรือสแกนใบหนา
ของผูวาจาง 

4) สรปุปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะพรอมแนวทางแกไขประจำเดือน 
5)  อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามที่ผูวาจางกำหนด 

 6.2 หลังจากท่ีผูรับจางดำเนินการตามขอ 6.1 โดยในการตรวจรับมอบงานแตละคร้ัง ผูรับจางจะตอง
เขารวมการประชมุ กรณีผูรับจางไมสามารถเขารวมประชุมได จะตองมอบอำนาจใหบุคคลอื่นเขาประชุมการ
แทน พรอมหนังสือมอบอำนาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอำนาจ
และผูรับมอบอำนาจ ท้ังนี้หากผูรับมอบอำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลว
เทานั้น 
          6.3 ผูรับจางตองประกอบรูปเลมเอกสารดังกลาว จำนวน 2 เลม ตอการสงมอบงานในแตละงวดงาน 
นำสง ณ งานพัสดุ ชั้น 1 อาคาร 60 พรรษา ราชสุดาสมภพ (อาคาร 604) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ภายใน
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป  และผูวาจางขอสงวนสิทธ์ิไมรับเอกสารการแจงสงมอบงานถาหากผูรับจางสงเอกสาร
มาไมครบถวนและถูกตองตรงตามขอกำหนดดังกลาว  โดยที่ผูรับจางจะไมสามารถเรียกรองเงินชดเชยใด ๆ ที่
เกิดจากความลาชาของการสงเอกสารสงมอบงานและใบแจงหนี้ของผูรับจางมิได 
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7. หลกัเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ   
ใชหลักเกณฑราคา (Price) โดยพิจารณาจากราคารวม 

8. วงเงินงบประมาณ  
 จากเงินงบประมาณแผนดิน ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2570 วงเงินประมาณ 7,867,200.00 บาท 
(เจ็ดลานแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) 

9. งวดงานและการจายเงิน  
 โดยแบงออกเปน 12 งวด ดังนี้ (เดือนตุลาคม 2569 ถึงเดือนกันยายน 2570) 

งวดที่ 1 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนตุลาคม 2569 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 2 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนพฤศจิกายน 2569 ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
งวดที่ 3 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนธันวาคม 2559 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 4 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนมกราคม 2570 ใหแลวเสรจ็ภายใน 31 วัน  
งวดที่ 5 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนกุมภาพันธ 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 28 วัน  
งวดที่ 6 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนมีนาคม 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 7 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนเมษายน 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
งวดที่ 8 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนพฤษภาคม 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 9 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัตงิานเดือนมิถุนายน 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
งวดที่ 10 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 11 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานเดือนสิงหาคม 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 31 วัน  
งวดที่ 12 เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานเดือนกันยายน 2570 ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
(งวดสุดทายตามสัญญา)  
ในกรณีที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ไมสามารถดําเนินการจัดจางไดทันภายในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2569 สถาบัน จะลดระยะเวลาการจาง และคํานวณคาจางลดลงตามระยะเวลาที่จะสามารถจางไดจริงจาก
ราคาท่ีเสนอไว 

10. อัตราคาปรับ  
   กรณีที ่ผู รับจางปฏิบัติผิดสัญญาจาง สถาบันจะกำหนดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.10             
ของราคาคาจาง   

11. ขอสงวนสิทธิ์ในการย่ืนขอเสนอ 
          เงินคาจางในครั้งนี้เปนงบประมาณประจำป พ.ศ.2570 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ขอสงวนสิทธิว์า
ดวยการจัดซื้อจัดจางครั้งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเมื่องบประมาณรายจาย
ประจำปของสถาบันมีผลบังคับใชแลว โดยผูเสนอราคาไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใดๆท้ังสิ้น 

 

 


