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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา  

เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี 

สิริกิจการณีิพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยิชาติ สยามบรมราชกุมาร ี

นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

 



หน้า  ๖   

 

 

สารบัญ 

๘ ข้อมูลท่ัวไป 

๑๐ ประวัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

๑๒ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

๑๓ คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

๑๔ โครงสร้างองค์กร 

๑๕ 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร พิธีพระราชทานเขม็ท่ีระลึกอักษร 

พระนามาภิไธย ส.ธ. และนิทรรศการ CDTI 2025 

๑๙ 
การต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม และคณะ 

๒๐ รางวัลแห่งความภูมิใจ 

๒๕ 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริแบบ “เรียนคู่งาน-งานคู่เรียน” 

สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีศักยภาพผู้ประกอบการ  

ปลูกฝังปรัชญาสถาบัน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

๔๕ 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพของสถานประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 

๕๔ 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์ความต้องการ 

ของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 

๕๘ 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารทรัพยากร 

๘๖ 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาสถาบันสู่การเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

๘๘ แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



หน้า  ๗ 

 

 

 

 

สารจากอธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

 

 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเป็นสถาบันการศึกษาในก ากับของรัฐ ภายใต้พระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ๒๕๖๑ มุ่งเน้นให้การศึกษาด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีฐานงวิทยาศาสตร์ ปลูกฝังให้ผู้เรียน

เป็นพลเมืองดี ขยันท าการงาน มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก  

จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีผลการด าเนินงานท่ีเติบโตในทุกมิติ ภายใต้การ

บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาลและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อ

พัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx)  โดยด้านการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จในการบูรณาการตามแนวพระราชด าริ 

“เรียนคู่งาน-งานคู่เรียน” ควบคู่กับการดูแลสุขภาวะและพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียน มีการด าเนินการด้านการ

บริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สถานประกอบการและชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์สร้างสรรค์

งานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีตอบโจทย์สังคมและเร่ิมมีการขยายผลไปสู่เชิงพาณิชย์อย่างเป็นระบบ ขยาย

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการเชิงรุก และก้าวต่อไป สถาบันยังคงมุ่งมั่นขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการบริหาร

จัดการสู่ความเป็นเลิศ พร้อมท้ังส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อต่อยอดสู่การคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา ตลอดจนพัฒนาระบบดิจิทัลอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงานในทุกภาคส่วน  

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ผู้ทรงพระราชทานก าเนิดโรงเรียนจิตรลดา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และขอขอบคุณ

คณะกรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหาร บุคลากร ตลอดจนเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันท่ีร่วมกันท างานด้วยความเพียร

เพื่อสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีทักษะและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ตามปรัชญาของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

คือ “รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ สู้งานหนัก” 

 



หน้า  ๘   

 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

พระพุทธรูปประจ าสถาบัน 

 
พระพทุธทักษวิศิษฏ์จิตรลดา 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

พระราชทานพระพุทธรูปปางนาคปรกหล่อด้วยทองเหลือง เป็นพระพุทธรูปประจ าวันพระราชสมภพ (วันเสาร์)  

และทรงพระราชทานนามว่า “พระพุทธทักษวิศิษฏ์จิตรลดา” อันหมายถึง พระพุทธรูปท่ีบันดาลให้เกิดทักษะ 
ท่ีเป็นเลิศแก่ชาวจิตรลดา เพื่อเป็นส่ิงยึดเหน่ียวและเคารพสักการะแก่บุคลากร นักเรียนและนักศึกษาของสถาบัน 

------------------------------------------- 

ตราสัญลักษณ์ 

 

สีประจ าสถาบัน 
 
 

 
สีเหลือง-ฟ้า หมายถึง สีประจ าวันพระบรมราชสมภพผู้ก่อต้ังโรงเรียนจิตรลดา คือ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

------------------------------------------- 

ต้นไม้ประจ าสถาบัน 
ต้นราชพฤกษ์ หรือต้นคูน มีลักษณะดอกสีเหลืองชูช่อ ดูสง่างาม  

ท้ังยังมีคุณสมบัติท่ีเด่นจนได้รับเลือกเป็นหน่ึงในสามสัญลักษณ์ประจ าชาติไทย  

และท่ีส าคัญยิ่ง คือ สีเหลืองของดอกราชพฤกษ์ตรงกับสีประจ าวันพระบรมราชสมภพของ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

จึงถูกต้ังช่ือว่าเป็น “ต้นไม้ของรัชกาลท่ี ๙” 

สีเหลือง สีฟ้า 



หน้า  ๙ 

 

 
ปรัชญา 

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ สู้งานหนัก 

------------------------------------------- 

วิสัยทัศน์ 
สถาบันการศึกษาน าร่องการจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริ  

“เรียนคู่งาน-งานคู่เรียน” 
เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีศักยภาพผู้ประกอบการ  

เพื่อสร้างคนดี มีฝีมือ มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ให้ก้าวหน้าทุกปี 

------------------------------------------- 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาในระดับปริญญาและต่ากว่าปริญญาสายวิชาชีพ แบบ "เรียนคู่งาน งานคู่เรียน" 

๒. บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

๓. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิชาชีพ 

๔. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย และเข้าใจวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

------------------------------------------- 

วัฒนธรรมองค์กร 
ความเป็นจิตรลดา 

๑. ความจงรักภักดี : จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

๒. ความเป็นคนดี : มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตย์สุจริต 

๓. ความเป็นพลเมืองท่ีดี : มีจิตอาสา เสียสละ รู้หน้าท่ีตนเอง 

๔. ความรักต่อองค์กร : เคารพครู อาจารย์ นอบน้อมถ่อมตน มีความผูกพัน และมุ่งมั่นพัฒนาสถาบัน 

๕. ความรู้ทางวิชาการ : มีความรู้ความสามารถ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

 มีทักษะท่ีเช่ียวชาญในด้านท่ีตนเองศึกษา ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  

 สามารถส่ือสารหรือถ่ายทอดความรู้ต่อสาธารณะได้ 

 รู้เท่าทันโลกท่ีเปล่ียนแปลง และอดทนต่ออุปสรรคท่ีพบในชีวิตประจ าวัน 

 



หน้า  ๑๐   

 

 

ประวัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
 

 

 

๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๘ 

o พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้จัดการศึกษาใน 

ระดับช้ันอนุบาลข้ึน ณ พระท่ีน่ังอุดรในพระท่ีน่ังอัมพรสถาน พระราชวัง

ดุสิต และโปรดเกล้า ฯ ให้เพิ่มช้ันข้ึนตามล าดับจนถึงช้ันมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย และพระราชทานพระบรมราโชบายการด าเนินการจัดการเรียน

การสอน โดยมีพระราชประสงค์ให้สมเด็จพระบรมราชโอรสและ 

สมเด็จพระบรมราชธิดาทรงพระอักษรร่วมกับนักเรียนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีวิถีชีวิต

หลากหลาย จะได้ทรงเข้าพระทัยปัญหาและส่ิงแวดล้อม รู้จักวางพระองค์ 

ได้ถูกกาลเทศะ และมีพระเมตตาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

o ท่านผู้หญิง ดร.ทัศนีย์ บุณยคุปต์ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน

จิตรลดา จนถึง พ.ศ. ๒๕๒๖  

 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 

o พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี ทรงด ารงต าแหน่งประธานบริหารโรงเรียนจิตรลดา 

o ท่านผู้หญิงอังกาบ บุณยัษฐิติ รับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนจิตรลดา 

และต่อมา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน

จิตรลดา เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
o สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ขยายโอกาส

การศึกษาจากสายสามัญเพิ่มเป็นสายวิชาชีพ และพระราชทานนามว่า  

“โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ)” เปิดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
o โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ)  เปิดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

o สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้จัดการศึกษา 

ระดับปริญญาบัณฑิต ในช่ือ “วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา”  

เปิดสอน ๒ คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

o ท่านผู้หญิงอังกาบ บุณยัษฐิติ ด ารงต าแหน่งอธิการบดี จนถึง  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
o รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ ด ารงต าแหน่ง

อธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา และเร่ิมจัดการศึกษา 

ภายใต้นโยบาย “เรียนคู่งาน-งานคู่เรียน” ตอบสนองต่อการผลิตบัณฑิต 

ท่ีมีสมรรถนะการท างาน  

 

๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
o พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  

ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ๒๕๖๑  

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนท่ี ๕๙ ก ณ วันท่ี ๑๓ สิงหาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยรวมวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาและโรงเรียนจิตรลดา 

(สายวิชาชีพ) ต้ังเป็น “สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา” เป็นสถาบันการศึกษา

ในก ากับของรัฐ โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงด ารงต าแหน่ง 

นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และรองศาสตราจารย์  

ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ เป็นอธิการบดี  

 

๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
o สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา โอนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี ๑๙)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๗  

ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

นายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

อุปนายกสภาสถาบัน 

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก าจร ตติยกวี 

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ท่านผู้หญงิอังกาบ บุณยษัฐิติ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์ ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์  
คุณหญิงจามรี สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพจน์ อัศววิรุฬหการ 
รองศาสตราจารย์ หม่อมราชวงศ์พงษ์สวัสด์ิ สวัสดิวัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กนิช บุณยัษฐิติ  
ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมิตร จิตตะยโศธร 

นางทิพยสุดา ถาวรามร 

กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่งอธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญงิสุมณฑา พรหมบญุ 

กรรมการสภาสถาบันจากหัวหน้าส่วนงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ ตันละมัย รองศาสตราจารย์ ดร.วรา วราวิทย ์

ดร.นวลอนงค์ ธรรมเจริญ อาจารย์วิรุฬห ์หตุะวัฒนะ 

กรรมการสภาสถาบันจากผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 
นางสาวรัตน์ชรินทร์  อยู่ชา 

กรรมการและเลขานุการสภาสถาบัน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันทนีย์ ผาสุข 
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คณะผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

อธิการบดี 

รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญงิสุมณฑา พรหมบญุ 

รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ไชยวิทย์ ธนไพศาล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันทนีย์ ผาสุข* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะวัฒน์ บุนนาค 

หัวหน้าส่วนงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ ตันละมัย คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพันธ์ ตันศรีวงษ ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรา วราวิทย ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
นายสุรัตน์ จ่ันแย้ม คณบดีส านักวิชาเกษตรนวัต  

 (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๙ กันยายน ๒๕๖๘) 
อาจารย์วิรุฬห ์หตุะวัฒนะ ผู้อ านวยการส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
ดร.นวลอนงค์ ธรรมเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัวรอง ล่ิวเฉลิมวงศ์ 

* รักษาการคณบดีส านักวิชาเกษตรนวัต วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ ถึง ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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โครงสร้างองค์กรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 
 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ ในการพระราชทานปริญญาบัตร

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๑๐๓ คน ณ ห้องประชุม

มหาจักรีวิทยประสิทธิ์ อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ ส านักพระราชวัง สนามเสือป่า เมื่อวันจันทร์ท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 ในการน้ี พระราชทานพระราโชวาท เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตน ความตอนหน่ึงว่า “ความส าเร็จท่ีบัณฑิตได้รับน้ี 

เป็นผลจากความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาค้นคว้าและฝึกฝนอบรม ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครบถ้วนตามหลักสูตร  

จนได้รับปริญญาเป็นเครื่องรับรองวิทยฐานะ เมื่อส าเร็จการศึกษา แต่ละคนย่อมมุ่งหมายท่ีจะท างาน เพื่อสร้างสรรค์

ประโยชน์แก่ตนแก่ส่วนรวมในวันข้างหน้า การจะท าให้ได้ดังท่ีกล่าว นอกจากความขยันหมั่นเพียร ซ่ึงจะต้องสร้างเสริม

เพิ่มพูนต่อไปให้ยิ่งกล้าแข็งแล้วน้ัน บัณฑิตยังต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ให้ทันการณ์ทันโลกด้วย จะได้น าความรู้

ความสามารถไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และความเป็นจริง กล่าวคือ ไม่ว่าจะท างานใดก็ศึกษา

ลักษณะของงานและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้เข้าใจกระจ่าง แล้ววางแนวทางหรือวิธีปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพสูงสุด ตามยุคสมัยและปัจจัยท่ีมี จากน้ัน ก็ด าเนินงานตามแนวทางท่ีวางไว้ โดยใช้ความรู้ความสามารถและ

คุณสมบัติท้ังปวงอย่างเต็มท่ี พร้อมท้ังมีคุณธรรมเป็นเครื่องก ากับประคับประคอง จนงานท่ีท าบรรลุผลสมบูรณ์ตาม

วัตถุประสงค์ เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมพร้อมทุกส่วน จึงขอให้บัณฑิต น าส่ิงท่ีพูดน้ีไปพิจารณาปรับใช้ เพื่อความส าเร็จ 

ในการประกอบอาชีพการงานต่อไป” 

 



หน้า  ๑๖   
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พิธีพระราชทานเข็มท่ีระลึกอักษรพระนามาภิไธย “ส.ธ.” 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชานุญาต 

จัดท าเข็มท่ีระลึกอักษรพระนามาภิไธย "ส.ธ." เพื่อมอบให้แก่บุคลากรและผู้ท าคุณประโยชน์แก่สถาบัน ในวันพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จ านวน ๑๔๒ ราย เมื่อวันจันทร์ท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
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นิทรรศการ "CDTI 2025” 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทรงเปิดศูนย์การเรียนรู้

ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) ทรงตัดแถบแพรเปิดศูนย์การเรียนรู้ โดยบริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัท ยูนิโปรเทค เอ็นจิเนียร่ิง จัดสร้างถวาย ส าหรับเป็นส่ือการเรียนการสอน ด้านความปลอดภัยในการท างานให้กับ

นักเรียนนักศึกษา และพระราชด าเนินทอดพระเนตรนิทรรศการ CDTI 2025 แสดงผลงานวิชาการท่ีน่าสนใจ อาทิ ระบบ

เฝ้าระวังและแจ้งเตือนคุณภาพน้าระบบหล่อเย็นผ่านแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน ชุดเครื่องมือส าหรับล้างแอร์และ

ตรวจสอบความสะอาดของระบบแอร์รถยนต์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร กรณีศึกษากลุ่มอาชีพด้านผลิตภัณฑ์อาหารใน

โครงการพัฒนาอาชีพนอกภาคการเกษตร โครงการการดูแลด้วยหัวใจ...สู่สังคมสูงวัยท่ียั่งยืน เมื่อวันจันทร์ท่ี ๖ ตุลาคม 

๒๕๖๘ 
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การต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และคณะ 

นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

และคณะ เยี่ยมชมการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

อธิการบดี กล่าวถึงพันธกิจด้านการจัดการการศึกษาตามแนวพระราชด าริ “เรียนคู่งาน งานคู่เรียน” เน้นเทคโนโลยี และ

นวัตกรรม มีศักยภาพผู้ประกอบการ เพื่อสร้างคนดี มีฝีมือ มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ว่า เรียนคู่งาน หมายถึง  

การเรียนควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง ผู้เรียนจะได้ฝึกงานกับสถานประกอบการในระยะมากพอท่ีจะเรียนรู้การท างาน  

ในสภาพแวดล้อมจริงน าองค์ความรู้จากท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ท่ีได้คือผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

ให้มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ งานคู่เรียน หมายถึง ผู้ท่ีท างานอยู่แล้วมา Up-skill Re-skill 

เพิ่มเติมองค์ความรู้ให้ทันสมัย ตามกระแสการเปล่ียนแปลงของกระแสเทคโนโลยี เพื่อน าไปต่อยอดการท างานในองค์กร

หรือวิชาชีพของตนเอง นอกจากน้ีสถาบันยังได้ด าเนินงานตามพันธกิจอ่ืน ๆ อย่างครบถ้วนมีกระบวนการประกันคุณภาพ 

และกลไกขับเคล่ือนท่ีชัดเจน เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 

  

  
 



หน้า  ๒๐   

 

รางวัลแห่งความภูมิใจ 

รางวัลสถาบัน 

 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดารับรางวัล

สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จากกรมสวัสดิการ

คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี ๗ 

 

รางวัล Thailand VISION ZERO Award  

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดารับรางวัล 

Thailand VISION ZERO Award ในงานการประชุมวิชาการและ

นิทรรศการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งภูมิภาค 

เอเชีย-แปซิฟิก APOSHO ครั้งท่ี ๓๘  

 

รางวัลการประกวดผลงานและสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้  

รางวัล “ผลงานดีมาก” ประเภทพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ใน

โครงการการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 

จากโรงเรียนสู่ชุมชนด้านอาหาร เบเกอรี่และเครื่องด่ืม ภายใต้

โครงการประกวดผลงานและสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นพี่เล้ียง เครือข่ายอุดมการศึกษาภาคกลางตอนบน 

 

 



หน้า  ๒๑ 

 

รางวัลนักเรียนนักศึกษา 

รางวัลระดับนานาชาติ 
 

รางวัล ผลงาน/ประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ระดับการศึกษา 

๑. รางวัลการแข่งขัน Japan Design Idea and Invention Expo 2025 จัดโดย World Invention Intellectual Property 
Associations ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่น ระหว่างวันท่ี ๕-๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๒ รางวัล 
รางวัลเหรียญทอง  
(Gold Medal Award) 

ผลงาน “เครื่องด่ืมคอมบูชาจากน้า
ใบว่านกาบหอย” 

นายศราวุธ จันทโท 
นางสาวอริสรา ข่ายกระโทก 

ปริญญาตรี 

รางวัลเหรียญทอง  
(Gold Medal Award) 

ผลงาน “ไซรัปจากกากร าข้าว” 
นายธนพล แสนดี  
นางสาวสิรินดา รุ่มทอง 

ปริญญาตรี 

๒. รางวัลการแข่งขันฝีมือการประกอบอาหาร ระดับนานาชาติ รายการ Busan Marina Chef Challenge 2024  
ณ สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่างวันท่ี ๔-๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๗ รางวัล 
รางวัลเหรียญทอง Meat & Poultry 

นายเผดิมยศ แก้วชาญศิลป์ ปริญญาตรี 
รางวัลเหรียญทองแดง Fish & Seafood 
รางวัลเหรียญทอง Meat & Poultry 

นายชัยภัทร ธนพลไพศาล ปวส. 
รางวัลเหรียญทองแดง Plated Desserts 
รางวัลเหรียญเงิน Pasta 

นางสาวมุกตามาศ วิเชียรศรี ปวส. รางวัลเหรียญทองแดง Plated Desserts 
รางวัล Diploma Asian Fusion 
๓. รางวัลการแข่งขันรายการ 6th LaCuisine Cooking Competition 2024 จัดโดย Association of Culinary 
Professionals Indonesia (ACP) ร่วมมือกับ PT. KRISTAMEDIA PRATAMA ณ ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่างวันท่ี  
๑๑–๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จ านวน ๗ รางวัล 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง KEWPIE - Plated Appetizer 

นายเผดิมยศ แก้วชาญศิลป์ ปริญญาตรี 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 

Aussie Beef & Lamb - Western 
Main Course Beef - Professional 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
Asian Main Course "Probiotic 
Chicken" 

รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
San Remo - western Penne  
Pasta with Seafood - Professional 

นางสาวธูศิริ จับมณี ปวส. 
รางวัล Diploma 

Asian Pasta with Chicken  
Junior Chef 

รางวัลชมเชย Live Gingerbread House 
นางสาวพัฒน์นรี จ าปาทอง ปวส. 

รางวัล Diploma Decoration 

 
 



หน้า  ๒๒   

 

รางวัลระดับชาติ และรางวัลอ่ืน ๆ 
 

รางวัล ผลงาน/ประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ระดับการศึกษา 

๑. รางวัล “ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา” ครั้งท่ี ๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี 
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวน ๕ รางวัล 

รางวัล “ความเป็นเลิศด้าน
อาชีวศึกษา” 

 

นายณภัทธ เลิศสินธ์ุภักดี   
นางสาวบุหงา หาญณรงค์ 
นางสาววธูสิริ จับมณี  
นายธีรภัทร โมรา  
นายพลวัต อรัญยถาวร 

ปวส. 

๒. รางวัลการแข่งขัน TESA Top Gun Rally 2024 ครั้งท่ี ๑๘ จัดโดยสมาคมสมองกลฝังตัวไทย (TESA) ระหว่างวันท่ี ๑๑-
๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑ รางวัล 

โล่รางวัล Top score server 
programming และรางวัล 
รองชนะเลิศอันดับ ๑ 

การประชันทักษะทางด้าน 
สมองกลฝังตัว 

นายชนกันต์ ชุมทัพ,  
นายภณ โมรินทร์ 
นายฐิติภัทร์ ปรีดีดิลก 
นายจิตพัฒน์ อู่สกุล 
นายธนบดินทร์ แก้วมหา 

ปริญญาตรี 

๓. รางวัลการประกวดผลงาน I-New Gen Award ๒๐๒๕ ระดับอุดมศึกษาในงาน ”วันนักประดิษฐ์” ประจ าปี ๒๕๖๘ 
จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันท่ี ๒–๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวน ๒ รางวัล 

รางวัลเหรียญทอง และ 
รางวัล Popular Vote 

ผลงาน : เคร่ืองด่ืมคอมบูชาจากน้า
ใบว่านกาบหอย 

นางสาวเกษกนก บุญธรรม 
นางสาวพัทธิกา นานาวัน 
นางสาวดลชนก นาคประดิษฐ์ 
นางสาวอริสรา ข่ายกระโทก 
นายศราวุธ จันทรโท 

ปริญญาตรี 

รางวัลเหรียญเงิน  ผลงาน : โยเกิร์ตจากข้าว 
นางสาวนันท์นภัส รอดบุตร  
นายเกียรติภูมิ สิทธิเเพทย์ 

ปริญญาตรี 

๔. รางวัลการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๘ (Higher Education Innovation Awards 
2025) จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันท่ี ๑๖ – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑ รางวัล 

รางวัลเหรียญเงิน 
การพัฒนาโมดูลเซนเซอร์ตรวจวัด
ปริมาณฝุ่นบดบังบนเซลล์
แสงอาทิตย์ 

นายภาณุวิชญ์ ต๊ิบตุมมา 
นายพงศ์พัฒน์ สิงห์เทียน 
นายณพลเดช นฤมลฒิวัฒน์ 

 
ปริญญาตรี 

๕. รางวัลการแข่งขันการควบคุมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 ครั้งท่ี ๓  จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๑ รางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับท่ี ๑ 

การออกแบบและผลิตช้ินงานด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ CAD/CAM 
3D 

นายพีรวัส ปะกิระนา ปวส. 

๖. รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ า 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๕ รางวัล 
รางวัลชนะเลิศ ดนตรีไทย ซอด้วง  (ประเภทเด่ียว) นายปัณณพงศ์ อัศวงศานนท์ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ดนตรีไทย ขิมสาย (ประเภทเด่ียว) นายศศิกร พลางกูร ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ดนตรีไทย จะเข้ (ประเภทเด่ียว) นายชลชาติ กาเกตุ ปวส. 
รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับท่ี ๒ 

การพูดภาษาอังกฤษ 
ในท่ีสาธารณะ 

นายมีบุญ หุนเจริญ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔ 
ดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ  
(ประเภทเด่ียว) 

นายนิธิพัฒน์ คชประภา ปวส. 



หน้า  ๒๓ 

 

รางวัล ผลงาน/ประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ระดับการศึกษา 

๗. รางวัลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแข่งทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระหว่าง วันท่ี ๑๑-๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ จ านวน ๙ รางวัล 
รางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีไทย จะเข้ นายชลชาติ กาเกตุ ปวส. 

รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก 
(ไม้แข็ง) 

นายอดิศักด์ิ บุญศรี ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ นายนิธิพัฒน์ คชประภา ปวส. 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษในท่ี
สาธารณะ  

นายมีบุญ หุนเจริญ ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดดนตรีไทย ขิมสาย นายศศิกร พลางกูร ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การประกวดดนตรีไทย ซอด้วง นายปัณณพงศ์ อัศวงศานนท์ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ การประกวดดนตรีไทย ซออู้ นายศราวิน มโนจิตร ปวช. 
รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย นางสาวจิดาภา สินเอ่ียม ปวช. 

รางวัลชมเชย 
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า  
(The Marketing Challenge) 

นางสาวดวงหทัย กอมนชัย 
นางสาวนภัสสร พุ่มพงษ์ 
นายกษิดิศ กล่ินอินทร์ 
นางสาวจิราวรรณ พัฒนโชติ 

ปวช. 

๘. รางวัลจากงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ครั้งท่ี ๓๓ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวน ๑ รางวัล 
รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง 

การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ 

นายมีบุญ หุนเจริญ ปวช. 

๙. รางวัลการแข่งขันหุ่นยนต์ต้นทุนตา่ น าทางด้วยระบบดาวเทียม GNSS  ภายใต้โครงการ “GNSS Low-Cost Robotics 
Platform Competition Game” จัดโดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ร่วมกับ ห้องปฏิบัติการอวกาศ 
ดาวเทียม และการเรียนรู้ (SSS Laboratory) แห่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ระหว่าง
วันท่ี ๑๕-๑๖ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑ รางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓  
นายปัณณพัทธ์ ทิพย์สุวรรณ 
นายกันตินันท์ ภัคพรหมินทร์ 

ปวช. 

๑๐. รางวัลการแข่งขันรายการ Thailand Open ROS and Smart Robot Competition 2025 จัดโดยบริษัท อิมเมจิเนียริ่ง 
เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด (Imagineering Education), บริษัท ไอเมค อินโนเวช่ัน จ ากัด (iMAKE Innovation) IRAP จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, RAI จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  ระหว่างวันท่ี ๔–๖ เมษายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑ รางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภท Rescue Junior 

นายกันตินันท์ ภัคพรหมินทร์ 
นายรัชพล รุ่งรัศมี 
นายกันต์ชยุต แก้วกลม 
นายอินทสอน พิมมะเสน 
นายศรัญณัฐพงษ์ แอมเบอร์ 

ปวช. 

๑๑. รางวัลการแข่งขันรายการ Thailand Ultimate Chef Challenge (TUCC) 2025 ในงาน “THAIFEX-World of Food Asia 2025” 

จัดโดยสมาคมเชฟประเทศไทย (Thailand Chefs Association) ร่วมกับกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (DITP) กระทรวง

พาณิชย์, หอการค้าไทย (TCC) และ โคโลญเมสเซ่ (Koelnmesse) ประเทศเยอรมนี ระหว่างวันท่ี ๒๗–๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

จ านวน ๓ รางวัล 
รางวัล (Diploma) Petits Fours / Praline นายชัยภัทร ธนพลไพศาล ปวส. 

รางวัล (Diploma) 
4 different Individually 
Western Plated Desser 

นางสาวณัฐรดา บุญรอดอยู่ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ ๑  
รางวัล Silver Medal 

Main Course Beef Challenge  นายภัคนนท์ โกมาส ปวช. 
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รางวัล ผลงาน/ประเภทรางวัล ผู้ได้รับรางวัล ระดับการศึกษา 

๑๒. รางวัลการแข่งขัน “Marketing Communication Challenge 2025” จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ จ านวน ๔ รางวัล 
รางวัลชนะเลิศ 

 

นางสาวดวงหทัย กอมนชัย ปวช. 
รองชนะเลิศอันดับ ๑ นางสาวพชรพร ธ ารงเดชากุล ปวช. 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ นางสาวทัตชญา ธนธราวราดล ปวช. 
รางวัลชมเชย นางสาวนภัสสร พุ่มพงษ์ ปวช. 

๑๓. รางวัลจากการประกวด “A Green Fusion Packing Reborn” ออกแบบ “Packaging ชาใบหม่อน” จากวัสดุเหลือใช้ 
ภายใต้โจทย์ “Recycle” วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร จ านวน ๓ รางวัล 

รองชนะเลิศอันดับ ๑ ผลงาน : Mornleaf 

นางสาวแทนคณ พฤคฌาญาณ 
นายคณิทธ์ิ ล้ิมภวนนท์ 
นายศิริโชค โรจนพันธ์ทอง 
นายณัฐวัฒน์ กูบโคกกรวด 

ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ ผลงาน : BerryLeaf 
นางสาวนลินรัตน์ สวนประเสริฐ 
นางสาวกัญญา พูลสวัสด์ิ 
นางสาวศรติญา ไชยสงคราม 

ปวช. 

รางวัลชมเชย ผลงาน : Infuse 

นางสาวเปมิกา ลีลาวัฒน์ 
นางสาวอาภาภัทร จิตรพรหมมา 
นางสาวปฐมาวดี สมศรี 
นางสาวอมิตตดา หอมประเสริฐ 

ปวช. 

๑๔. รางวัลจากการประชุมวิชาการนานาชาติ โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี ๑๐ (The 10th 
International Convention on Vocational Student’s Innovation Project) จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) ระหว่างวันท่ี ๑๓-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๒ รางวัล 

รางวัลชนะเลิศ 
FURIKAKE-RICE SEASONING 
FROM LOCUST 

นางสาวพนิดา ด่านนคเรศ ปวส. 

รางวัลชมเชย 
อุปกรณ์แจ้งเตือนฝุ่นใน
เคร่ืองปรับอากาศ 

นายภาสวิชญ์ สุริยะ ปวส. 

๑๕. รางวัลจากงาน TGI Smart Manufacturing Summit 2025 “DX-GX-QX for Sustainability Manufacturing”  
จัดโดยสถาบันไทย-เยอรมัน (TGI) ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม ระหว่างวันท่ี ๑๘-๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ จ านวน  
๒ รางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศ อับดับท่ี ๒ ทักษะการใช้งานเคร่ืองมือวัด

พื้นฐาน 
นางสาวณัฐนันท์ วงษ์มุกดา ปวช. 

รางวัลรองชนะเลิศ อับดับท่ี ๒ นายสิรวิชญ์ กันทริกา ปวส. 

๑๖. รางวัลจากการแข่งขัน Thailand Young Risotto Chef 2025 จัดโดยริสโซกาโล ร่วมกับบริษัท พาณิชยการแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด เม่ือวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑ รางวัล 

รางวัลชนะเลิศ 
ผลงาน : รีซอตโตกุ้ง ต้มย าเอสพูม่า  
ผงมะกรูด ผักชีอีมัลช่ัน และ 
ไข่ปลาอิคูระ 

นายชัยภัทร ธนพลไพศาล 
 

ปวส. 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริแบบ “เรียนคู่งาน-งานคู่เรียน”สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

มีศักยภาพผู้ประกอบการ ปลูกฝังปรัชญาสถาบัน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การส่ือสารในระดับนานาชาติ 

ไร้พรมแดน การอุดมศึกษาจึงต้องปรับเปล่ียนเคล่ือนท่ีไปข้างหน้าตลอดเวลา การวางแผนสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่ท่ีมี

ความสามารถในการปรับตัวสูง และเท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกให้พร้อมเป็นส่วนหน่ึงของตลาดแรงงาน นอกจาก

เป็นผู้มีทักษะฝีมือระดับมาตรฐาน การได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการซ่ึงเรียกว่า 

ระบบการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) รูปแบบน้ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประยุกต์

ความรู้ ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพ และรู้จักทักษะชีวิตการท างานท่ีแท้จริงก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

หลักสูตรท่ีสถาบันเปิดสอน 

๑. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 เปิดสอนภายใต้การด าเนินงานของส่วนงาน ๔ ส่วนงาน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และส านักวิชาเกษตรนวัต นอกจากน้ี ยังมีส านักวิชาศึกษาท่ัวไป ท าหน้าท่ีจัดการศึกษาวิชาศึกษา

ท่ัวไปให้กับผู้เรียนของส่วนงานต่าง ๆ โดยสถาบันมีหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาการจัดการธุรกิจอาหาร 

สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 

สาขาการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยีไฟฟ้า  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง) 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการออกแบบดิจิทัลและเทคโนโลยี 

ส านักวิชาเกษตรนวัต  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรนวัต 
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๒. หลักสูตรระดับต่ากว่าปริญญาตรี 

 เปิดสอนภายใต้การด าเนินงานของโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพและส านักวิชาเกษตรนวัต ในระดับต่ากว่าปริญญาตรี

เปิดหลักสูตร ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน ๖ ประเภทวิชา ๑๓ สาขาวิชา 

 - หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน ๖ ประเภทวิชา ๑๒ สาขาวิชา 

หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

o สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 

o สาขาวิชาช่างยนต์ 

o สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

o สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

o สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบสมองกลฝังตัว 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

o สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต์ 

o สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

o สาขาวิชาไฟฟ้า 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

o สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม 

o สาขาวิชาการตลาด 

ประเภทบริหารธุรกิจ 

o สาขาวิชาการตลาด 

ประเภทวิชาคหกรรม/อุตสาหกรรมอาหาร 

o สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

o สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

o สาขาวิชาเชฟอาหารไทย 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง/อุตสาหกรรมบนัเทิงและ

ดนตรี 

o สาขาวิชาอุตสาหกรรมการสร้างเครื่องดนตรีไทย 

o สาขาวิชาการสร้างเครื่องดนตรีไทย 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง 

 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีการสร้างเครื่องดนตรี 

ส านักวิชาเกษตรนวัต  

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

o สาขาวิชาเกษตรนวัต 

ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

o สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรนวัต 
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จ านวนผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ส่วนงาน/สาขาวิชาหรือประเภทวิชา จ านวนผุ้เรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

รวมทุกระดับการศึกษา ๑,๑๖๓ ๓๒๑ 

ระดับปริญญาตรี ๖๒๔ ๑๐๓ 

คณะบริหารธุรกิจ ๑๕๘ ๔๔ 

๑. สาขาการจัดการธุรกิจอาหาร ๙๒ ๔๔ 

๒. สาขาการเป็นผู้ประกอบการ ๑๔ - 

๓. สาขาการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม ๕๒ - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒๐๗ ๓๖ 

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยไีฟฟ้า ๑๕๙ ๑๙ 

๒. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง) ๔๕ ๑๗ 

๓. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ๓  

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล ๒๔๗ ๒๓ 

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ๑๖๐ ๒๓ 

๒. สาขาวิชาการออกแบบดิจิทัลและเทคโนโลยี ๘๗ - 

ส านักวิชาเกษตรนวัต ๑๒ - 

๑. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรนวัต ๑๒ - 

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๓๒ ๖๔ 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ ๑๒๘ ๖๑ 

๑. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ๕๐ ๓๘ 

๒. ประเภทบริหารธุรกิจ ๒๐ - 

๓. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ๒๘ ๑๓ 

๔. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๑ ๑๐ 

๕. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง ๙ - 

ส านักวิชาเกษตรนวัต ๔ ๓ 

๑. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ๔ ๓ 

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ๔๐๗ ๑๕๔ 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ ๓๖๗ ๑๔๗ 

๑. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ๑๔๖ ๕๑ 

๒. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม ๓๕ ๑๒ 

๓. ประเภทวิชาคหกรรม/อุตสาหกรรมอาหาร ๘๓ ๓๕ 

๔. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๘๙ ๔๕ 

๕. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง/อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี ๑๔ ๔ 

ส านักวิชาเกษตรนวัต ๔๐ ๗ 
๑. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ๔๐ ๗ 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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เครือข่ายความร่วมมือของสถาบัน 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จัดการศึกษาท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) และปริญญาตรี เน้นการจัดการศึกษาแบบเรียนคู่งาน เปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน  

ในสถานประกอบการช้ันน าท่ัวประเทศ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ “เรียนคู่งาน” และ “งานคู่เรียน” ผ่านเครือข่าย

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศมากกว่า 

๑๐๐ แห่ง ท าให้สถาบันสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีโอกาสได้งานท าตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน  

 เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันท่ีลงนามความร่วมมือ ท้ังหมด ๑๕๕ แห่ง เป็นเครือข่ายประเภท 

สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนและอ่ืนๆ มีความร่วมมือ ๖ ด้าน ดังน้ี 

๑. การรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน  ๒. การบริการวิชาการ ๓. การพัฒนานักเรียน/นักศึกษา/บุคลากร 

๔. การมอบทุนการศึกษา ๕. การวิจัยร่วมกัน ๖. การวิพากษ์หลักสูตรและความร่วมมือด้านอ่ืนๆ 

๑. รายงานสรุปการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 รายงานสรุปการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ จ านวน ๑๑๕ คน สถานประกอบการ 

๕๔ แห่ง รายละเอียดดังน้ี 

จ านวนนักศึกษาท่ีไปฝึกปฏิบติังาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

คณะ ระยะเวลาฝึกงาน ช้ันปี/สาขา 
จ านวนนักศึกษา 

(คน) 

จ านวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 

คณะบริหารธุรกิจ 
๑ เมษายน  ๒๕๖๘ - 

๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
๓ ๒๓ ๑๔ 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ –  

๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 
๓ ๓๖ ๑๒ 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ –  

๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ 
เทียบโอน ๑๐ ๖ 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ - 

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๓/ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๑๔ ๙ 

๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ - 

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๓/ 

ออกแบบดิจิทัลฯ 
๒๓ ๑๔ 

ส านักวิชาเกษตรนวัต 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ - 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เทียบโอน ๙ ๕ 

รวม ๑๑๕ ๕๔ 
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๒. สรุปเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันรายใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ สถาบันลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับเครือข่ายรายใหม่จ านวน ๓๐ แห่ง  

รายช่ือเครือขา่ยความร่วมมือของสถาบนัรายใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

สถานประกอบการรับนักศึกษาฝึกงาน 

๑. บริษัท เชฟแคร์ส โปรเจกต์ จ ากัด 

๒. โรงแรมศิริ แกรนด์ 

๓. โรงแรมสวิสโซเทล 

๔. บริษัท ซีพี เอ็กตร้า มหาชน (แมคโคร) 

๕. บริษัท หมีปรุง จากัด 

๖. โครงการหลวงแม่เหียะ 

๗. ศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ (ENTEC) 

๘. บีเอ็มดับเบิลยู อมร เพรสทีจ รังสิต 

๙. ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 

๑๐. บริษัท ซิร่า โรโบติกส์ จ ากัด 

๑๑. บริษัท ริเวอร์ปาร์ค อินโนดิจิทัล จ ากัด 

๑๒. ส านักพิมพ์กล้วยเท้าเปล่า 

๑๓. บริษัท ส านักพิมพ์เอมพันธ์ จ ากัด 

๑๔. กรมการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศทหารเรือ 

๑๕. บริษัท พาวเวอร์ กาชา จ ากัด  

๑๖. บริษัท เอ็มซีเอ็น (โกลบอล) จ ากัด 

๑๗. บริษัท บุ๊คไทม์ จ ากัด 

๑๘. บริษัท พีนิรันดร์ จ ากัด 

๑๙. บริษัท ที เอส นิวส์ มีเดีย จ ากัด 

๒๐. บริษัท เมาเทน (ไทยแลนด์) จ ากัด 

๒๑. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 

๒๒. บริษัท เทอร่า มีเดีย แอนด์ คอนซัลต๊ิง จ ากัด  

๒๓. บริษัท เอ็นจีเนียส กรุ๊ป จ ากัด 

 

 

QR Code  

รายช่ือเครือขา่ยสถาบัน 

 
 

 

สถานประกอบการลงนาม MOU 

๑. ส านักงานบรรเทาทุกข์ และประชานามัยพิทักษ์  

๒. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย  

๓. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (โรงเรียนการเรือน) 

๔. จะเข้ บ้านช่างโจ 

๕. บริษัท สมชัยดนตรี จ ากัด  

๖. ร้านโกมลสิงห์การดนตรี  

๗. บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
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๓. กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

โครงการ “MEET & SHARE” 
เป็นโครงการท่ีจัดข้ึนเป็นประจ าทุกปีเพื่อขอบคุณสถานประกอบการ

ท่ีให้ความอนุเคราะห์กับสถาบันด้านวิชาการ นอกจากน้ี มุ่งสร้าง

ความร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการกับ

สถานประกอบการ เพื่อสะท้อนศักยภาพของสถาบันท่ีเป็นมหาวิทยาลัย 

ในกลุ่มท่ี ๒ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (อว.) รวมถึงเป็นกิจกรรมท่ีแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างกัน

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ เมื่อวันเสาร์ท่ี 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจากเครือข่ายสถาบัน 

๕๙ คน และสถานประกอบการ ๓๑ แห่ง 

 

  

 

 
 

 

โครงการสานสัมพันธ์เครือข่าย CDTI+SDGs 

โครงการสานสัมพันธ์เครือข่าย CDTI+SDGs เป็นกิจกรรมเปิดโอกาสให้

เครือข่ายสถานประกอบการและเครือข่ายหน่วยงานในความร่วมมือ

ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างความ

ยั่งยืนและน าประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ในชีวิตจริงได้ ครั้งน้ีได้ไป

ชมศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ใน

วันเสาร์ท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจากเครือข่าย

สถาบัน ๔๑ คน และสถานประกอบการ ๑๗ แห่ง 
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๔. การลงนามความร่วมมือ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถาบันมีการลงนามใหม่และต่ออายุบันทึกความเข้าใจและบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ี 

 
Guizhou Light Industry Technical College 

มณฑลกุ้ยโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(๑๗ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
Zhangzhou Health Vocational College 

ณ เมืองจางโจว มณฑลฝูเจ้ียน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
Beijing Fengtai Vocational High School 

ณ นครปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
Shanghai Urban Construction Vocational College  

ณ นครเซ่ียงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน  

(๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
ส านักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ สภากาชาดไทย 

(๒๗ มกราคม ๒๕๖๘) 
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 นอกจากน้ี สถาบันยังมีการต้อนรับผู้เยี่ยมชม เดินทางไปเยี่ยมชมและหารือความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ี 

 
ผู้เช่ียวชาญจาก TÜV SÜD German และ TÜV SÜD 

(Thailand) Limited มาเยือนสถาบัน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
เอกอัครราชทูตเยอรมันประจ าประเทศไทย 

มาเยือนสถาบัน (๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
ผู้บริหาร Hong Kong Vocational Training Council  

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง มาเยือนสถาบัน  

(๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
อธิการบดีและผู้บริหาร Chengdu University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน มาเยือนสถาบัน  

(๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสิงคโปร์ประจ าประเทศไทย 

มาเยือนสถาบัน (๑๔ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 

ประจ าประเทศไทย มาเยือนสถาบัน (๑๗ มกราคม 

๒๕๖๘) 

 
คณะผู้บริหาร Aichi High School of Technology and 

Engineering (AHSTE) มาเยือนสถาบัน  

(๒๙ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
Mr.Harald Link บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

มาเยือนสถาบัน  (๓๐ มกราคม ๒๕๖๘) 
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ผู้แทนรัฐบาลจังหวัดโทกูชิมะ (Tokushima Prefectural 

Government) ประเทศญี่ปุ่น มาเยือนสถาบัน 

(๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 
ผู้บริหารสถาบันไปเยือนวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

Berufsbildende Schulen (BBS) 1 เมือง Uelzen สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี (๑๔–๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

ผู้บริหารบริษัทการศึกษานานาชาติถังฟง กรุ๊ป สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน และบริษัท ถัง อินเตอร์ 

เนช่ันแนล เอ็ดดูเคช่ันแอนด์เทคโนโลยี จ ากัด  

มาเยือนสถาบัน (๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 
อธิการบดีและผู้บริหารไปเยือน Huaqiao University  

เมืองเซียะเหมิน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

(๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
อธิการบดีและผู้บริหารไปเยือน Minnan Normal 

University เมืองจางโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน  

(๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
อธิการบดีและผู้บริหารไปเยือน Zhangzhou No.1 

Vocational Secondary School เมืองจางโจว 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
อธิการบดีและผู้บริหารไปเยือน Zhangzhou Vocational 

and Technical College เมืองจางโจว สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
คณะภริยาเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ประจ าประเทศไทย มาเยือนสถาบัน  

(๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
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ผู้แทนสถานกงสุลใหญ่ ณ นครมิวนิก และ School of Life 

Sciences, Technical University of Munich  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มาเยือนสถาบัน  

(๑๘-๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตย 

ศรีลังกา ประจ าประเทศไทย มาเยือนสถาบัน  

(๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 
คณะผู้บริหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา มาเยือนสถาบัน 

(๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 
คณะผูบ้ริหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(๙ กรกฏาคม ๒๕๖๘) 

 
คณะผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา

ระดับกลาง (สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.)  

มาเยือนสถาบัน (๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
ผู้แทนชมรมดนตรีพื้นบ้านเกาหลี ซองฮึงดุงดัง  

มาเยือนสถาบัน (๑๒ กันยายน ๒๕๖๘) 

  

 



หน้า  ๓๕ 

 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 

โครงการอบรม การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ

ประเมินผลท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้   

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดอบรมกาจัดท าแผนการสอน การวัด

และประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 

(๒๙-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการอบรมการเขยีนรายงานเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ด้านเรียนการสอน PSF รุ่นท่ี ๔  

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

อาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนา

ทักษะการเขียนรายงานเพื่อรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้าน

เรียนการสอน ตามกรอบ PSF (Professional Standard Framework) 

(๔ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการอบรมการวัด/ประเมินผลและการสร้างขอ้สอบ ตามผลลัพธ์

การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกับโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพจัด

อบรมการสร้างข้อสอบและเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์

การเรียนรู้  

(๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และ ๖ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการ TRAINING FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT & 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR THE FOOD VALUE CHAIN  

สถาบันโดยคณะบริหารธุรกิจจัดอบรมแนวทางการใช้

ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับห่วงโซ่คุณค่าอาหาร ให้แก่บุคลากรของ

สถาบันและผู้สนใจ โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานเอกอัครราชทูต 

ณ กรุงเบอร์ลิน ในการเชิญวิทยากร Dr.Michael Scharp จาก IZT 

Institute for Futures Studies and Technology Assessment 

(๔ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรการเล้ียงชันโรงและผึ้งโพรงไทย 

สู่การสร้างอาชีพ 

ส านักวิชาเกษตรนวัตจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเล้ียงชันโรงและ 

ผึ้งโพรงไทยให้แก่นักศึกษา เสริมสร้างทักษะจากประสบการณ์จริง 

(๘ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการสัมมนา “การปฏิบติังานวิชาชีพในสถานประกอบการ : 

สรุปผลและแนวทางพัฒนา” 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดสัมมนาให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ

น าเสนอข้อมูลการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

(๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ "ชีวภัณฑ์เพื่อจัดการศัตรูพืช: การผลิต

เพื่อใช้ในกลุ่มเกษตรกรและการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ" 

ส านักวิชาเกษตรนวัตร่วมกับศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยี  

ชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

ชีวภัณฑ์ ใช้องค์ความรู้ การบริหารจัดการโรคพืชและแมลงศัตรูพืช  

การผลิต ขยาย และใช้อย่างมีมาตรฐานให้กับนักศึกษา 

(๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการ Business Simulation Workshop  

คณะบริหารธุรกิจร่วมกับบริษัทโกลบอล โปร บิซิเนส โซลูช่ันส์ จ ากัด 

(GPBS) บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ จัดอบรมการพัฒนาทักษะทาง

ธุรกิจ และ Soft Skills ด้านบริหาร เพื่อแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในทาง

ธุรกิจ 

(๗-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 

เสวนา ในหัวข้อ “The Entrepreneurs Perspective” 

คณะบริหารธุรกิจจัดกิจกรรมเสวนาเพื่อส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการ แลกเปล่ียนมุมมองผู้ประกอบการ สร้าง 

Entrepreneurial Mindset และสร้างแรงบรรดาลใจการท าธุรกิจ

ให้แก่นักศึกษาต่อไป  

(๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
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โครงการอบรมผู้ปฏิบติังาน เรื่อง “มาตรฐานและความปลอดภัยของ

ยานยนต์ไฟฟ้าท่ีมีระบบไฟฟ้าแรงดันสูง” รุ่นท่ี ๑  

(โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัท บีเอ็ม

ดับเบิลยู (ประเทศไทย) จ ากัด และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ จัดอบรมเสวนาแลกเปล่ียนประสบการณ์การ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและความปลอดภัยในยานยนต์ไฟฟ้าท่ีมี

ระบบไฟฟ้าแรงดันสูง  

(๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการอบรมมาตรฐานการล้างแอร์และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

ท างาน ภายใต้โครงการ “YOUNG Q-CHANG MISSION POSSIBLE” 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพร่วมกับบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ 

โซลูช่ัน จ ากัด จัดโครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาตามมาตรฐาน 

ช่างล้างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก และแนวทางการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในงานอาชีพให้พร้อมปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  

(๑๘ มกราคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการผลิตสินค้าเกษตร (โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 

ส านักวิชาเกษตรนวัตจัดโครงการให้นักศึกษาเรียนรู้แนวทางการเพิ่ม

มูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตร และศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง และ 

วางแผนพัฒนาสินค้าของตนเอง โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานของสินค้าเกษตร  

(๒๖ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 

โครงการน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและเตรียมความพร้อม 

ฝึกปฏิบติังานวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 

คณะบริหารธุรกิจจัดโครงการให้นักศึกษาน าปัญหาทางธุรกิจท่ี

ประสบระหว่างการฝึกงานมาพัฒนาเป็นโครงงานพิเศษ ฝึกทักษะ

การน าความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ในการใช้แก้ไขปัญหา 

(๘ มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ Investment Board Game 

คณะบริหารธุรกิจร่วมกับบริษัทโกลบอล โปร บิซิเนส โซลูช่ันส์ จ ากัด 

(GPBS) บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ จัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้

ประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชา มาวางแผนการลงทุนในสถานการณ์

จ าลองต่าง ๆ และค านึงถึงความเส่ียงทางธุรกิจท่ีจ าลองข้ึน  

(๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘) 
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กิจกรรมบรรยาย หัวขอ้ Jitana : A Modern Hybrid Program 

Analysis Framework for Android Platforms 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัลจัดการบรรยายถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ การวิเคราะห์

โปรแกรม และเทคโนโลยีบนแพลตฟอร์มแอนดรอยด์  

(๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการสัมมนา  หัวข้อ “Marketing in Design” With SUNI SUNI 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัลจัดสัมมนาถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์การ

ท างานของนักออกแบบกราฟิกดีไซเนอร์ และอาร์ตไดเรคเตอร์อาชีพ 

และการแก้ปัญหาการท างานในสถานท่ีเพื่อประยุกต์ใช้การเรียนและ

การท างานให้แก่นักศึกษาในอนาคต 

(๑๕ กันยายน ๒๕๖๘) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถาบันน านักเรียนนักศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้กระบวนการท างานในสถานประกอบการ

หน่วยงาน และชุมชนต่าง ๆ อาทิ 

 
บริษัท เรนาสโซ มอเตอร์ จ ากัด 

(๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
Miracle of Natural} Flora Exhibition Hall และ 

สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี (๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
โครงการ Thailand Digital Valley, เขตส่งเสริม

อุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
บริษัท ทัช เทคโนโลยี จ ากัด 

(๒ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 
บริษัท บีเอ็มดับเบิลยู (ประเทศไทย) จ ากัด 

(๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 
บริษัท สายไฟฟ้าบางกอกเคเบ้ิล จ ากัด 

(๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗) 
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พิพิธภัณฑ์ต าหนักสมเด็จพระสังฆราช  

(แพ ติสฺสเทวมหาเถร) วัดสุทัศนเทพวราราม  

(๓ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
เส้นทางการเดินเรือไฟฟ้าจากคลองผดุงกรุงเกษม 

ไปยังคลองบางล าพู ป้อมพระสุเมรุ  

(๑๐ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

(๓๐ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
ฟาร์มแพงโกล่า จังหวัดสมุทรสาคร 

(๘-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 
ศูนย์การศึกษาพัฒนาเขาหินซ้อน อันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา (๗ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
บริษัท EEC Academy Building  

(๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 
ธนาคารแห่งประเทศไทย  

(๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 
บริษัท เหรียญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  

(๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
บริษัท ไลท์ต้ิง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  

(๑๕ และ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

(๑๘ กันยายน ๒๕๖๘) 
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กิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษา 

 

กิจกรรมค่ายอาสาจิตรลดาวิชาชีพ ครั้งท่ี ๘ 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพจัดค่ายอาสาให้ผู้เรียนใช้ทักษะวิชาชีพ

บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่โรงเรียน อาทิ ซ่อมแซม ติดต้ัง และตรวจสอบ

ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องเสียง ปรับปรุงภูมิทัศน์  

(๒๙ พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการ “แบง่ปันรอยยิ้ม ส่งต่อความสุข” 

งานวิทยทรัพยากรจัดโครงการเพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้

ให้กับนักเรียน นักศึกษและเพื่อส่งเสริมให้เกิดการแบ่งปันและสร้าง

แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 

(๑๑-๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการสืบสานเผยแพร่อนุรักษ์วัฒนธรรมต ารับอาหารไทยและ

อาหารนานาชาติ หัวข้อ “การเรียนรู้วัฒนธรรม “อินเดีย”  

ผ่านอาหารเลิศรส” 

งานวิทยทรัพยากรจัดกิจกรรมให้นักเรียนนักศึกษาเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจวัฒนธรรมอาหารอินเดียในประเทศไทย 

(๒๑ มกราคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ “พี่ปันน้อง เสริมสร้างสุข” 

ชมรมจิตอาสาจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใช้ทักษะวิชาชีพบ าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคมให้แก่โรงเรียน  

(๒๖ มกราคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน CDTI Volunteer Camp 2025  

งานพัฒนาติดตามผลนักเรียนนักศึกษา ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และส านักวิชา

เกษตรนวัต จัดค่ายอาสาเพื่อปลูกฝังนักเรียนนักศึกษาด้าน 

การเป็นผู้ให้ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน 

และพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาด้านความรู้ ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม 

(๑๖ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
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โครงการค่ายผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งานพัฒนาและติดตามผลนักเรียนและนักศึกษาจัดค่ายผู้น าให้

กรรมการสโมสรนักศึกษาได้เข้าใจบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ข้อบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ฝึกทักษะการเป็นผู้น า และการ 

จัดท าแผนงานและโครงการกิจกรรมประจ าปี 

(๑๔-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ CDTI ก้าวใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งานพัฒนาและติดตามผลนักเรียนและนักศึกษาจัดกิจกรรมสาน

สัมพันธ์นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ “พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชน” (Go Green) 

งานวิทยทรัพยากรจัดโครงการให้นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์และ

บุคลากรได้ตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้พลังงาน

และทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพิ่มพูนความรู้เก่ียวกับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรกรธรรมชาติ และลดการใช้ขยะให้เกิดประโยชน์ 

และน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

(๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ “สืบสานเผยแพร่อนุรักษ์วัฒนธรรมต ารับอาหารไทยและ

อาหารนานาชาติ” หัวข้อ “ส ารับของว่างโบราณรัชสมัยรัชกาลท่ี ๕” 

งานวิทยทรัพยากรจัดโครงการให้ให้เกิดความตระหนักและมีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนรู้วัฒนธรรมอาหารไทยและอาหาร

นานาชาติ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

ได้ด้วยภูมิปัญญาไทย 

(๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการพัฒนาบคุลิกภาพและมารยาทในการเขา้สังคม 

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปจัดโครงการให้นักศึกษาได้เรียนรู้การพัฒนา

บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม เช่น มารยาทพื้นฐานและการพูด 

ในท่ีสาธารณะ  

(๒ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียน และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในด้านต่าง ๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและการเข้าใจวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันให้เป็นคนเก่ง คนดี มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีดีของโลก 

กิจกรรมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์ไทย และพระบรมวงศานุวงศ์  
(ภาพกิจกรรมบางส่วน) 

 
รัชกาลท่ี ๑ วันจักรี (๖ เมษายน ๒๕๖๘) 

 
รัชกาลท่ี ๕ วันปิยมหาราช (๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
รัชกาลท่ี ๖ วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  

(๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
รัชกาลท่ี ๙ วันนวมินทรมหาราช  

(๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

กิจกรรมน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร (๕ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 (๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (๒๘ กรกฎาคม) 

 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

(๒ เมษายน ๒๕๖๘) 
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พิธีไหว้ครู 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
ระดับปริญญาตรี  

(๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

กิจกรรมทางศาสนา 

 
ถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดกฤษณเวฬุพุทธาราม (วัดไผ่ด า) 

ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  
(๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 
ถวายเทียนพรรษา ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 

ราชวรวิหาร (๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

 
ชมการแสดงโขนพระราชทาน มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ 

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
ตอน "พระจักราวตาร" (๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
ร่วมงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๔๗ 

“ปฐมพิสุทธิ์สังคีตช่ืนชุมนุม กลุ่มดนตรี เฉลิม ๖๐ ปี  
คชภูมิภิวัฒน์” (๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
ร่วมแสดงงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาคร้ังท่ี ๒๓ 

ชุดเฉลิมพระเกียรติ ๗๐ พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ฯ  
โดยนักศึกษาชมรมนาฎศิลป์ (๓๐ มกราคม ๒๕๖๘) 

 
ร่วมแสดงดนตรีไทยเพื่อเด็กและเยาวชน  

ณ นิทรรศน์รัตนโกสินทร์  
(๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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กิจกรรมแลกเปล่ียนกับหน่วยงาน/องค์กรต่างประเทศ 

 
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น  
กับ Kokusai Confectionery College ประเทศญี่ปุ่น 

(๕-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษากับ  

Shunde Polytechnic ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(๒๐-๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 
โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา ระหว่าง สถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา กับ Aichi High School of 
Technology and Engineering ณ ประเทศญี่ปุ่น 

(๑๒ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 

 
โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา ระหว่าง สถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา กับ Chengdu University  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(๑๙ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 

 
โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา ระหว่าง สถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา กับ Temasek Polytechnic  
สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

(๑๗ เมษายน - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 
คณะอาจารย์ นักศึกษาจากวิทยาลัยเซ่ียงไฮ้ผังเมือง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ในโอกาสมาศึกษาดูงานเรียนรู้
การท าอาหารและขนมไทย และวัฒนธรรมไทย 

(๖ กันยายน ๒๕๖๘) 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การบรกิารวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพ 

ของสถานประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 
 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจัดโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงาน ชุมชนและสังคมให้มีความรู้ความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยแบ่งรูปแบบการด าเนินงานออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ การบริการวิชาการ

แบบให้เปล่าและการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ดังน้ี 

 

 

 
โครงการบริการวิชาการ 

ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   

กิจกรรมการให้บริการวิชาการ 
 

 

โครงการ Train the Trainers 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดอบรมให้กับผู้สนใจท่ัวไปเพื่อให้

ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน และความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า 

(๓๑ ตุลาคม - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแลรุ่นท่ี ๕ 

(Nurse’s aides / Caregivers)  

(โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ของส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

สภาการพยาบาล สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลทหารผ่านศึก 

สถานีการชาดท่ี 2 (สุขุมาลอนามัย) ร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

จัดอบรมเพื่อผลิตบุคลากรให้มีทักษะเป็นพนักงานให้การดูแลท่ีมี

คุณภาพสามารถประกอบอาชีพพนักงานให้การดูแลท้ังในโรงพยาบาล 

บ้าน ชุมชน สถานดูแลผู้สูงอายุ และสถานบริการสุขภาพอ่ืน ๆ  

(๖ มีนาคม ๒๕๖๘) 
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กิจกรรมอบรม “การสร้างสติกเกอร์ไลน์โดยวิธีวาดรูป 

ด้วยแอปพลิเคชัน Sketchbook” 

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปจัดอบรมให้กับบุคลากรของมูลนิธิโครงการ

สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ใน

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร (๒๐, ๒๗ มีนาคม และ ๓ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ : ภาษาอังกฤษเพื่อการน าชม 

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปจัดอบรมให้กับบุคลากรของส านักพระราชวัง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานต่อไป 

(๒๔ มีนาคม - ๙ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

โครงการอบรม “มือใหม่หัดใช้เครื่องพิมพ์ 3 มิติ ระบบ FDM”   

งานนวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอนจัดอบรมให้กับบุคลากร

นักเรียนโรงเรียนในเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันและบุคคล

ท่ัวไป เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

รวมถึงการน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในงานการเรียนการสอน 

และการสร้างสรรค์ผลงานในอนาคต  (๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ BA CDTI Get Ready For The Future 

คณะบริหารธุรกิจจัดกิจกรรมอบรมให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อให้ความรู้ด้านธุรกิจและการ

เพิ่มมูลค่าของเครื่องด่ืม 

(๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 

 

กิจกรรมอบรม “การผลิตส่ือการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน

แบบ ACTIVE LEARNING” (โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เล้ียง ของเครือข่ายเพื่อ

การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน) 

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไปจัดอบรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนประถม

นนทรี ในหัวข้อ“การผลิตส่ือการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน

แบบ ACTIVE LEARNING” (๒ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 

โครงการ Chitralada BEST Camp 2025  

“Startup Kitchen War สงครามครัวด่วน” 

คณะบริหารธุรกิจจัดกิจกรรมอบรมให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อปลุกศักยภาพทางธุรกิจและ 

ให้ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม 

และวิทยาศาสตร์อาหารข้ันต้น (๓๐-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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โครงการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนและสังคมต่อยอดจากโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานราก (U2T) ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อย่าง

ต่อเน่ือง เน้นโครงการกลางน้า/ปลายน้าท่ีมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจกับชุมชนเป็นหลัก ในต าบลเครือข่ายเดิมท้ัง ๔ ต าบล 

ได้แก่ ๑) ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ๒) ต าบลพลงตาเอ่ียม อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ๓) ต าบล  

กุดจอก อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท และ ๔) ต าบลหนองพันทา อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตัดต่อวิดีโอเบ้ืองต้น” 

ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บรุี จังหวัดสิงห์บรุี 

(๖ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

ถ่ายทอดความรู้ด้านช่างยนต์แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

ต าบลพลงตาเอ่ียม อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 

(๔ สิงหาคม ๒๕๖๘) 

 

ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการผลิตไฟฟ้าจาก 

แผงโซล่าเซลล์เพื่อเสริมพลังงานในระบบจ่ายไฟฟ้า 

ต าบลกุดจอก อ าเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท 

(๒๖ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากน้าปลาร้า น้าพริกปลาร้าหมู

สับ และน้าสัมต าปลาร้าส าเร็จรูป ตามอัตลักษณ์ชุมชน 

ต าบลหนองพันทา อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

(๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
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 นอกจากน้ี ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรหรือกรรมการวิชาการให้แก่หน่วยงาน

ภายนอก ดังน้ี 

๑. วิทยากร 

ผู้บริหาร/บคุลากร หัวขอ้ หน่วยงานผู้จัด วันเดือนปี 

๑. รองศาสตราจารย์ 

ดร.วรา  วราวิทย์ 

การขับเคล่ือนกฎหมายเพื่อยกระดับ

การศึกษาเท่าเทียม 

ส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา 

๑๒ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

AI กับการพัฒนาการเรียนการสอนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๑๓ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

โครงการการสร้างนิเวศสู่ความเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สกสว.) 

๒ กันยายน  

๒๕๖๘ 

การขับเคล่ือนสู่องค์การดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัยไทยและก้าวต่อไป 

สถาบันคลังสมองของชาติ ๓ กันยายน  

๒๕๖๘ 

การร่างแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการภายใต้โครงการจัดต้ัง

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ๑๘ กันยายน  

๒๕๖๘ 

๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ด ารงค์ฤทธิ์  

เศรษฐ์ศิริโชค 

การใช้งาน AI เพื่อการแนะแนวอาชีพ กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า  

ส านักงานจัดหางานจังหวัด

สมุทรสาคร กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ภาษิศร์ ณ รังษี               

การออกแบบตัวอักษรไทย ในบริบท

ของสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยเฉิงตู  

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๒๑-๒๕  

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศักดิพล เจือศรีกุล 

การพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า 

และนวัตกรรมจากลูกค้า 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๕-๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สิริทัต เตชะพะโลกุล           

ดินสอพอเพียง: “ดินสอของพ่อ”  

สานต่อความพอเพียงในการวาดเส้น

ด้วยดินสอหน่ึงแท่ง 

มหาวิทยาลัยเฉิงตู  

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

๒๑-๒๕  

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อุดมศักด์ิ แก้วมรกต 

การพัฒนาระบบ Machine Vision 

ส าหรับตรวจสอบผลิตภัณฑ์ช้ินส่วน

ยานยนต์อัตโนมัติ 

บริษัท จี.ไอ.เอฟ.เอ็นจิเนียร่ิง 

จ ากัด 

๒๕ พ.ย. -  

๒๑ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

๗. อาจารย์จิระศักด์ิ  

อัจฉริยยศ 

Art & Tec in Storyteeling :  

สร้างแรงบันดาลใจสู่เน้ือหายุคดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

วิทยากรในงาน CU Open House 

2025 

องค์การบริหารสโมสรนิสิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๓๐ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

๘. อาจารย์เจษฎา  

ต้ังมงคลสุข 

อนาคตธุรกิจการผลิตและบริการของ

ไทยจากการมาของยานยนต์ไฟฟ้า 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

๒๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

๙. อาจารย์ณัฐพงศ์  

วีระทวีพร 

การบริหารจัดการการตลาดและ

ลูกค้า 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ๕-๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
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ผู้บริหาร/บคุลากร หัวขอ้ หน่วยงานผู้จัด วันเดือนปี 

๑๐. อาจารย์พัณทิพ   

เชาวน์สมบูรณ์ฺ 

การสร้างสติกเกอร์ไลน์โดยวิธีวาดรูป

ด้วยแอพพลิเคชัน Sketchbook 

มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทย

ส าหรับเยาวชนฯ 

๒๐, ๒๗ มีนาคม - 

๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

๑๑. อาจารย์ ดร.พิจักษณ์  

ปคุณวานิช 

Ai ปลุกพลัง Data Visualization & 

Storytelling 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ๒๙ ตุลาคม  

๒๕๖๗ 

ก้าวสู่ความเป็นเลิศในวิชาชีพอาจารย์

ด้วยกรอบมาตรฐาน PSF 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ๒๕ กันยายน 

๒๕๖๘ 

๑๒. นางสาวครินา  

สุวแพทย์ 

Professional Translating Subtitles มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ๒๔ มกราคม 

๒๕๖๘ 

๑๓. นางสาวธิติพร  

ศรีกิจเจริญศักด์ิ 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

(S.M.E.) 

โรงเรียนบ้านหนองขยาด  

จังหวัดชลบุรี 

๑๔ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

๑๔. นายภาณุพงศ์   

สวัสด์ิทัศน์ 

แลกเปล่ียนวัฒนธรรมสอน ๓ เมนู เลอซาน สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

๒๘ พฤศจิกายน  - 

๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๕๐ เมนูอาหารไทย ศูนย์บริการวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

๒๒-๒๓ และ  

๒๗ กันยายน 

๒๕๖๘ 

๑๕. นางสาววรินทิพย์  

พระภูมี 

ค่ายส่งเสริมทักษะวิชาการ ส าหรับ 

คนพิการท่ีมีความบกพร่องทาง 

การเห็น 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

๑-๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

๑๖. ดร.ศุภางค์จิตร  

มองเพชร 

 

ค่ายส่งเสริมทักษะวิชาการ ส าหรับ 

คนพิการท่ีมีความบกพร่องทาง 

การเห็น 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

๑-๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

(S.M.E.) 

โรงเรียนบ้านหนองขยาด  

จังหวัดชลบุรี 

๑๔ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

๑๗. นางสาวสรินยา  

ไชยฤทธิ์ 

ค่ายส่งเสริมทักษะวิชาการ ส าหรับ 

คนพิการท่ีมีความบกพร่องทาง 

การเห็น 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขต

พญาไท กรุงเทพมหานคร 

๑-๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

(S.M.E.) 

โรงเรียนบ้านหนองขยาด  

จังหวัดชลบุรี 

๑๔ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

๑๘. ดร.สนิท  

หฤหรรษวาสิน 

การสร้างเส้นทางอาชีพท่ียั่งยืนในยุค

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด

นครนายก กองส่งเสริม 

การมีงานท า กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

๒๗ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 



หน้า  ๕๐   

 

ผู้บริหาร/บคุลากร หัวขอ้ หน่วยงานผู้จัด วันเดือนปี 

๑๘. ดร.สนิท  

หฤหรรษวาสิน (ต่อ) 

พ่อแม่ร่วมคิด ช่วยศิษย์ตัดสินใจ 

(กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ) 

โรงเรียนนวมิทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 

๕ มกราคม  

๒๕๖๘ 

การท างานเป็นทีม วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ ๒๒ มกราคม  

๒๕๖๘ 

เทคนิคการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  

กรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน 

๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 

สถานประกอบการและการศึกษาต่อ 

ในยุคปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ๒๐ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

เมื่ออนาคตไล่ล่าเรา ส านักงานจัดหางานจังหวัด

สกลนคร กองส่งเสริม 

การมีงานท า กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

๒๔ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การแนะแนวอาชีพกับทิศทาง 

ตลาดแรงงาน 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

กองส่งเสริมการมีงานท า  

กรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน 

๑๗ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

การใช้งาน AI เพื่อการแนะแนวอาชีพ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา

ระบบการแนะแนวอาชีพ กอง

ส่งเสริมการมีงานท า กรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

๒๘ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

การใช้งาน AI ในโลกการท างาน

ปัจจุบัน 

กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด

ฉะเชิงเทรา กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การใช้งาน AI เพื่อการแนะแนวอาชีพ กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า  

ส านักงานจัดหางานจังหวัด

หนองบัวล าภู กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

การแนะแนวอาชีพกับทิศทาง

ตลาดแรงงาน 

ส านักงานจัดหางานจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ กรมการจัดหา

งาน กระทรวงแรงงาน 

๒๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

ทิศทางตลาดแรงงานของไทย และการ

ใช้งาน AI เพื่อการแนะแนวอาชีพ 

กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานท า 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

กรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน 

๒๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

Design Your Future Youth Exchange Scholarship  

(YES) 

๒ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 



หน้า  ๕๑ 

 

๒. กรรมการ/ผู้ตรวจประเมิน/ท่ีปรึกษา 
ผู้บริหาร/บคุลากร ต าแหน่ง หน่วยงาน วันเดือนปี 

๑. รศ.ดร.วรา  วราวิทย์ คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 คณะกรรมการจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร์ของรัฐ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 คณะกรรมการก ากับนโยบาย

ข้อมูลการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

ส านักงานสภานโยบายการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูล

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวงการ 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันการจัดการแปซิฟิก ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 

 คณะกรรมการยุทธศาสตร์การ

ปรับเปล่ียนสู่ความเป็นดิจิทัลของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ

ไทย 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

๒. ผศ.ดร.ด ารงค์ฤทธิ์ 

เศรษฐ์ศิริโชค 

กรรมการตัดสินการแข่งขัน

หุ่นยนต์ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา 

เทศบาลนครสกลนคร ๒๕–๒๘ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

๓. ผศ.ดร.พรพิพัฒน์ จูฑา ผู้ประเมินบทความวิชาการ 

วารสารบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (TCI 1) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

กรรมการตัดสินใจแผนธุรกิจ   คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยรังสิต 

๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

๔. ผศ.ดร.อุดมศักด์ิ  

แก้วมรกต 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

วิชาการวิพากษ์หลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และ

ระบบอัตโนมัติ (หลักสูตรปรับปรุง) 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ศรีสงคราม มหาวิทยาลัย

นครพนม 

๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

 ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาและ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่พนักงานของ

บริษัท 

บริษัท ฮอนด้า อโตโมบิล 

(ประเทศไทย) จ ากัด 

๑ มีนาคม - ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

 ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาและ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่พนักงานของ

บริษัท 

บริษัท จี.ไอ.เอฟ.เอ็นจิเนียร่ิง 

จ ากัด 

๑ มีนาคม -  

๓๑ กรกฎาคม,  

๑ สิงหาคม - ๓๐ 

กันยายน  ๒๕๖๘ 



หน้า  ๕๒   

 

ผู้บริหาร/บคุลากร ต าแหน่ง หน่วยงาน วันเดือนปี 

๔. ผศ.ดร.อุดมศักด์ิ  

แก้วมรกต (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษาและ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่พนักงานของ

บริษัท 

บริษัท ไมโครฟอร์ม (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 

๒ มิถุนายน - ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๕. อาจารย์จิระศักด์ิ อัจฉริย

ยศ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรื่องแนวทางจัดกิจกรรมการสอน

ภาษาไทยให้กับนักศึกษาจีน 

มหาวิทยาลัยนครพนม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๖. อาจารย์ ดร.ตฤษณา 

โสรัจจ์ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรื่องแนวทางจัดกิจกรรมการสอน

ภาษาไทยให้กับนักศึกษาจีน 

มหาวิทยาลัยนครพนม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๗. อาจารย์ธเนศ  

แม้นอินทร์ 

ผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรื่องแนวทางจัดกิจกรรมการสอน

ภาษาไทยให้กับนักศึกษาจีน 

มหาวิทยาลัยนครพนม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๘. อาจารย์ ดร.พิจักษณ์ 

ปคุณวานิช 

ผู้ประเมินบทความวิชาการ 

วารสาร วิชาการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (TCI2) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ผู้ประเมินบทความวิชาการ 

วารสาร 

การบัญชีและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (TCI1) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๓๐ ตุลาคม  

๒๕๖๗ 

๕. อาจารย์สายัณห์  

ฉายวาส 

กรรมการออกข้อสอบ ส านักทดสอบทางการศึกษา 

และจิตวิทยา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๑๐. นายกฤษดา อนามนต์ กรรมการตัดสิน “ทักษะมาตร

วิทยามิติ (ระดับ ปวส.)” ในการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน

และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ๑๑ - ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๑๑. นายณัฐพล วงษ์อุบล กรรมการตัดสิน “ทักษะออกแบบ

และเขียนแบบเครื่องกล ด้วย

คอมพิวเตอร์ (ระดับ ปวส.)” ในการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน

และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ๑๑ - ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 



หน้า  ๕๓ 

 

ผู้บริหาร/บคุลากร ต าแหน่ง หน่วยงาน วันเดือนปี 

๑๒. นางสาวทิพย์ทิยา 

อินทร์ทิพย์ 

กรรมการตัดสิน “ทักษะงานวัด

ละเอียด (ระดับ ปวช.)” ในการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน

และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ระดับอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ๑๑ - ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๑๓. นายภาณุพงศ์   

สวัสด์ิทัศน์ 

คณะกรรมการสอบภาคปฏิบัติ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร 

๑๒ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

๑๔. นางสุกานดา กนกากร กรรมการตัดสิน “ทักษะเขียนแบบ

เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (ระดับ 

ปวช.)” ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะพื้นฐานและหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน ระดับอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๗ 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร 

๑๑ - ๑๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๑๕. นายอธิพัชร์   

พงศ์ศิริโภคิน 

คณะกรรมการตัดสินงาน

ศิลปหัตถกรรม Soft Power  

สาขาดนตรี ครั้งท่ี ๗๒ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕  

เฉลิมพระเกียรติ 

๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖. นายเอกชัย สบายจิตร กรรมการตัดสินการประกวด

โครงงานวิชาชีพ ภายใต้โครงการ

พัฒนาส่งเสริมความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์  

วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ๒๘ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

 
 



หน้า  ๕๔   

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์ความต้องการ 

ของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 
 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของครูอาจารย์  อนุมัติทุนอุดหนุน

งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานสร้างสรรค์ เพื่อให้ครูอาจารย์ เพิ่มศักยภาพการท างานวิจัย สามารถแข่งขันขอทุน

สนับสนุนจากภายนอก น าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าเสนอ

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและหรือนานาชาติ ดังน้ี 

๑. บทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

บทความ วารสาร 
ผู้เขยีนท่ีเป็นบุคลากรของ

สถาบัน 

๑. Area-Based Pricing Investigation for 

Virtual Power Plant – A Case Study of the 

Equivalent Thai Power System 

GMSARN International Journal, 

Volume 19, Number 3. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เพชร นันทิวิชิตชัย 

(ผู้ประพันธ์ร่วม) 

๒. Distance between emerging and 

developed economies on cross-border 

alliance governance 

International Journal of Business 

and Emergency Management, 

Vol.17, No.2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ศักดิพล เจือศรีกุล  

(ผู้ประพันธ์หลัก) 

๓. Enzymatic xylanolysis and assessment 

on prebiotic arabino- and xylooligosaccharides 

from defatted rice bran 

Biomass Conversion and 

Biorefinery vol.15 

อาจารย์ ดร.ปัณณปภณ  

ใจฉกรรจ์ 

(ผู้ประพันธ์หลัก) 

๔. Home and host legitimacy signaling: 

Evidence from chinese IPOs in the US 

Scandinavian Journal of 

Management vol.41 No.2 ฐาน Q2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ศักดิพล เจือศรีกุล  

(ผู้ประพันธ์หลัก) 

๒. บทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ  

บทความ วารสาร 
ผู้เขยีนท่ีเป็นบุคลากรของ

สถาบัน 

๑. เคร่ืองย้อมสีสไลด์อัตโนมัติและวิเคราะห์ช้ิน

เน้ือเบ้ืองต้นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ภาพ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีส

เทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ปีท่ี ๑๘ ฉบับท่ี ๓ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เพชร นันทิวิชิตชัย 

๒. เครื่องถักเปีย ๓ สายอัตโนมัติ จากเศษวัสดุ

เพื่อสร้างวัตถุดิบข้ันต้นส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๓. การประยุกต์ใช้กลยุทธ์ห่วงโซ่อุปทาน

คาร์บอนต่า 

ในภาคอุตสาหกรรมบนพื้นฐานของตัวแบบ

สกอร์ 

วารสารนวัตกรรมทางธุรกิจและ

สังคม (Journal of Business and 

Society Innovation) ปีท่ี ๒ ฉบับท่ี ๕ 

นายวรเศรษฐ์ อุดมสิน 

๔. การพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพของ

ผู้สูงอายุ อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

Interdisciplinary Academic and 

Research Journal, Volume 4 Issue 6 

นางสาวรตยา สารพร 
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๓. บทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

บทความ การประชุมวิชาการ 
ผู้เขยีนท่ีเป็นบุคลากรของ

สถาบัน 

๑. Integrating STEAM Education and the 

BCG Model to Promote Innovation in 

Renewable Energy Among Secondary 

School Learners 

The 10th International STEM 

Education Conference 2025 

(iSTEM-Ed 2025) 

นายจีระ สังเกตกิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.กนกวรรณ เรืองศิริ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ศุภร แท่นแก้ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เพชร นันทิวิชิตชัย 

รองศาสตราจารย์  

ดร.ปรีชา กอเจริญ 

๒. Development of a variety of teaching 

and learning activity sets about statistical 

hypothesis testing 

The 10th International STEM 

Education Conference 2025 

(iSTEM-Ed 2025) 

อาจารย์กิตยาการ อิศรางกูร  

ณ อยุธยา 

๓. Development of Avocado-Based 

Products for Sustainable 

Commercialization: A Community-Based 

Approach in Northern Thailand 

8th International Conference on 

Business, Management and 

Finance 

อาจารย์กิตยาการ อิศรางกูร  

ณ อยุธยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ลัชชาภรณ์ ธรรมธีรเสถียร 

๔. Comparative analysis of alternative 

sanitizers for decontaminating bacterial 

count on aromatic young coconuts 

12th International Conference on 

Environment pollution and 

prevention (ICEPP 2024) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ลัชชาภรณ์ ธรรมธีรเสถียร  

อาจารย์กิตยาการ อิศรางกูร  

ณ อยุธยา 

อาจารย์ณัฐพงศ์ วีระทวีพร  

๕. Study of the appropriate amount of salt 

combined with irradiation in salted Indo-

pacific Mackerel fish (Scomberomorus 

guttatus) process 

The 19th GMSARN International 

Conference 2024 on “toward to 

Sustainability in GMS Empowering 

Energy, Environment, and 

Development” 

อาจารย์ณัฐพงศ์ วีระทวีพร 

๖. Development of Efficiency Evaluation of 

Plate Heat Exchanger for Predictive 

Maintenance Using Regression Analysis 

with Artificial Neural Networks for Reactor 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.อุดมศักด์ิ แก้วมรกต  

อาจารย์ลภัส พูลเพิ่ม 

๗. A study of Aluminum contamination in 

fish by irradiating neutrons from a reactor 

อาจารย์ลภัส พูลเพิ่ม 
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๔. บทความวิจัยและบทความวิชาการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

บทความ การประชุมวิชาการ 
ผู้เขยีนท่ีเป็นบุคลากรของ

สถาบัน 

๑. การพัฒนาระบบควบคุมเครื่องซีล 

ปลายหลอด 

งานประชุมวิชาการเครือข่ายด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี ๑๗ 

อาจารย์สายัณห์ ฉายวาส  

อาจารย์ผดุงรัตน์ ปรองพิมาย 

๕. ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
ผลงาน ประเภท ผู้ประดิษฐ์ 

๑. ชุดอุปกรณ์ประมวลผลภาพและควบคุมส าหรับ

ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ในสายการผลิตแบบอัตโนมัติ

ท่ีมีระบบการปรับแสงแบบเรียลไทม์เฟรมต่อเฟรม 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อุดมศักด์ิ แก้วมรกต 
อาจารย์ผดุงรัตน์ ปรองพิมาย 

อาจารย์ลภัส พูลเพิ่ม 

๖. ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ผลงาน ประเภท ผู้ประดิษฐ์ 

๑. สูตรขนมสัมปันนีแป้งกล้วยดิบและ 

กระบวนการผลิต 

อนุสิทธิบัตร อาจารย์พัณทิพ เชาวน์สมบูรณ์ 

๗. ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
ช่ือผลงาน หน่วยงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เจ้าของผลงาน 

๑. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตผงใบเตย 

(โครงการเตรียมความพร้อม) 

บริษัท วรรณาวีย์ จ ากัด อาจารย์ณัฐพงศ์ วีระทวีพร 

และคณะ 

๒. การถ่ายทอดเทคโนโลยี “กระบวนการผลิตผง

ใบเตยและผงใบเตยส าเร็จรูปแบบ ๒ in ๑ 

(ส่วนประกอบผงใบเตยและน้าตาล)” เพื่อการผลิต

และจ าหน่าย 

บริษัท วรรณาวีย์ จ ากัด อาจารย์ณัฐพงศ์ วีระทวีพร 

และคณะ 
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โครงการและกิจกรรมสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และ

สังคม ดังน้ี 

 

โครงการอบรม “ความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญาต่อการวิจัย

และพัฒนา” 

ศูนย์นวัตกิจจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นเรื่องความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญา ต่อการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้สร้างสรรค์ข้ึนให้สามารถยื่นขอรับความ

คุ้มครองและน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิงสังคมได้  

(๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการอบรมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาเบือ้งต้น 

ศูนย์นวัตกิจจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีสามารถน าไปต่อยอดพัฒนาโครงงาน ให้มี

ประสิทธิภาพท่ีภาคอุตสาหกรรมและชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ได้ต่อไป  

(๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

โครงการนวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Innovation to 

Entrepreneurship) ครั้งท่ี ๓ 

โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนนักศึกษาด้าน

ทักษะวิจัยและการประดิษฐ์ โดยมีผลงาน อาทิ อุปกรณ์แจ้งเตือนฝุ่น 

ในเครื่องปรับอากาศ  โรงจอดรถมอเตอร์ไซค์แบบไฟฟ้า รอกไฟฟ้า 

ยกคอนเดนซ่ิง และกรวยจราจรอัตโนมัติ  

(๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 

การประกวดโครงงานนักศึกษา "Technological Wisdom to Create 

Communities and Industries Innovation" 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดการประกวดโครงงานเพื่อพัฒนา

ความรู้ ความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ด้านการวิจัยและประดิษฐ์

คิดค้นของนักศึกษา โดยมีผลงาน อาทิ ระบบการวัดปริมาณการใช้ 

และค านวณค่าน้าแบบอัตโนมัติ ชุดตรวจวัดอัตราความสกปรกบน

เซลล์แสงอาทิตย์ ชุดเครื่องมือส าหรับล้างและตรวจสอบความสะอาด

ของระบบแอร์รถยนต์ และชุดอุปกรณ์สาธิตระบบการท างานของ

รถยนต์ไฟฟ้า (๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 

โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อให้ได้รับ

การค้ ุมครองสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาประเภท สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 

ท่ีสามารถก่อให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมวงกว้าง” 

ศูนย์นวัตกิจจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร และแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญา เพิ่มมูลค่าให้กับผลงานวิจัย รวมถึงการปรับ

ระบบและกระบวนการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับ

นโยบายการขับเคล่ือนประเทศ (๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารทรพัยากร 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเป็นสถาบันการศึกษาในก ากับของรัฐท่ีมีพระราชบัญญัติเป็นของตนเอง มีการพัฒนา

และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ การบริหารทรัพยากร และการด าเนินการในด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มมากข้ึน 
 

ข้อมูลด้านบุคลากร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มีบุคลากรท้ังส้ิน ๒๕๘ คน จ าแนกเป็นดังน้ี 

๑. ประเภทของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 
ประเภทของบุคลากร จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหาร ๑๐ ๓.๘๘ 

ท่ีปรึกษา ๑๔ ๕.๔๓ 

ผู้เช่ียวชาญ ๑๒ ๔.๖๕ 

บุคลากรสายวิชาการ ๘๖ ๓๓.๓๓ 

บุคลากรสายวิชาการสอนในระดับปริญญาตรี ๓๓ ๑๒.๗๙ 

บุคลากรสายวิชาการสอนในระดับต่ากว่าปริญญาตรี ๕๓ ๒๐.๕๔ 

บุคลากรสายสนับสนุน ๑๓๖ ๕๒.๗๑ 

บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มบริหารจัดการ ๑๑ ๔.๒๖ 

บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มปฏิบัติการท่ัวไป ๑๒๕ ๔๘.๔๕ 

รวม ๒๕๘ ๑๐๐ 

* ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๒. คุณวุฒิของผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ และบุคลากรสายวิชาการ 

 

คุณวุฒ ิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาเอก ๒๙ ๒๖.๘๕ 

ปริญญาโท ๕๓ ๔๙.๐๘ 

ปริญญาตรี ๒๖ ๒๔.๐๗ 

รวม ๑๐๘ ๑๐๐ 

๓. ต าแหน่งทางวิชาการของผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ และบุคลากรสายวิชาการ 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

รองศาสตราจารย์ ๖ ๕.๕๖ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๖ ๑๔.๘๑ 

อาจารย์ ๒๙ ๒๖.๘๕ 

ครูวิชาชีพ ๕๗ ๕๒.๗๘ 

รวม ๑๐๘ ๑๐๐ 

๔. บุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๑๕ คน 

ช่ือ-สกุล แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 
ดร.ปรีชา กอเจริญ รองศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ดร.วรา วราวิทย์ รองศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ดร.สุมาลี อุณหวนิชย์ รองศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ดร.กนกวรรณ เรืองศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ดร.เพชร นันทิวัฒนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ดร.พรพิพัฒน์ จูฑา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

ดร.ชนะวัฒน์ บุนนาค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

นางสาวลัชชาภรณ์ ธรรมธีรเสถียร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

นายภาษิศร์ ณ รังษี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

นางศุภร แท่นแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ดร.ศักดิพล เจือศรีกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

ดร.อุดมศักด์ิ แก้วมรกต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นายสิริทัต เตชะพะโลกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ดร.ด ารงฤทธิ์ เศรษฐ์ศิริโชค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ดร.วรัญญู วงษ์เสรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (เทียบต าแหน่ง) ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้านการปฏิบติังาน สถาบันเทคโนโลยจิีตรลดา  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้ริเร่ิมโครงการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นปีแรกเมื่อปี ๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริมและยกย่อง

บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น ทุ่มเทให้กับการท างาน และสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สถาบัน  

การคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม 

๑.  ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ  ๒. ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนและลูกจ้างประจ า 

คณะกรรมการคัดเลือกได้ด าเนินการพิจารณาผู้ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  

จากผลงานเชิงประจักษ์ ความทุ่มเท ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร 

ผลการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนและลูกจ้างประจ า 

 

 

 

 

 

โดยมีพิธีรับเกียรติบัตรและโล่ประกาศเกียรติคุณจากอธิการบดี วันท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุมสภาสถาบัน อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิพัฒน์ จูฑา 
รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 

นายจีระ สังเกตกิจ 
ครูวิชาชีพ 

สังกัดโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ 

นางสาวสุธิดา ย้ิมวัฒน์ 
นักบริหารงานท่ัวไป 
สังกัดศูนย์บริการวิชาการ 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านธรรมภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

แผนการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมการด าเนินงาน แผน ช่วงเวลา 

๑. ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ Do, Don't 
ตลอดปี

๒๕๖๘ 
ตลอดปี ๒๕๖๘ 

๒. จัดโครงการเสวนาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ๓ ครั้ง กุมภาพันธ์ พฤษภาคม และตุลาคม 

๓. จัดการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล ๓ ครั้ง เมษายน สิงหาคม และธันวาคม 

๔. จัดท าคู่มือตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ๑ เล่ม กุมภาพันธ์ 

๕. ประเมินผลการท างานด้านธรรมาภิบาลของสถาบัน 

เชิงคุณภาพ 1 ครั้ง ใน 1 ปี ผ่าน Google Forms และประเมินผล

การด าเนินงาน เพ่ือรายงานผลต่อสภาสถาบัน 

๑ ครั้ง ธันวาคม 

 

การส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยจิีตรลดา 

  
 

๑. สถาบันได้จัดท าคู่มือตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และ

เตรียมเผยแพร่คู่มือในรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบเอกสารทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บุคลากรของสถาบันฯ และผู้เก่ียวข้องสามารถ

เข้าถึงได้ 
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๒. กิจกรรมเสวนา เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านธรรมาภิบาล 

จ านวน ๓ ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี ๑ หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ต่อเอกชน 

บุคคลภายนอกท่ีควรรู้” 

โดย รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และ ดร.สุภัทร จ าปาทอง คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนา ณ ห้องประชุม จ านวน ๑๖๓ คน 
ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนาผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน ๑๗๖ คน 
(๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

ครั้งท่ี ๒ หัวขอ้ “PDPA คนอยากรู้ว่าอะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้  

การลงรูป, การ copy จาก Facebook, การลงภาพคนในสไลด์” 

โดย รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ศ.เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประสิทธิ์ 
วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร และ ดร.นายแพทย์นวนรรน 
ธีระอัมพรพันธ์ ท่ีปรึกษาศูนย์อ านวยการด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนา ณ ห้องประชุม จ านวน ๑๓๐ คน 
ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนาผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน ๒๑๘ คน 
(๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 

ครั้งท่ี ๓ หัวขอ้ “การจัดการทรัพยากรท่ีเหมาะสม การน าของส่วนรวม

ไปใช้ส่วนตัวและการจัดการขยะ” 

โดย ศ.ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม ประธานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม อดีตปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นายเสริมศักด์ิ ค าพิทูลย์ 
Division Director (Hospitality Management) และ นางสาววริสรา 
พณิชย์อ านวย ผู้จัดการส่วนสนับสนุนบริการโรงพยาบาลพญาไท ๒ 

ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนา ณ ห้องประชุม จ านวน ๑๑๑ คน 
ผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนาผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน ๑๘๘ คน 
(๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
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การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการ

ด าเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ การ

ขับเคล่ือนงานด้านธรรมาภิบาลของสถาบันฯ มิได้จ ากัดอยู่เพียงการปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือเกณฑ์การประเมินเท่าน้ัน 

แต่ยังมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีให้ความส าคัญกับความซ่ือสัตย์สุจริต ความเป็นธรรม และการค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถาบันฯ ได้ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ท้ังในมิติของการพัฒนาระบบงาน การเปิดเผยข้อมูล การให้บริการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ

การส่งเสริมจิตส านึกด้านจริยธรรมในองค์กร ส่งผลให้สถาบันฯ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ด้วยคะแนน ๙๘.๒๓ คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” และได้รับการจัดอันดับเป็น

ล าดับท่ี ๔ ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

 

นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังได้ส่งเสริมแนวนโยบาย “NO Gift Policy” หรือ “เปล่ียนของขวัญ เป็นค าอวยพร” เพื่อ

สร้างค่านิยมในการงดรับและงดให้ของขวัญหรือของก านัลในทุกโอกาส อันเป็นกลไกส าคัญในการลดความเส่ียงด้าน

ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ การด าเนินงาน

ดังกล่าวสะท้อนความมุ่งมั่นของสถาบันฯ ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีบริหารงานด้วยหลักคุณธรรม 

สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้เรียน บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม 
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การจัดการความรู้ 
 สถาบันส่งเสริมให้มีการด าเนินการจัดการความรู้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

กระบวนงาน วิธีการ หรือแนวปฏิบัติท่ีดี และน าความรู้มาพัฒนาตนเองหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการด าเนินการ

จัดการความรู้ของสถาบัน      

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
วันท่ี หัวขอ้ วิทยากรผู้ถ่ายทอด สังกัด 

๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

หลักการพื้นฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับบังคับบัญชา 

ดร.สนิท หฤหรรษวาสิน  งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

เพิ่มประสิทธิภาพบทความทางวิชาการ 

ด้วย AI 

ดร.สนิท หฤหรรษวาสิน  งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๒๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

แบ่งปันประสบการณ์การรับทุนการศึกษา 

Dongfang มหาวิทยาลัยปักก่ิง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

อาจารย์ ดร.ปัณณปภณ  

ใจฉกรรจ์ 

คณะบริหารธุรกิจ 

๑๒ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

การลงทุน ๑๐๑ ครูวรรณกร ชมช่ืน โรงเรียนจิตรลดา

วิชาชีพ 

๑๙ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

การเพิ่มมูลค่าให้กลุ่มอาชีพทอผ้าไหม  

บ้านโนนตะคร้อ จังหวัดบุรีรัมย์ 

อาจารย์พัณทิพ   

เชาวน์สมบูรณ์ 

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 

๙ มกราคม 

๒๕๖๘ 

ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม (Social and Cross - Cultural 

Skills) 

ครูปภาวดี นิลทะราช                       

ครูวิจิตรรัตน์  บุรพจิต 

โรงเรียนจิตรลดา

วิชาชีพ 

๒๓ มกราคม 

๒๕๖๘ 

การศึกษาดูงาน การอบรมด้านความ

ปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้าขั้นสูง และการ

กระชับความร่วมมือระหว่างสถาบัน  

ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.กนกวรรณ  เรืองศิริ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เพชร  นันทิวิชิตชัย 

รองศาสตราจารย์ 

ดร.ปรีชา กอเจริญ 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การบริหารธุรกิจอย่างไรให้อยู่รอด 

ในยุคดิจิทัล 

อาจารย์ผดุงรัตน์  

ปรองพิมาย 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๒๐ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

เคล็ดลับง่าย ๆ ช่วยความปลอดภัยในการใช้

รถยนต์ 

ครูไมตรี  ถาวรสิน โรงเรียนจิตรลดา

วิชาชีพ 

๒๗ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

ฐานข้อมูลดิจิทัลออนไลน์ พิชิตได้ไม่ยาก นางสาวอรทัย แจ่มใส 

นายพิเชฐ  พยัพพฤกษ์ 

งานวิทยทรัพยากร 

๑๐ เมษายน 

๒๕๖๘ 

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ก้าวสู่การเป็นบุคลากรดีเด่น 

นางสาวมาลีรัตน์   ศรีเดช คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับผู้เรียน อาจารย์มณฐิพัศ  นิลพันธ์ุ ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
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วันท่ี หัวขอ้ วิทยากรผู้ถ่ายทอด สังกัด 

๑๙ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

มาตรฐานและความปลอดภัยของยานยนต์

ไฟฟ้าท่ีมีระบบไฟฟ้าแรงดันสูง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.กนกวรรณ  เรืองศิริ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.เพชร  นันทิวิชิตชัย 

รองศาสตราจารย์ 

ดร.ปรีชา กอเจริญ 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

๑๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์  

Work & Education ในต่างแดน 

นายกฤตนัย จิรชัย งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

โรงเรียนจิตรลดา

วิชาชีพ 

๗ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

TUM School of Life Science: Opportunity 

for Research Collaboration and 

Innovation Ecosystem Development 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ศักดิพล เจือศรีกุล 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

๑๔ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

การเขียนกระบวนงานโดยใช้ Camunda 

Modeler 

นายสาริศ บัวเอ่ียม นักศึกษาสาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์  

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒๑ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

บทเรียนการบริหารจัดการบุคลากรในวิกฤต

ความขัดแย้งชายแดนต่ออุตสาหกรรมเครื่อง

ดนตรีไทย 

ครูสุเมธา ทรัพย์รังสี โรงเรียนจิตรลดา

วิชาชีพ 

๑๑ กันยายน 

๒๕๖๘ 

บันทึกชีวิตจากเซียะเหมิน นางสาวปภาภรณ์   

ธนะเรืองสกุลไทย 

งานบริหารท่ัวไปและ

ส่ือสารองค์กร 

       

       

       
 



หน้า  ๖๖   

 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

 

โครงการพัฒนาเพื่อการด าเนินงานด้าน SDGs ในสถาบนัอุดมศึกษา 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีด าเนินงานด้าน SDGs ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายการจัดการอุดมศึกษาของกระทรวง การ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

Quality Day 2025: หัวขอ้ “แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการจัด

การศึกษาและกระบวนการสนับสนุนการบริหารการศึกษา” 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนแนวทาง 

การออกแบบกระบวนการท างานและการจัดการความรู้ขององค์กร

สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 

ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โดยมีการน าเสนอกระบวนการท างาน  

จ านวน ๑๕ กระบวนการ  

(๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

 

โครงการ สัมมนา “CDTI สายใจผูกพัน” 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติการร่วมกับงานบริหารท่ัวไปและ

ส่ือสารองค์กรจัดกิจกรรมเพื่อช้ีแจงทิศทางการด าเนินงานตาม

แนวทางยุทธศาสตร์สถาบัน น าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพในระบบ

ปฏิบัติงานของสถาบัน และเสริมสร้างความสามัคคีเป็นน้าหน่ึงใจ

เดียวกันแก่บุคลากร  

(๒๔-๒๕ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

Quality Day ของเครือขา่ยอุดมศึกษาเขตดุสิต ครั้งท่ี ๑ 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนแนวทางกระบวนการ

ท างานระหว่างสถาบันของเครือข่ายอุดมศึกษาเขตดุสิต ท้ัง ๕ 

สถาบันการศึกษา ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชมงคล

พระนคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซ่ืงจะท าให้เกิดประโยชน์

ระหว่างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากันในอนาคต  

(๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
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การเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา กับหน่วยงานภายนอก 
 

หัวขอ้ หน่วยงานผูจั้ด วันเดือนปี 

ด้านการเรียนการสอน 
การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward 

Curriculum Design (BCD) รุ่นท่ี ๘ 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ๑๖ ตุลาคม  

๒๕๖๗ 

การประเมินการเรียนรู้ สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา 

แห่งประเทศไทย (ควอท.) 

๑๗- ๑๘ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs 

Formulation) รุ่นท่ี ๑๑ 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ๒๕ ตุลาคม  

๒๕๖๗ 

การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

(PLOs Formulation) รุ่นท่ี ๙ 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  ๑๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward 

Curriculum Design (BCD) รุ่นท่ี ๙ 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ๒๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

(CLOs Formulation รุ่นท่ี ๑๒) 

ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ๒๗ มกราคม  

๒๕๖๘ 

Generative AI สู่การเปล่ียนแปลงการศึกษา ด้วย

นวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๕ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

ฟิสิกส์เชิงปฏิบัติการส าหรับการเรียนการสอนเชิง

นวัตกรรม เรื่อง ทักษะการวัดและการวิเคราะห์ค่า

คลาดเคล่ือน 

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัมหิดล 

๒๒ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

อบรมฟิสิกส์เชิงปฏิบัติการ ส าหรับการเรียนการ

สอนเชิงนวัตกรรม เรื่อง ทักษะการวัดในการทดลอง

ไฟฟ้าแม่เหล็ก 

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๓ พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

การออกแบบการสอนด้วยสมรรถนะ : จาก

มาตรฐานอาชีพสู่ห้องเรียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

๑๔ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

ด้านการวิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
สัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรม เพื่อยกระดับ

และเปล่ียนผ่านภาคการอุดมศึกษาให้ทันโลกและอยู่

รอดในยุคดิจิทัล ภายใต้แนวคิดหลัก Education in 

the AI Era : Driving Holistic and Tech-Enabled 

Transformation 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย 

(DUGA) 

๒๘- ๒๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ 

ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนใน 

ประเทศไทย และท่ีปรึกษากฎหมาย  

ธุรกิจการวิจัย ไวท์ไทเกอร์ จ ากัด 

๖ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

สถิติวิเคราะห์ข้ันสูง ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและ

การวิจัยขั้นสูง ประจ าปี ๒๕๖๘ 

สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

ร่วมกับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

๑๔ - ๑๕ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 
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หัวขอ้ หน่วยงานผูจั้ด วันเดือนปี 

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

เทคนิคและมุมมองการออกแบบการวิจัยและ

ผสมผสานวิธี 

สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย ๕ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

อบรมด้านจริยธรรมการวิจัย (Research Integrity) สมาคมเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทาง

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๒๔ - ๒๕ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ครั้งท่ี ๙ ประจ าปี 

๒๕๖๘ 

สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ร่วมกับ 

บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ธุรกิจ และการ

วิจัย ไวท์ไทเกอร์ จ ากัด 

๒๘ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

วิเคราะห์ข้อมูลสิทธิบัตรเพื่อการวางแผนกลยุทธ์

ด้านการวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา 

ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา อุทยาน

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

๑๑ - ๑๓ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ด้านการบริหารจัดการ  และอ่ืน ๆ 
หลักกฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล และวินัยข้าราชการ รุ่นท่ี ๑ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๓- ๒๕ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับ 

งานตรวจสอบภายใน PDCA for Internal Audit  

รุ่น ๑๘ 

สมาคมนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ ๒๔- ๒๕ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนในการขอก าหนดต าแหน่ง 

ท่ีสูงข้ึน 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๘- ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๗ 

AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดับ

ศักยภาพการใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัล

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร

ภาครัฐ 

ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เวิร์สเปซ ไทยแลนด์ 

๓ พฤศจิกายน  

๒๕๖๗ 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้น า ส านักการศึกษาต่อเน่ือง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๔ พฤศจิกายน  

๒๕๖๗ 

กฎหมายปกครอง หลักสูตร ความรับผิดชอบของรัฐ 

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี รุ่นท่ี ๑ 

สถาบันส่งเสริมกฎหมายมหาชน 

เพื่อพัฒนานิติรัฐ  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

๖ พฤศจิกายน  

๒๕๖๗ - ๑๕ มกราคม 

๒๕๖๘ 

ผู้ทดสอบ สาขาช่างควบคุมคุณภาพด้านมิติ ระดับ ๑ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ๑๕- ๑๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

ยกระดับคุณภาพการตรวจสอบและสมรรถนะผู้

ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ๑๘ - ๑๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

แพลตฟอร์มลุยฮับ ส่งเสริมการมีงานท า กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

เทคนิคการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

อย่างไรให้ได้รับจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการบริหารงบประมาณให้

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๒๒ - ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 



หน้า  ๖๙ 

 

หัวขอ้ หน่วยงานผูจั้ด วันเดือนปี 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ ตาม พรบ.

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รุ่นท่ี ๑ 

การใช้งานเครื่องผลิตหน้ากากอนามัย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไฮเทค สแปร์พาร์ท 

แอนด์ เซอร์วิส 

๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

เตรียมความพร้อมสถาบันการศึกษา พร้อมรับมือภัย

ไซเบอร์และกฎหมายด้านสารสนเทศยุคใหม่ 

บริษัท ลานนาคอม จ ากัด ร่วมกับ

พันธมิตร 

๒๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

ผู้ทดสอบ สาขาช่างควบคุมเครื่องกัดอัตโนมัติ  

ระดับ ๑ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 

 การผลิต และกระบวนการเคมีและ

ส่ิงแวดล้อม คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

๑๑ - ๑๓ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

เทคนิคการสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการ

ส าหรับพนักงานสายสนับสนุนในระบบการศึกษา

ไทย รุ่นท่ี ๒ 

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา 

แห่งประเทศไทย 

๑๓ ธันวาคม  

๒๕๖๗ 

หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานท่ีสูง (ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในงานก่อสร้างและงานอุตสาหกรรม

ท่ัวไป) 

ศูนย์ฝึกอบรมความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย สมาคมส่งเสริมความ

ปลอดภัยและอนามัยในการท างาน 

(ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ 

๑๖ ธันวาคม  

๒๕๖๗ 

พิธีกรมืออาชีพ รุ่นท่ี ๑๒ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ๒๐ ธันวาคม  

๒๕๖๗ 

ยกระดับทักษะการจัดท าหนังสือราชการให้ถูกต้อง

ตามระเบียบและการฝึกการปฏิบัติการร่างและ

ตรวจแก้ไขหนังสือราชการ รุ่นท่ี ๑ 

การเงิน กองคลัง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

๒๑ ธันวาคม  

๒๕๖๗ 

มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมบัญชีกลาง ๑๕ มกราคม -  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

พิธีกรมืออาชีพ รุ่นท่ี ๑๓ บริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) ๒๓ มกราคม  

๒๕๖๘ 

เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานประจ า รุ่นท่ี ๕ 

(ออนไลน์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

๒๙ มกราคม  

๒๕๖๘ 

การประยุกต์ใช้ Microsoft Form เพื่อจัดท าระบบ

เลือกต้ังออนไลน์ภายใต้อีเมล์ขององค์กร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๕- ๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

AI และการบริหารข้อมูลสารสนเทศอัตโนมัติใน 

Digital University 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๕- ๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

การด าเนินงานกิจกรรมบนระบบเครือข่าย

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี ๔๔ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๕- ๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

เจาะลึกความหมายทางไวยากรณ์ กาล (Tense) 

การณ์ลักษณะ (Aspect) และทัศนภาวะ (Modality) 

คลายปมไวยากรณ์ไทยเพื่อการสอนภาษาไทยให้

ชาวต่างชาติ 

สถาบันภาษาไทยสิรินธร จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

๖ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 



หน้า  ๗๐   

 

หัวขอ้ หน่วยงานผูจั้ด วันเดือนปี 

เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานประจ า ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย  

รุ่นท่ี ๒ 

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง

ประเทศไทย 

๗ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

หลักสูตรการจัดการด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วน

บุคคลภาคปฏิบัติส าหรับองค์กร 

สถาบัน Rethink Academy โดยกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES) 

และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA) 

๑๘- ๑๙ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

TQA Internal Organization Assessment รุ่น ๑ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  ๑๙- ๒๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

สัมมนาผลิตภัณฑ์ใหม่ไดก้ินและเทคนิคงานซ่อม บริษัท สยามไดก้ินเซลส์ จ ากัด ร่วมกับ  

บริษัท ป.ผาสุขเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 

๒๑ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

Kantana Influencers เปล่ียนคนธรรมดาสู่ให้เป็น 

อินฟลูเอ็นเซอร์ รุ่นท่ี ๑ 

บริษัท กันตนา กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ๒๒ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์การปรับเปล่ียนองค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์ 

สู่ยุคดิจิทัล รุ่น ๖ 

สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย ๒๕- ๒๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

TQA Criteria รุ่น ๓ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  ๒๖- ๒๘ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

พัฒนาทักษะติดต้ังระบบไฟฟ้าสู่มืออาชีพ บริษัท กิจเจริญ เอ็นจิเนียร่ิง อีเลคทริค 

จ ากัด (มหาชน) 

๒๗ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๘ 

TQA Criteria รุ่น ๔ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ๕ - ๗ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

ผู้น าในการบริหารความเส่ียงโครงการขับเคล่ือนกล

ยุทธ์ส าคัญในยุค AI/Digital Transformation 

สถาบันคลังสมองของชาติ ๖ - ๗ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

พัฒนางานนิติการอุดมศึกษา รุ่นท่ี ๕ สถาบันคลังสมองของชาติ ๑๒ - ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

การป้องกันการกระท าความผิดทางวินัยและการ

บริหารงานบุคคลส าหรับผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๑๒ - ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

พลังแห่งการเปล่ียนแปลง : บทบาททรงพลังของ HR 

ในยุคสมัยใหม่ (Empowering Change : The 

Transformative Role of HR in the Modern Era) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยส านัก

บริหารทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับ ท่ีประชุม

คณะกรรมการเครือข่ายงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ปขมท. ชุดท่ี ๓ 

๑๓ - ๑๔ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษาของสถาบันรับรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ (สรอ.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๑๔ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

การพัฒนาด้านผลิตภาพส าหรับนักเรียน หัวข้อ 

Productivity Framework Development for young 

student for Thailand 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติและภาคี

สมาชิกองค์การเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย 

(Asian Productivity Organization-APO) 

๑๗ - ๑๙ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

เจาะลึกจิตวิทยาการกิน : ปั้ นธุรกิจอาหารให้ประสบ

ความส าเร็จ 

สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง

อาหารแห่งประเทศไทย 

๑๘ มีนาคม  

๒๕๖๘ 



หน้า  ๗๑ 

 

หัวขอ้ หน่วยงานผูจั้ด วันเดือนปี 

การพัฒนาทักษะการติดต้ังปั๊ มน้า Walrus Pump  บริษัทไทย พินนะเค้ิล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด ๒๙ มีนาคม  

๒๕๖๘ 

TQA Criteria รุ่น ๖ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  ๒ - ๔ เมษายน  

๒๕๖๘ 

EdPex in Action : บทเรียนจากการพัฒนาองค์กร

เพื่อความเป็นเลิศ 

กองประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ 

ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๒๑ เมษายน  

๒๕๖๘ 

ฟิสิกส์เชิงปฏิบัติการ ส าหรับการเรียนการสอน

นวัตกรรม เรื่อง กลศาสตร์ 

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒๖ – ๒๗ เมษายน 

๒๕๖๘ 

หลักการออกแบบ มาตรฐานการติดต้ัง และการใช้

งานส าหรับระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย 

ศูนย์เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะด้านเทคโนโลยี

ไฟฟ้าก าลัง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒๘ - ๒๙ เมษายน 

๒๕๖๘ 

การจัดการเรียนตามธรรมชาติสมอง หรือ Bran-

based Learning รุ่นท่ี ๑๒ 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒๘ - ๒๙ เมษายน 

๒๕๖๘ 

การเพิ่มศักยภาพส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อ

ป้องกันและจัดการความเส่ียงทุจริตในภาครัฐ 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ๑๓ - ๑๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การใช้ Microsoft Excel เพื่อการใช้งานในส านักงาน  

รุ่นท่ี ๓๔ 

ส านักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑๕ - ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การวัดและรับส่งข้อมูลเพื่อการส่ือสารภายใน 

ยานยนต์ไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

๑๙ - ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ส าหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา  

รุ่นท่ี ๔ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

๒๘ พฤษภาคม  

๒๕๖๘ 

TQA Internal Organization Assessment รุ่น ๓ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ๒๘- ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศใน

สถาบันอุดมศึกษา รุ่นท่ี ๑ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ๒๙- ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายการเงินการคลังการใช้

จ่ายเงิน เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะท าให้เกิด

ความเสียหายต่อทางราชการ จนต้องรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติความรับ

ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ รุ่นท่ี ๓ 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๓๑ พฤษภาคม -  

๑ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

Lex Parter Facilitator Training Singapore Polytechnic ๒ - ๓ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

พัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

และหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

อย่างมีประสิทธิภาพ รุ่น ๗ 

สถาบันคลังสมองของชาติ ๕ - ๖ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 
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เสริมสร้างความรู้การรับเงิน การจ่ายเงิน การเบิก

เงินจากคลังให้ถูกต้อง ไม่ต้องรับผิดทางวินัยการเงิน

การคลังภาครัฐ 

ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๗ - ๘ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ  

ครั้งท่ี ๓๗ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(องค์กรมหาชน) 

๙ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

TQA Criteria รุ่น ๘ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ๑๑ - ๑๓ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

ความเป็นเลิศด้านระบบส่ิงสนับสนุนโรงพยาบาลใน

ประเทศไทยประจ าปี ครั้งท่ี ๙ 

บริษัท อาร์เอฟเอส ๑๓ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

เทคนิคการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

อย่างไรให้ได้รับจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน

ท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการบริการ

งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อทาง

ราชการ ตาม พรบ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รุ่นท่ี ๕ 

ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๑๔ - ๑๕ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี และแนวทางการตรวจสอบไต่สวนคดีของ

ส านักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับความรับผิดฐานทุจริตต่อ

เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันการรับผิดทางวินัย การเงิน

การคลัง รุ่นท่ี ๒ 

ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๒๐ - ๒๑ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

การประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓

กรุงเทพมหานคร 

๒๔ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

All and Cloud for Education 2025 บริษัท ลานนาคอม จ ากัด ๒๕ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเอกสารและงาน

สารบรรณอย่างมืออาชีพ การติดต่อราชการด้วย

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การจัดท ารายงาน

การประชุม และการท าลายหนังสือราชการท่ี

ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี รุ่นท่ี ๘ 

ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

๒๖ - ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

พัฒนาทักษะการบันทึกบัญชีอย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ รุ่นท่ี ๓ 

กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๒๘ - ๒๙ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

การประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิตอล 

ยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร

ภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 

เวิร์คสเปช ไทยแลนด์ ๒๙ มิถุนายน  

๒๕๖๘ 

TQA Application Report Writing รุ่น ๓ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  ๒ - ๔ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรม 

(TRAINING EVALUATION AND FOLLOW UP) 

สมาคมการจัดการงานบุคคล 

แห่งประเทศไทย 

๔ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 
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การอบรมปัญญาประดิษฐ์ด้วยบอร์ดคิดไบร์ท  

ไมโครเอไอ (KidBright uAI) 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 

๔ - ๖ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

Fundamental of Personal Data Protection 

(PDPA) 2024 

PDPA Thailand ๘ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

ประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุด

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓๗ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

๘ - ๙ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA-

Audit Professional 

กรมบัญชีกลาง ๑๔ - ๑๕ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Govemment 

Internal Auditor - CGIA) ระดับ ๒ ด้าน 

Information Technology (Online) 

กรมบัญชีกลาง ๑๕ - ๑๘ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

การสมรรถนะเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

สมาคมการจัดการงานบุคคล 

แห่งประเทศไทย 

๑๗ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

CBT for Adolescent Suicide & NSSI ชมรมจิตบ าบัดความคิดและพฤติกรรม

แห่งประเทศไทย 

๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม  

๒๕๖๘ 

การควบคุมมอเตอร์และปั๊ มน้าอัตโนมัติด้วย loT คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๒ - ๓ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พร้อม

แนวทางการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรอบคอบ 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒ - ๓ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

Trust Matters สภาวิชาชีพบัญชี ๖ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

สถิติเบ้ืองต้น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ๑๓ - ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

เทคนิคการปฏิบัติงานให้ถูกต้องป้องกันการถูก

ตรวจสอบและถูกไต่สวนการทุจริตต่อหน้าท่ี ใน

ความหมายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และข้อสังเกต

จากการตรวจสอบของ สตง. รุ่นท่ี ๖ 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๑๔ - ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Govemment 

Internal Auditor - CGIA) ระดับ ๑ รุ่นท่ี ๒ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ 

กรมบัญชีกลาง ๑๔ - ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

Insight Business Excellence Tools : Workforce มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  ๑๔ - ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

Design Express: จุดไฟความคิดสร้างสรรค์ด้วย 

Adobe Express & Firefly 

I.T.Solution Computer (Thailand) 

Co.,Ltd. 

๑๕ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 

ระดับพื้นฐาน รุ่นท่ี ๗ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ๑๙ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 
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CBT for School mental health & Student คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน (องค์กรมหาชน) 

๒๐ - ๒๑ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒๖ - ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

การจัดการคาร์บอน รุ่นท่ี ๕ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช) 

๒๘ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ประจ าปี ๒๕๖๘ 

สถาบันพระปกเกล้า ๒๘ - ๓๐ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การ

คลังของบุคลากรภาครัฐ 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๓๐ - ๓๑ สิงหาคม 

๒๕๖๘ 

FUTURE - READY WITH AI & INNOVATION การ

ประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัล

ยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร

ภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นท่ี ๒ 

เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ ๓๑ สิงหาคม  

๒๕๖๘ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๔ - ๕ กันยายน  

๒๕๖๘ 

พัฒนาประสิทธิภาพการเบิกจ่ายการเงินจากคลัง

ส าหรับบุคลากรภาครัฐ ด้านการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม 

ส านักงานบริการวิชาการ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๕ - ๖ กันยายน  

๒๕๖๘ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีและรายงานการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 
สถาบันเทคโนโลยจิีตรลดา 

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
ท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ท าหน้าท่ีสนับสนุนสภาสถาบันในการก ากับดูแล

หน่วยงานภายในสถาบัน ให้ปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ

เป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามความมุ่งหมายของสถาบัน ตามหลักการก ากับดูแลท่ีดีและมีความโปร่งใส 

ประกอบด้วยกรรมการ ๓ คน ได้แก่ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์ (ประธาน) รองศาสตราจารย์

ดุษฎี สงวนชาติ และรองศาสตราจารย์วันเพ็ญ กฤตผล (กรรมการ) ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการประชุมรวมท้ัง

ส้ิน ๔ คร้ัง ผลการปฏิบัติงานสรุปได้ดังน้ี 
 ๑. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 ๒. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลและรายคณะ เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

 ๓. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยไม่มีฝ่ายบริหารเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ 

รวมท้ังให้ความเห็นเสนอแนะเพื่อการตรวจสอบรับรองงบการเงิน 

 ๔. ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน

ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และการพัสดุ รวมถึงการแก้ไขทบทวนประกาศต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน  อีกท้ังการก าหนดแนว

ทางการรับรู้รายได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

 ๕. ประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อก าหนดแนวทางป้องกันความเส่ียงในการปฏิบัติงาน

และพัฒนาความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในระบบบริหารของสถาบัน (ERP) โดยเฉพาะด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี 

การจัดซ้ือจัดจ้าง และการควบคุมสินทรัพย์ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง

ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ถูกต้อง รวดเร็ว ลดความคลาดเคล่ือน และมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 ๖. สอบทานรายงานทางการเงินของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และงบการเงิน ๖ เดือน ส้ินสุด  

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ รวมถึงติดตามและให้ค าแนะน าการก าหนดนโยบายการรับรู้รายได้ของสถาบันตามข้อสังเกตของ

ผู้สอบบัญชี 

 ๗. เสนอสภาสถาบันแต่งต้ังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นผู้สอบบัญชีส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ๘. สอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของงานตรวจสอบ

ภายในตามแบบ ปค.๖ รวมท้ังสอบทานระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และเสนอแนะให้พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึง

กระบวนการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถาบันให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ๙. สอบทานกระบวนการก ากับดูแล การปฏิบัติงาน รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

มีโอกาสเกิดความไม่โปร่งใสท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของสถาบัน โดยไม่พบข้อสังเกตท่ีเป็นสาระส าคัญ 

 ๑๐. พิจารณาผลการตรวจสอบ โดยให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ป้องกัน และปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ๑๑. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ อนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ

ประจ าปีและระยะยาว ประเมินผลการปฏิบัติงาน เสนอแนวทางพัฒนางานตรวจสอบภายใน และศักยภาพของนักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงจัดให้มีการประเมินตนเองเป็นระยะตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อรายงานต่อกระทรวงการคลัง 

               ๑๒. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงเกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อสถาบัน และเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากองค์กร

ภายนอก การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

      ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ตามเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     

     
 สถาบันจัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก จ านวน ๔ ท่าน  

 ประธานกรรมการ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ บวรศิลป์ เชาว์ช่ืน  

  ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

 กรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร ชุติมาสกุล  

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.มณีกานต์ น้าสอาด  

  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรมล ปัญญ์บุศยกุล  

  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

 ผลการประเมินภาพรวมในหมวดกระบวนการ (หมวด ๑-๖) ๑๒๗.๕๐ คะแนน และในหมวดผลลัพธ์ (หมวด ๗) 

๑๐๘ คะแนน คะแนนรวม ๒๓๕.๕๐ คะแนน เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนรวม ๑๙๑ 

คะแนน และปีการศึกษา ๒๕๖๕ คะแนนรวม ๑๘๐ คะแนน) 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาสถาบันสู่การเปน็องค์กรท่ีมคีวามเป็นเลิศด้านบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาตระหนักถึงความส าคัญของการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้มีปรับปรุง

แผนพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพิ่มยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนา

บุคลากรและผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอนุมัติ ในการประชุม 

ครั้งท่ี ๓๔ เมื่อวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 

การอบรมหลักการพื้นฐานในการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับ

ผู้ปฏิบติังานระดับบังคับบญัชา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศจัดกิจกรรมให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  

การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ

ของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการปฏิบัติตามนโยบายของ

สถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

 

การอบรมทักษะในการใช้ GENERATIVE AI ส าหรับการศึกษา และ

การท างาน 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 

นิติการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และทักษะการใช้ AI ส าหรับ

องค์กรทางการศึกษา และการประยุกต์ใช้ในการท างาน เน้ือหาการ

อบรม อาทิ ประวัติของปัญญาประดิษฐ์ (AI) หลักการท างานของ AI 

จุดประสงค์ของการใช้งาน ประเภทของเทคโนโลยี AI ในปัจจุบัน  

และการใช้ประโยชน์ต่าง ๆ  

(๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

 

การอบรมแนวทางการประยุกต์ใช้ Generative AI  

อย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 

นิติการจัดกิจกรรมให้บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับประโยชน์ 

ข้อจ ากัด และความเส่ียงของ Generative AI และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการท างานได้  

(๒๓ มกราคม ๒๕๖๘) 
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การอบรม CYBER SECURITY การป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ในองค์กร 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ 

นิติการจัดอบรมให้บุคลากรเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ

การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ Cyber Security ป้องกันความ

เสียหายต่อองค์กรและช่ือเสียง รักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

(๑๐ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

การอบรมการใช้งาน AI Chatbot เบือ้งต้นเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

ศูนย์บริการวิชาการจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้ AI  

เครื่องมือต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เพื่อให้บุคลากร

เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวในโลกของการท างานยุค AI  

(๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 

การอบรม AI นวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากร 

สายวิชาการประยุกต์ใช้ AI จัดการเรียนการสอน เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับแนวโน้มและบทบาทของ AI ต่อการศึกษา 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี 

ด้านการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  

(๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
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แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การจัดการศึกษาตามแนวพระราชด าริแบบ “เรียนคู่งาน งานคู่เรียน” สร้างสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีศักยภาพผู้ประกอบการ ปลูกฝังปรัชญาสถาบัน อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ (Goal) :  เป็นสถาบันการศึกษาท่ีสร้างให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเป็น

ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นรายบุคคล มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) : 

๑. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-Based Education)  

๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ  

๔. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร  

๕. เพื่อสร้างวัฒนธรรม “ความเป็นจิตรลดา” และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน : 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : พัฒนาหลักสูตรและเตรียมการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ในสาขาท่ีสถาบันได้ริเร่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : ปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ สร้างทักษะการท างานและ การเปน็

ผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับเปา้หมายในอนาคตของผู้เรียนเปน็รายบุคคลโครงการ 

• โครงการปรับส านักวิชาศึกษาท่ัวไปเป็นคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (SDG 4) 

• โครงการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรนวัต (SDG 4) 

• โครงการจัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องดนตรี (SDG 4) 

• โครงการพัฒนาหลักสูตร Dual Program ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (SDG 4) 

• โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน (SDG 4) 

• โครงการสร้างความตระหนักรู้เรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (SDG 13) 

• โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน/นักศึกษา (Student Exchange) (SDG 4) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : พัฒนาระบบการสะสมหน่วยกิตการเรียนรู้หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

• โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบการสะสมหน่วยกิตการเรียนรู้ (SDG 4) 

กลยุทธ์ท่ี ๔ : พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีศักยภาพด้านการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี ๕ : พัฒนา Portfolio ของผู้เรียนเปน็รายบุคคล ด้วยระบบ Student 360 ท่ีเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนแต่ละคน 

ส่ังสมประวัติการฝึกทักษะและประสบการณ์ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ สามารถเล้ียงดูตนเองและ ครอบครัว รวมท้ัง

ช่วยเหลือสังคมและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืนได้ 

• โครงการสร้างคุณลักษณะ “ความเป็นจิตรลดา” (SDG 4) 

• โครงการพัฒนากระบวนการติดตามผู้เรียนผ่าน Student 360 (SDG 4) 

• โครงการพัฒนางานให้ค าปรึกษาด้านอาชีพ (Job Counseling) และการร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการ (SDG 4) 

กลยุทธ์ท่ี ๖ : ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนและสถาบัน 

• โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายศิษย์เก่า (SDG 4) 

 
SDG 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SDG 13 :  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น    



หน้า  ๘๙ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๒ การบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพ 
ของสถานประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 

เป้าประสงค์ (Goal) : เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีการให้บริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) : 

๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพื่อบริการวิชาการให้ครอบคลุมความช านาญของสถาบันทุกสาขาวิชา ทันสมัยและตอบสนองความ

ต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 

๒. เพื่อให้สถาบันมีระบบการให้บริการวิชาการเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน : 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : ยกระดับการให้บริการวิชาการให้ครอบคลุมความช านาญของสถาบัน ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : พัฒนาระบบการให้บริการวิชาการให้เช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ 

• โครงการยกระดับการให้บริการวิชาการ  
(SDG 3, SDG 8) 

(๑) โครงการปรับปรุงระเบียบ/ข้อบังคับด้านการบริการวิชาการ 

(๒) โครงการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรการให้บริการวิชาการ 

• โครงการพัฒนากระบวนการให้บริการวิชาการ (SDG 8) (๑) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริการวิชาการ 

(๒) โครงการพัฒนาระบบประเมินผลและประกันคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๓ การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์ความต้องการของ 
สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 

เป้าประสงค์ (Goal) : เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสถาน

ประกอบการ ชุมชน และสังคม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์และการสร้างรายได้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) : 

๑. เพื่อพัฒนาระบบส่งเสริมการวิจัย เพื่อให้มีผลงานวิจัยท่ีสูงขึ้นท้ังปริมาณและคุณภาพ 

๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีต่อยอดสู่นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประโยชน์

ต่อสังคมและสร้างรายได้ 

๓. เพื่อพัฒนาระบบการน าไปใช้ประโยชน์และการสร้างรายได้จากผลงานวิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาโครงการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน : 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรและผลักดันให้เกิดการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสังคมและเชิงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : สร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรม โดยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 

• โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการวิจัย (SDG 8) 

• โครงการสร้างระบบส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย (SDG 8) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : สร้างระบบการจัดหารายได้จากนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปญัญา 

• โครงการสร้างระบบงานเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา (SDG 8) 

 

 

 
SDG 3 :  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคน 

ในทุกช่วงวัย 
SDG 8 :  ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและยั่งยืน  

การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน    



หน้า  ๙๐   

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารทรพัยากร 

เป้าประสงค์ (Goal) : เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบริหารทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิ

บาล บุคลากรมีศักยภาพ มีความสุขและสุขภาวะท่ีดี และด ารงชีวิตแบบพอเพียง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) : 

๑. เพื่อให้สถาบันมีโครงสร้างและระบบงานท่ีตอบสนองต่อพันธกิจหลัก และการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้มีความยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒.  เพื่อให้สถาบันมีระบบคุณภาพท่ีท าให้สถาบันพัฒนาไปสู่ความเลิศและยั่งยืน 

๓.  เพื่อให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งความสุขและบุคลากรมีสุขภาวะ (Happy and Healthy Workplace) และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต 

๔.  เพื่อปรับปรุงกฎระเบียบให้สนับสนุนการบริหารและการด าเนินงานของสถาบัน 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน : 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : ส่ือสารและผลักดันให้มีการด าเนินงานทุกพันธกิจตามหลักธรรมาภิบาล และเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : ผลักดันการพัฒนาคุณภาพสถาบันตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเปน็เลิศมาใช้ในการพัฒนาสถาบัน

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

• โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx (SDG 4) 

• โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (SDG 16) 

• โครงการจัดการขยะ (SDG 12) 

• โครงการประหยัดพลังงาน (SDG 7, SDG 12) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการและการท างานแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกส่วนงานด าเนินการตาม

ระบบเพื่อให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 

กลยุทธ์ท่ี ๖ : ปรับปรุงข้อบังคับและประกาศของสถาบันให้ทันสมัยและเปน็ปจัจุบัน สนับสนุนการบริหารและการด าเนินการให้เปน็ไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

• โครงการพัฒนากระบวนการท างานแบบบูรณาการ (SDG 16) 

กลยุทธ์ท่ี ๔ : สร้างระบบการสรรหาบุคลากรท้ังประจ าและสมทบท่ีมีความสามารถสูง และมีจิตอาสา  

กลยุทธ์ท่ี ๕ : สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ (วางแผน พัฒนา และสร้างสมดุลการใช้ชีวิต) และเอ้ือต่อการ

ผลักดันให้สถาบันบรรลุตามเปา้หมาย รวมถึงการรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้อยู่กับสถาบัน 

• โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากร (SDG 16) 

• โครงการพัฒนาผู้บรหิารรุ่นใหม่ (SDG 16) 

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (SDG 4) (๑) การพัฒนาวิชาชีพตามระบบ PSF 

(๒) การพัฒนาความเช่ียวชาญในด้านภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 

(๓) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการและ

วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (SDG 16) (๑) การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการท างานตามต าแหน่งหน้าท่ี 

(๒) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

 

 
SDG 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SDG 7 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้  

เช่ือถือได้ และยั่งยืน 
SDG 12 :  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
SDG 16 :  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

   

    



หน้า  ๙๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ ๕ การพัฒนาสถาบันสู่การเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ (Goal) : การบริหารจัดการ และบริการท่ีมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) : 

๑. เพื่อให้สถาบันมีข้อมูลสารสนเทศและระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีคุณภาพระดับสูงสุด สามารถรองรับนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

๒. เพื่อให้สถาบันมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบการป้องกันและการตอบสนองต่อภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ สามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

๓. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกระดับ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับบทบาทของตนในระดับเช่ียวชาญ ปฏิบัติงานได้

จริง รองรับการเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน : 

กลยุทธ์ท่ี ๑ : พัฒนาการบริหารขอ้มูลและกระบวนงานตามพันธกิจด้วยระบบดิจิทัล 

• โครงการปรับปรุงกระบวนงานรูปแบบดิจิทัล (Digital Process Redesign) (SDG 4) 

• โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานรูปแบบดิจิทัล (E-Operation 

Enhancement) (SDG 4, SDG 16) 

(๑) พัฒนาระบบประเมินผู้สอนผ่านระบบออนไลน์  

(๒) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  

(๓) พัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์+ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(๔) พัฒนาระบบสารสนเทศจัดการเอกสารประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศจองห้องประชุม/ยานพาหนะ 

(๖) พัฒนาระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 

(๗) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการวิชาการ  

(๘) พัฒนาระบบสารสนเทศบริการการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 

กลยุทธ์ท่ี ๒ : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและบุคลากรด้านเทคโนโลยดิีจิทัล 

• โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Skills Accelerator) (SDG 4) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ : ยกระดับความมั่นคงทางไซเบอร์และโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

• โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (CyberShield) (SDG 16) 

• โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย (Network Excellence)  (SDG 16) 

กลยุทธ์ท่ี ๔ : พัฒนาด้านดิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง 

• โครงการพัฒนาแฟลตฟอร์มการเรียนรู้แบบดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Smart Learning Solution) (SDG 4, SDG 16) 

 

 

 

 

 

 
SDG 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
 เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
SDG 16 :  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

   

 



 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 
ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

แหล่งข้อมูลและภาพประกอบ 

คณะ ส านักวิชา โรงเรียน งาน ศูนย ์

ออกแบบปก 

ศูนย์บริการวิชาการ ฝา่ยวิชาการวิชาชีพ 

รวบรวมข้อมูลและจัดท ารูปเล่ม 

งานยทุธศาสตร์ แผน และงบประมาณ ฝา่ยบริหาร 
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