
แนวปฏิบัติข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (CDTI) ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ “ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ                     
(Dos & Don’ts)” ในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรของสถาบัน โดยกำหนด
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ให้มีตัวอักษรขึ ้นต้นสอดคล้องกับคำว่า “CDTI” อันเป็นอักษรย่อ             
ของสถาบัน และออกแบบให้เชื ่อมโยงกับอัตลักษณ์และตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสถาบัน               
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ลดความคลุมเครือหรือความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมที ่อาจอยู ่ในลักษณะ “พื้นที่สีเทา (Grey Area)” ตลอดจนส่งเสริม               
ให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความตระหนักรู ้และยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล               
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 

หลักการคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

ข้อควรทำ 
☑ Dos 

ข้อไม่ควรทำ 
☒ Don’ts 

C - Collaboration 
(การทำงานร่วมกัน) 

ร่วมมือกับทีม 
แบ่งปันความรู้ 

และทำงานเพ่ือเป้าหมายร่วมกัน 

แข่งขันกับเพ่ือนร่วมงาน 
กักเก็บข้อมูล 

และทำงานเพ่ือผลประโยชน์สว่นตัวเท่านั้น 

D - Dedication  
(ความทุ่มเท) 

ทุ่มเทให้กับงาน 
มีความรับผิดชอบ 

และมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ 

ขาดความกระตือรือร้น 
ทำงานแบบขอไปที 

ไม่มีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 

T - Transparency 
(ความโปร่งใส) 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
เปิดเผย 

และตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 

ปกปิดข้อมูล 
บิดเบือนความจริง 

และหลีกเลีย่งความรับผิดชอบเมื่อเกิดปัญหา 

I - Innovation 
(นวัตกรรม) 

คิดสร้างสรรค์ 
เสนอแนวทางใหม่ ๆ 

และปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

ยึดติดกับวิธีการเดิม ๆ 
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
และปฏิเสธแนวคิดใหม่ ๆ 

 



การเผยแพร่แนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม 
ของสถาบนัเทคโนโลยจีิตรลดา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 


