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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา    . 
ประจำปีงบประมาณ    2568      (1 ตลุาคม พ.ศ.2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568)                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สถาบันเทคโนโลยจีิตรลดา 3 มกราคม 

พ.ศ.2568 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o20 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

14 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2568 

อธิการบดี ประธานการประชุม โดยมี ผศ.นพ.
ไชยวิทย์ ธนไพศาล และผศ.ดร.สันทนีย์ ผาสุข 
รอ งอธิก ารบ ดี  พ ร้ อม ด้ วยค ณ ะผู้ บ ริ ห าร 
คณาจารย์ ครู และบุคลากรสถาบัน เข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบาย และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้อง No Gift 
Policy ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 โดยมีประเด็น
สำคัญ อาทิ การอธิบายถึงแนวปฏิบัติสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันในการรับ หรือการมอบ
ของขวัญและทรัพย์สิน อธิบายนิยามความหมาย
ที่ เกี่ยวข้อง “ของขวัญ” ความหมายคำว่า 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เป็นต้น  ณ ห้องประชุมใหญ่  ช้ัน 4 
อาคาร 60 พรรษา ราชสุดาสมภพ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

6 มีนาคม 
2568 
 

งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร นำนโยบาย
และแนวปฏิบัติจากอธิการบดี เรื่อง “No Gift 
Policy” หรือ “งดรับของขวัญและของกำนัลทุก
ประเภท” เผยแพร่ให้แก่บุคลากรสถาบัน ได้แก่ 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานกายภาพและ
โสตทัศนูปกรณ์ งานตรวจสอบภายใน และ เพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและลด
ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
นโยบายดังกล่าวเน้นให้บุคลากรทุกคน”ไม่รับ 
ไม่ ให้  ”  ไม่ ว่ าจะ เป็ นสิ่ งของ เงินสด  หรื อ
ผลประโยชน์อื่นใด ในทุกโอกาส เพื่อให้ เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ณ ห้องอาหาร
บุคลากร ช้ัน 1 อาคาร 60 พรรษา ราชสุดา
สมภพ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

6 มีนาคม 
2568 

 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะวัฒน์ 
บุ นน าค  นำน โยบ ายและแนวป ฏิ บั ติ จ าก
อธิการบดี เรื่อง “No Gift Policy” หรือ “งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกประเภท” เผยแพร่
ให้แก่ งานพัฒนาและติดตามประเมินผลนักเรียน 
นักศึกษา งานทุนการศึกษาและบริการนักเรียน
นักศึกษา งานหอพัก นักเรียน นักศึกษา และ
ตัวแทนคณาจารย์  คณะบริหารธุรกิจ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ
ลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
นโยบายดังกล่าวเน้นให้บุคลากรทุกคน “ไม่รับ 
ไม่ ให้  ”  ไม่ ว่ าจะ เป็ นสิ่ งของ เงินสด  ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใด ในทุกโอกาส เพื่อให้ เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ณ ห้อง
ประชุมสภาสถาบันฯ ช้ัน 4 อาคาร 60 พรรษา 
ราชสุดาสมภพ 
 
 
 

 

 

 

4 สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

10 มีนาคม 
2568 

คณบดีสำนักวิชาเกษตรนวัต นำนโยบายและแนว
ปฏิบัติจากอธิการบดี เรื่อง “No Gift Policy” 
หรือ “งดรับของขวัญและของกำนัลทุกประเภท” 
สื่อสารผ่านระบบออนไลน์ให้แก่บุคลากรสำนัก
วิชาเกษตรนวัต สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายดังกล่าว
เน้นให้บุคลากรทุกคน “ไม่รับ ไม่ให้ ” ไม่ว่าจะ
เป็นสิ่งของ เงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ในทุก
โอกาส เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความซื่ อสัตย์สุ จริต  โปร่ งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

10 มีนาคม 
2568 

อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดานำนโยบาย
เกี่ยวกับประกาศ เจตนารมณ์ นโยบาย “No Gift 
Policy” ประจำปี 2568 หรือ “งดรับของขวัญ
และของกำนัลทุกประเภท” เผยแพร่ให้แก่
บุคลากรสถาบัน โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายดังกล่าว
เน้นให้บุคลากรทุกคน”ไม่รับ ไม่ให้ ” ไม่ว่าจะ
เป็นสิ่งของ เงินสด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ในทุก
โอกาส เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความซื่ อสัตย์สุ จริต  โปร่ งใส  และสามารถ
ตรวจสอบได้ ณ ห้องสิรินธรพัฒนวิทย์ ช้ัน 4 
อาคาร 605 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 การรายงานผลข้างต้น ยกเว้นกรณีการรับหรือให้ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ โดยมีเจตนาเพื่อแสดง
น้ำใจไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ตามหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 






