
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 



 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. พัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็ง 
 

1.1 สร้างระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน มีวิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน และการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักเรียน
นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน 
ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 

- เสนอทบทวนแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ต่อที่
ประชุมที่เก่ียวข้อง 
 

- ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน และ
แนวทางการ 
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ
ปฏิบัติงาน 

1 ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน มี.ค. 
2569 

- งานบริหารทรัพยากรมนุษย์
และนิติการ 
- งานบริหารทั่วไปและสื่อสาร
องค์กร 
- งานทุนการศึกษาและบริการ
นักเรียนนักศึกษา 
- งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันทาง
ทุจริต และการรับสินบน 

2.1 ส ่งเสร ิมการเผยแพร่
ข้อมูลในการต่อต้านการรับ
ส ินบน และส่งเสร ิมความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy 
- สื่อประชาสัมพันธ์ Dos & 
Don’ts 

- ร้อยละของ
บุคลากรภายใน
องค์กรที่ได้รับ
หรือเข้าถึงสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
-จำนวนช่องทาง
ที่ใช้ในการ
สื่อสารทัง้
ภายในและ
ภายนอก 

- ร้อยละ 100
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
- ช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์
, Line กลุ่ม, 
Email, 
เว็บไซต์
หน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ตลอด
ปงีบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

- งานบริหารทั่วไปและสื่อสาร
องค์กร 
- งานบรหิารทรัพยากรมนุษย์และ
นิติการ 
- งานพัสดุ 
 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันทางทุจริต 
และการรับสินบน (ต่อ) 

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการต่อต้านการรับสินบน 
และส่งเสริมความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 
 

- โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน
นักศึกษาเพื ่อจ ิตสำนึกในการ
ชดใช้ทุน กยศ. และ กรอ. และ
การปฏิบัติตนเป็นคนดี 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80  

หรือ 
ตามท่ี

คณะกรรมการ
กำหนด 

จำนวนรางวัล
ในแต่ละปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน มี.ค. 
2569 

ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

- รายงานผลการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้ 
รับการจัดการ 

ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2569 

ทุกส่วนงานและงานบริหารทรัพยากร
มนุษย์และนิติการ 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด ้ านการต ่อต ้านท ุจริต
ให้ก ับผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 

3.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม
ความโปร ่งใส และการป ้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ยกย ่อง
ผู้ปฏิบัติงานที่ประพฤติ ปฏิบัติตน
และมีผลงานดีเด่น 

- คู่มือธรรมาภิบาล สถาบัน
เทคโนโลยจีิตรลดา 

- คู่มือ 
ธรรมาภิบาลฯ 

1 คู่มือ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติ
การ  

 3.2 การตรวจสอบภายในเป็นไป
ตามมาตรฐานที่กำนดและเป็น
อิสระมีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในสถาบัน ม ีความเท ี ่ยง
ธรรม ไม่ถูกแทรกแซง 

- แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
 

- แผนการ
ตรวจสอบและ
แผนปฎบิัติการ
ประจำป ี
  

1 แผนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ม.ค. 
2569 

งานตรวจสอบภายในของสถาบัน 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

4. ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมในการทำงาน 

4.1 รณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
ค ุณธรรมจร ิยธรรม และการ
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ต ามปร ะม ว ล
จริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์
ค ว า ม เ ป ็ น จ ิ ต ร ล ด า แ ล ะ 
โครงการเสวนาเพ ื ่อปล ูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 
- โครงการส ัมมนาบ ุคลากร
ประจำปี 
 
 

 - 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนผู้เข้า 
ร่วมโครงการ  

ไม่ต่ำกว่า 
160 คน 

 

- 3 โครงการ
และจำนวนผู้

เข้า ร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำ

กว่า 
ร้อยละ 80 ใน

แต่ละ
โครงการ 

 
จัดโครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

100,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ของสถาบัน 

เดือน ก.พ. 
2569 

 
เดือน พ.ค. 

2569 
 
เดือน ต.ค. 

2569 
 

เดือน พ.ค. 
2569 

- คณะกรรมการ ธรรมาภิบาล
และคุณธรรมจริยธรรมสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา และ 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
นิติการ 
 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

 4.2 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ครู 
บุคลากร โดยการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ให้ทราบและปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง 

- โครงการกิจกรรมบุคลากรดีเด่น
ด ้านการปฏ ิบ ัต ิงานประจำปี  
2569 

- ประกาศ
รายชื่อ
บุคลากรผู้
ได้รับรางวลั 

 จัดโครงการ 
และประกาศ
ผลฯ ภายใน
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน เม.ย. 
2569 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
นิติการ 

 


