
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ช่ือสวนงาน/งาน งานบริหารทรัพยากรมนุษยและนิติการ 
1. ประเด็นหรือเร่ืองการมีสวนรวม การสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียเชิงลึก (ออนไลน) เพ่ือสำรวจความพึง

พอใจและความคิดเห็นของกลุมศิษยเกา ในระดับปริญญาตรี จาก
คณะตางๆ ที่ทำงานมาแลวอยางนอย 3 ปขึ้นไป หรือ ศิษยเกาที่เปน
เจาของกิจการ/ผูประกอบการ  
วันท่ีนัดหมายสัมภาษณ จำนวน 2 ครั้ง 
         ครั้งท่ี 1 วันอังคารท่ี 4 พ.ย. 68  
          ครั้งท่ี 2 วันอังคารท่ี 11 พ.ย. 68  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม วัตถุประสงคเพื่อสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของศิษยเกา 
ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียตอการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา โดยเปนโครงการท่ีดำเนินการเปนประจำทุกป เพ่ือนำขอมูล
มาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันตอไป 
กลุมศิษยเกา 10 คน ในระดับปริญญาตรี  
         คณะบริหารธุรกิจ 4 คน 
         คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 คน 
         คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 2 คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 1. ศิษยเกามีความพึงพอใจตอจุดเดนของหลักสูตรและการฝกงานท่ี
เนนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติ มีการจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณท่ี
ทันสมัย และการเปดโอกาสใหทำโครงงาน (Project) จากปญหาจริง
ในสถานประกอบการ ซึ่งชวยสรางทักษะการทำงานที่พรอมใชงานได
ในชีวิตการทำงานจริง 
2. ความประทับใจในบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ จากเครือขายพันธมิตร 
และสถาบันท่ีเชิญวิทยากรและผูทรงคุณวุฒิระดับประเทศมาถายทอด
ประสบการณตรง ซึ่งเปนสิ่งล้ำคาตอการนำไปตอยอดในการทำงาน 
3. ศิษยเกาไดใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี
สำคัญในมิติตางๆ เชน ควรเพิ่มความเขมขนในระบบเอกสารโรงงาน 
(SSOP), แยกรายวิชาของแตละสาขาใหเจาะลึกเฉพาะทางชัดเจนข้ึน, 
เพิ่มเนื้อหาดานวิทยาศาสตรการอาหาร (Food Science), เพิ่มความ
เขมขนในเรื่อง AI และ Cyber Security, พัฒนาทักษะที่หลากหลาย
รอบดาน (Multi-skill) ใหกับนักศึกษา และพิจารณาขยายเวลาการ
ฝกงานใหยาวนานข้ึนเพ่ือความตอเน่ืองในการเรียนรูงานจริง 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

รวบรวมขอเสนอแนะเพื ่อรายงานผลตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน สำหรับใชเปน
ขอมูลประกอบการจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันตอสภาสถาบันตอไป 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรม 

  

  

 

 

 

 


