
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีจติรลดา  
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 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

1. พัฒนากลไกการป้องกัน  
การทุจริต 

1.1 มีระบบรับเรื่องร้องเรียน              
มีวิธีการรับฟังข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน 
ประชาชน ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
 

เสนอทบทวนแนวปฏิบัต ิ
การจัดการเรื่องร้องเรยีน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

- มรีะบบรับเรื่องร้องเรียน 
และแนวทางการ จัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การจัดซื้อจดัจ้าง และการ
ปฏิบัติงาน ทีส่ามารถใช้
งานได้จริง 

1 ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

มีการตรวจสอบข้อมูลเรื่องที่ร้องเรียน
ในทุก ๆ ช่องทาง ทั ้งทางจดหมาย 
และทางเว ็บไซต ์สถาบ ัน  เพ ื ่อให้
สามารถดำเนินการตามกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. เสริมสร้างการป้องกันทาง
ทุจริต และการรบัสินบน 

2.1 การต่อต้านการรับสินบน 
และส่งเสริมความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

- สื ่อประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy 
- ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์  Dos & 
Don’ts 
 

การเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปรงใส 
 

ไม่ต่ำกว่า 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 

มีการนำข้อมูล No Gift Policy และ 
Dos  & Don’ t s  เผยแพร ่ ให ้ กับ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานได ้ร ับร ู ้และร ับทราบ            
และเตรียมเผยแพร่ลงในคู่มือธรรมา         
ภิบาลของสถาบัน  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

2. เสริมสร้างการป้องกันทาง
ทุจริต และการรบัสินบน (ต่อ) 

2.1 การต่อต้านการรับสินบน และ
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี (ต่อ) 
 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80
ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

20,540 14 มีนาคม 
68 

ฝ ่ายก ิจการน ักเร ียนน ักศ ึกษาจัด
โครงการป ั จฉ ิมน ิ เท ศน ั กศ ึ กษา                
ในป ีส ุดท ้ายก่อนสำเร ็จการศึกษา               
ในเดือนมีนาคมของทุกปี เพื ่อสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจทางจร ิยธรรม                
ของผู้เรียนและส่งเสริมความซื่อสัตย์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในภายภาคหน้า                    
เม ื ่อสำเร ็จการ ศ ึกษาแล้วเป ็นคุณ               
แก่ส ังคมโดยรวมและประเทศชาติ 
และสร้างความสำนึกในบทบาทหน้าท่ี 

รายงานผลการจดัการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนท่ีได้ 
รับการจดัการ 

ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

สถาบันไมม่ีเรื่องร้องเรียนทุจรติ 
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สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
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ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

3. เสร ิมสร ้างองค ์ความรู้              
ด ้านการต่อต ้านทุจร ิตให้                
กับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานเพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมคุณธรรม 

3.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม
ความโปร ่ ง ใส  และการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบตัิงาน 
ที่ประพฤติปฏิบตัิตน 
และมผีลงานดีเด่น 

จำนวน
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับรางวัล 

2 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 มิถุนายน
2568 

ในป ี  พ.ศ. 2568 ท ุกส ่ วนงานและ                   
งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติการ 
ร่วมกันจัดกิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงาน            
ที่ประพฤติปฏิบัติตนและมีผลงานดีเด่น 
ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 มีผู้ได้รับ
รางวัล จำนวน 3 คน 

 3.2 การตรวจสอบภายในเป็นไป            
ตามมาตรฐานที่กำหนด มีความเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ 

การจัดทำแผนการตรวจสอบ 
และแผนปฏิบัติการประจำป ี

แผนการ
ตรวจสอบ 

และแผนปฏิบัติ
การประจำปี  

ที่ผ่านการอนุมตัิ
จาก

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และอธิการบดี
ภายในเดือน
กันยายนของ 

ทุกป ี

1 แผนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 กันยายน
2568 

งานตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการ
ตรวจสอบและแผนการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำปี และได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อำนาจเป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนด 
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่มีนัยสำคัญเพื่อกำหนดกิจกรรม
สำหรับการสอบทานและการให้ความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานภายในสถาบัน 
รวมถึงให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ
สำหรับแนวทางแก้ไขและพัฒนาการ
ดำเน ินงาน เพ ื ่อป ้องก ันความเส ี ่ยง               
ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ งานตรวจสอบภายใน
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อบ แ ล ะ
ข ้อเสนอแนะตรงต ่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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4. ปลูกจติสำนึกต่อตา้น            
การทุจรติเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมในการทำงาน 

4.1 รณรงค์ส่งเสรมิและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และการดำเนนิ

ชีวิตตามประมวลจริยธรรม 

โครงการเสวนา ห ัวข ้อ “PDPA           
คนอยากรู ้ว ่า อะไรทำได้ อะไรทำ
ไม่ได้ การลงรูป , การ Copy จาก 
Facebook, การลงภาพคนในสไลด์ 
 

 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 

 

บุคลากร130คน
ผ่านช่องทาง 
YouTube 
Channel            
ของสถาบัน 
จำนวน 218 คน 

20,650 
 
 
 

 

19 กุมภาพันธ์
2568 

 
 
 
 

 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้ดำเนินโครงการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ทั ้งในรูปแบบ On-site และผ่าน
ช่องทาง YouTube ของสถาบัน เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร  มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง       
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และยึดมั ่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

โครงการเสวนา หัวข้อ“การจัดการ
ทรัพยากรที่เหมาะสม การนำของ
ส่วนรวมไปใช้ส่วนตัวและการจัดการ
ขยะ” 
 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 

 

บุคลากร111คน 
ผ่านช่องทาง 
YouTube 
Channel            

ของสถาบัน 
จำนวน 188 คน 

17,740 
 
 
 
 

 

16 กรกฎาคม
2568 

 
 
 

 
ก ิ จ ก ร รม  ห ั ว ข ้ อ  “ ถ อ ด ร หั ส
ประวัติศาสตร์ : วาดอนาคตสังคม
บริบทใหม่ จากความเป็นไทยสู่สนาม
เสือป่า” 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

บุคลากร97คน 
ผ่านช่องทาง 
YouTube 
Channel            

ของสถาบัน 
จำนวน 83 คน 

14,100 14 พฤษภาคม
2568 

สถาบันได้จัดกิจกรรมรณรงค์ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรรับรู้และตระหนักถึงวัฒนธรรมองค์กร
ในความเป็น “จ ิตรลดา” ตลอดจนส่งเสริม              
อัตลักษณ์ความเป็นจิตรลดา ในการเป็นคนดี         
ม ีจ ิตสาธารณะ เป ็นพลเม ืองด ีของส ังคม                
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ์ 
และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อันเป็นการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที ่ด ีให้เกิดขึ้น
ภายในสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ มสร ้ า ง
คุณธรรมในการทำงาน (ต่อ) 

4.1 รณรงค ์ส ่งเสร ิมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และการดำเนิน
ชีวิตตามประมวลจริยธรรม (ต่อ) 

โครงการสัมมนาบุคลากรประจำป ี จำนวนบุคลากร
ของสถาบัน 

ที่เข้าร่วมโครงการ 

231 คน 851,011 24 - 25 
เมษายน 68 

บ ุคลากรของสถาบ ันให ้ความสนใจ              
และตอบรับเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวน
มาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความตระหนัก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติงาน อีกทั ้งยัง
ส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรสามารถนำหลัก              
ธรรมาภ ิบาลไปประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ               
และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

4.2 ส่งเสริมการปฏิบตัิตามจรรยา 
บรรณวิชาชีพของคณาจารย์ ครู 
บุคลากร โดยการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ให้ทราบและปฏิบตัิตนได้
ถูกต้อง 

โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น -คณะกรรมการ
บริหาร 
-จำนวนโครงการ 

1 โครงการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 มิถุนายน
2568 

สถาบันได้ส ่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามประมวล
จร ิยธรรมของสถาบัน รวมทั ้งประมวล
จร ิยธรรมของกระทรวงการอ ุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม ให้แก่
บุคลากรทุกระดับ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานยึดมั่น
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 
อาจารย ์  และบ ุคลากรสายสน ับสนุน 
ตลอดจนตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  อ ั นจะนำ ไปสู่                  
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบ ัต ิงานและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

  


