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แบบประเมินการสอนโดยอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
	ชื่อ-สกุลของผู้รับการประเมิน
	                                     







	ส่วนงาน
	         





                              


	เพื่อขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่ง 
	   


	สาขา :
                                         


	ประเภทการสอน : บรรยาย/ปฏิบัติ/ภาคสนาม/อื่นๆ (โปรดระบุ)






	สอนที่สอน : 




 เวลา : 



         


	หัวข้อ : 












	ชื่อรายวิชา : 




รหัส : 







	หลักสูตร:












	สำหรับนักเรียน/ศึกษา ระดับ 

ชั้นปีที่ 

 คณะ





ประจำปีการศึกษา


ภาคการศึกษาที่








แนวทางการประเมินการสอน
1. ความสามารถในการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดที่มุ่งหมายไว้
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

2. ความสามารถให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจารณ์วิชาที่สอน
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

3. ความสามารถในการแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

4. ความสามารถในการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

5. ความสามารถทำให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของวิชาการที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)
6. ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนอย่างต่อเนื่อง .................................. (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)
7. ความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี 
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)

8. ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)
9. ความชัดเจนและสมเหตุสมผลในการประเมินการสอนของตนเอง
....................................... (ต่ำกว่าชำนาญ/ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)
การสอนในภาพรวม มีคุณภาพในระดับ 
	ควรปรับปรุง (หมายถึง คุณภาพการสอนไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพสำหรับตำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง แต่หากมีการปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน ก็อาจมีคุณภาพถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพ สำหรับตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งนั้น) โปรดระบุเหตุผลหรือสิ่งที่ควรปรับปรุง


























	ต่ำกว่าชำนาญ (หมายถึง คุณภาพในการสอนไม่ถึงระดับชำนาญ) โปรดระบุเหตุผลหรือสิ่งที่ควรปรับปรุง


























	ชำนาญ (หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่าง มีประสิทธิภาพ สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย)


























	ชำนาญพิเศษ (หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูง สร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล และปรับปรุงแก้ไขได้เหมาะสม พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย)


























	เชี่ยวชาญ (หมายถึง มีแผนการสอนที่ถูกต้องครบถ้วน จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีความสามารถสอนให้ผู้เรียน รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจารณ์ ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง สามารถประเมินเครื่องมือวัดผล และปรับปรุง แก้ไขได้ถูกต้องเหมาะสม  พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย


























	หมายเหตุ ใช้ผลการประเมินของนักศึกษาประกอบการพิจารณาด้วย

	

	
	............................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันทนีย์ ผาสุข)
 ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
วันที่........เดือน ............... พ.ศ. ........


