
 

   ประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
 เรื่อง ขยายกำหนดเวลารับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

--------------------------------------------- 
   

ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2569 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เข้าปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาในสายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2569            
ถึงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาทำการ ไปแล้วนั้น 

ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ขยายกำหนดเวลารับสมัครดังกล่าวออกไป ตั้งแต่บัดนี้จนถึง
วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. อัตราตำแหน่งที่รับสมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป    

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    ๒.๑ คุณสมบัติทัว่ไป 
          ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑  
2.1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2.1.2 ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2.1.3 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
2.1.4 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
2.1.6 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.1.7 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ

องค์การระหว่างประเทศ 
2.1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
2.1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสีย 
2.1.10 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

ในกรณีมีเหตุจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของสถาบัน คณะกรรมการบริหารอาจยกเว้นหรือกำหนดคุณสมบัติอย่าง
อ่ืนเพิ่มเติมก็ได ้

/2.2 คุณสมบัติ...



 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและคุณสมบัติอื่น ๆ ตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี ้  
3. อัตราเงินเดือน 

      ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้สมัคร ซึ่งไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของราชการ 
4. การรับสมัคร   

4.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร และวิธีการสมัคร 
  ๔.1.๑ วัน เวลา รับสมัคร ตั้งแตบ่ัดนี ้ถึงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาทำการ   

        ๔.1.2 วิธีการสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดาวน์โหลดใบสมัครจาก Website 
สถาบัน (www.cdti.ac.th) กรอกใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครงานส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(recruitment@cdti.ac.th) หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ระบุหน้าซองส่งถึงงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติ
การ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ (604) สำนักพระราชวัง สนามเสือป่า ถนนศรี
อยุธยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10300 โดยสถาบันกำหนดรับเอกสารจากเวลาที่ได้รับจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์หรือวันที่ประทับตราไปรษณีย์ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร    

4.๒ เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
4.๒.๑  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.๒.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.๓  สำเนาปริญญาบัตร  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.4  สำเนารายงานผลการศึกษา (Transcripts of Records)  จำนวน ๑ ฉบับ 
4.2.5  สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8,สด.43)  จำนวน ๑ ฉบับ  
4.๒.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรค

ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 
          (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
          (5) วิธีการตรวจโรคตามข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์

ของ ก.พ. กำหนด 
  4.๒.7  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 
 4.๒.8  หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)              
 5. วิธีการคัดเลือก 
 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะพิจารณาคัดเลือกโดยการประเมินจากคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาที่
ต้องการ ประสบการณ์ทำงาน สุขภาพร่างกาย ทัศนคติและบุคลิกภาพ ด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

5.1 หลักสูตรและวิธีการสอบ 
5.1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

                ทดสอบความรู้ภาษาไทยและความรู้ภาษาอังกฤษ 
5.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 

 ทดสอบความรู้ที่สอดคล้องกับตำแหน่งงาน 
/5.1.3 ความเหมาะ… 



 

5.1.3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (กรณีสอบผ่านวิชาความรู้
ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง แล้วเท่านั้น) 

         ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับตำแหน่งงาน 
ทัศนคติและบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามประกาศฯ จะต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่
ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครลำดับที่ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจำเป็นให้เป็นดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันกำหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 

 
     ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 

                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ไชยวิทย์ ธนไพศาล)                   
                                      รองอธิการบดี 

                                                                         ปฏิบัติการแทนอธิการบดี



 

เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่   9   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป    
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    

1. สำเร็จการศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปในสาขา เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร์, การจัดการ, 
บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

2. มีความกระตือรือร้น, มีมนุษย์สัมพันธ์ดี, มีความรับผิดชอบสูง, และสามารถทำงานภายใต้แรงกดดันได้ 
3. สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและ/หรือนอกเวลาราชการได้ 
4. มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานสนับสนุนด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ธุรการของงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ อย่างน้อย 3 ปี  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1. สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (พูด, อ่าน, เขียน) ในระดับดี เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน
กับผู้ใช้งาน (User) และผู้ให้บริการภายนอก 

2. สามารถสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานภายในองค์กร 
3. สามารถจัดลำดับความสำคัญของงาน (Prioritization) และบริหารจัดการเวลาได้ดี 
4. มีความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสาร, รายงาน, และบันทึกการประชุม 
5. สามารถใช้เครื่องมือบริหารจัดการงาน เช่น โปรแกรม Help Desk, Ticketing System, หรือ Project 

Management Tools ได ้
6. มีความเข้าใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ , ซอฟต์แวร์สำนักงาน (เช่น Microsoft Office 365, 

Google Workspace), และระบบปฏิบัติการทั่วไป 
7. เข้าใจหลักการของการจัดการโครงการ (Project Management) หรือวงจรการพัฒนาซอฟต์แวร์ (SDLC) 

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ผู้ดำรงตำแหน่งจะทำหน้าที่เป็นแกนหลักในการบริหารจัดการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ

ควบคุมทรัพย์สิน/งบประมาณ โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้   
๑. IT Service Management (ITSM) และ SPOC 

๑.๑ ทำหน้าที่เป็น จุดติดต่อหลัก (Single Point of Contact - SPOC) ระหว่างทีมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและหน่วยงานอ่ืน ๆ    

๑.๒ รับเรื่อง, จัดทำบันทึก, และติดตามปัญหา หรือความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ใช้งาน    
๑.๓ จัดทำและบริหารจัดการระบบการเปิดงาน (Job Request), วิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้น, จัดลำดับ

ความสำคัญ (Prioritize), และมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ     
๑.๔ ติดตามความก้าวหน้าของการแก้ไขปัญหาและปิดงานได้อย่างมีระบบ    
๑.๕ วิเคราะห์ขั้นตอนการทำงาน (Workflow) ภายในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงกระบวนการบริการ    

 2. การบริหารจัดการทรัพย์สิน (IT Asset Management - ITAM) และการเงิน (GPP) 
 

/๒.๑ จัดทำ… 
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๒.๑ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนครุภัณฑ์, การทำบัญชีทรัพย์สิน, และจัดการรายการยืม-คืนอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ    

2.2 ควบคุม, ติดตาม, และจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์, เบี้ย
การประชุม, ค่าเดินทาง, และค่ายานพาหนะให้กับเจ้าหน้าที่เทคนิค    

2.3ประสานงานในการวางแผน, การดำเนินการ, และการติดตามความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ IT    

๓. การรายงานและการควบคุม 
๓.๑ จัดทำรายงานสรุปสถานะการทำงาน, ปัญหา, และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา    
๓.๒ ดูแลการปฏิบัติตามระเบียบการพัสดุและการเงินที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเคร่งครัด 
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