
โดย คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

คู่มือธรรมาภิบาล
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา



คู่มือธรรมาภิบาล
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ปี พ.ศ. 2568
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4. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ ดร.ทันตแพทย์หญิงธีรลักษณ์ สุทธเสถียร  
5. นายสุภัทร จำปาทอง               
6. นางสาวจตุราภรณ์ รอดเกลี้ยง        
7. นางสาวกรรณิกา ไตรภาดา       

กรรมการที่ปรึกษา
ประธานกรรมการ
กรรมการ
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กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
ผู้ช่วยเลขานุการ

จัดทำโดย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
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สารจากอธิการบดี
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

             สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

               คู่มือธรรมาภิบาล ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ การกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นต้น

               เพื่อแสดงเจตจำนงที่จะร่วมกันยึดถือสาระสำคัญในคู่มือนี้ จึงขอให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันทุกท่าน
ถือปฏิบัติตามคู่มือธรรมาภิบาล จนเป็นนิสัยและพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นประโยชน์ต่อความน่าเชื่อถือของทุกท่าน
และความยั่งยืนของสถาบัน

โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในการขับเคลื่อนประเทศให้เกิดความสามารถในการแข่งขัน มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็น
ในการประกอบอาชีพ คู่มือธรรมาภิบาลที่จะส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อสร้างความมั่นใจว่าสถาบันจะพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. 2564
เพื่อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม

รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ
อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
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จิตรลดา สถาบัน สรรค์สืบสราง
มุ่งเสริมทาง วางวาด ปราชญ์สั่งสม

สอนวิชา พัฒนา พาอบรม
เพิ่มเพาะบ่ม ผสมผสาน งานวิจัย

เป็นคนดี ที่เทิดทูน ธ เหนือเกล้า
ธรรมาภิบาล สานเรื่องราว พราวไสว

นิติธรรม คุณธรรม นำด้วยใจ
ร่วมรวมไป ให้คุ้มค่า พาด้วยกัน

มหามงกุฎ ประดุจแสง แรงส่งสาร
เรียนคู่งาน งานคู่เรียน เพียรสร้างสรรค์

บันดาลดล ระคนสุข ปลุกชีวัน
เพื่อแบ่งปัน มุ่งมั่น สรรพา

กว่าเจ็ดวรรษ จัดแจง แฝงคุณค่า
เทคโนโลยี ที่เสริม เพิ่มศึกษา
นวัตกรรม ล้ำเลิศ เจิดวิชา

ดุจสัญญา ให้ก้าวหน้า พายั่งยืน

ธรรมาภิบาล
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติการ

ค



ส่วนที่ 1 บททั่วไป

วงจรขับเคลื่อนการบริหารงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ความเป็นจิตรลดา
พระพุทธรูปประจำสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
วัฒนธรรมองค์กร
โครงสร้างองค์กร 
ยุทธศาสตร์
ธรรมาภิบาลคืออะไร
ธรรมาภิบาลขององค์กร/หลักธรรมาภิบาล

ส่วนที่ 2 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดากับหลักธรรมาภิบาล

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
จริยธรรมขั้นพื้นฐาน /องค์ประกอบหลักของจริยธรรมขั้นพื้นฐาน
จริยธรรมของผู้บริหารสถาบัน
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานสถาบัน (อาจารย์ ครู และบุคลากร)
จริยธรรมของผู้เรียนสถาบัน
นโยบาย No Gift Policy
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
แนวทางบริหารจัดการเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร

ส่วนที่ 3 คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานด้านคุณธรรม และจริยธรรม

ส่วนที่ 4 ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม

ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2565
ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. 2564
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

        บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
คิวอาร์โค้ด (QR Code) ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล

        คุณธรรมและจริยธรรม

สารบัญ
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40
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45

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม
คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
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ส่วนที่ 1

บททั่วไป

1



วงจรขับเคลื่อนการบริหารงาน
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

2



1

ความเป็นจิตรลดา

ความจงรักภักดี

ความรักต่อองค์กร

วิสัยทัศน์
สถาบันการศึกษานำร่องการจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริ 

“เรียนคู่งาน งานคู่เรียน” เนนเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีศักยภาพผู้ประกอบการ
เพื่อสร้างคนดี มีฝีมือ มีวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ให้ก้าวหน้าทุกปี

ปรัชญา
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม นำความรู้ สู้งานหนัก

2 ความเป็นคนดี

ความรู้ทางวิชาการ

3

พันธกิจ
จัดการศึกษาในระดับปริญญาและต่ำกว่าปริญญาสายวิชาชีพแบบ “เรียนคู่งาน งานคู่เรียน”

บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิชาชีพ

อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย และเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย

1

2

3

4

1 ความเป็นพลเมืองที่ดี 3
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4

พระพุทธรูปประจำสถาบัน

พระพุทธทักษวิศิษฏ์จิตรลดา

      สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทาน

พระพุทธรูปปางนาคปรกหล่อด้วยทองเหลือง เป็นพระพุทธรูปประจำวันพระราชสมภพ (วันเสาร์) 

และทรงพระราชทานนามว่า “พระพุทธทักษวิศิษฏ์จิตรลดา” อันหมายถึง พระพุทธรูปที่บันดาล

ให้เกิดทักษะที่ เป็นเลิศแก่ชาวจิตรลดา เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเคารพสักการะแก่บุคลากร 

นักเรียนและนักศึกษาของสถาบัน



DC

T I

Cooperation 
ความร่วมมือ

Development
การพัฒนา

Technology
เทคโนโลยี

Innovation
นวัตกรรม

วัฒนธรรมองค์กร
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โครงสร้างองค์กร

6



สถาบันได้กำหนดแผนพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ระยะ 5 ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)

ยุทธศาสตร์
7

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-Based Education)
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร
5. เพื่อสร้างวัฒนธรรม “ความเป็นจิตรลดา” และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการด้านวิชาชีพของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อบริการวิชาการให้ครอบคลุมความชำนาญของสถาบัน ทุกสาขาวิชาทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และเครือข่าย
2. เพื่อให้สถาบันมีระบบการให้บริการวิชาการเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในระบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ
ชุมชน และสังคม

1. เพื่อพัฒนาระบบส่งเสริมการวิจัย เพื่อให้มีผลงานวิจัยที่สูงขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ต่อยอดสู่นวัตกรรมและทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่มีประโยชน์ต่อสังคมและสร้างรายได้
3. เพื่อพัฒนาระบบการนำไปใช้ประโยชน์และการสร้างรายได้จากผลงานวิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารทรัพยากร

1. เพื่อให้สถาบันมีโครงสร้างและระบบงานที่ตอบสนองต่อพันธกิจหลัก และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้มีความ
ยั่งยืนด้วยหลกธรรมาภิบาล
2. เพื่อให้สถาบันมีระบบคุณภาพที่ทำให้สถาบันพัฒนาไปสู่ความ เป็นเลิศและยั่งยืน
3. เพื่อให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งความสุขและบุคลากรมีสุขภาวะ (Happy and Healthy Workplace)
และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต
4. เพื่อปรบปรุงกฎระเบียบให้สนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานของสถาบัน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสถาบันสู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

1. เพื่อให้สถาบันมีข้อมูลสารสนเทศและระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพระดับสูงสุด สามารถ
รองรับนวัตกรรมใหม่ ๆ เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ให้สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากล
2. เพื่อให้สถาบันมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการป้องกันและการ
ตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ สามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
3. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกระดับ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับบทบาทของตนในระดับ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานได้จริง รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริแบบ “เรียนคู่งาน งานคู่เรียน” สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี มีศักยภาพผู้ประกอบการ ปลูกฝังปรัชญาสถาบัน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม



ธรรมาภิบาล คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ และการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม
นอกจากนี้ ยังหมายถึง การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ทั้งภาครัฐและเอกชน

ธรรมาภิบาลคืออะไร

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้กำหนดไว้ โดยได้เสนอเป็นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 หลักการ คือ

ความซื่ อสัตย์  ขยัน มี ระ เบียบวินัย  หน่วยงานต้องปลอดจากการทุจริต
การทำผิดวินัย และการกระทำผิดมาตรฐานวิชาชีพ นิยาม และจรรยาบรรณ

กฎระเบียบที่ทันสมัยมีความเป็นธรรมและยุติธรรม รัดกุม รวดเร็ว ซึ่งมีการ
บังคับใช้ และปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย การแบ่งแยกอำนาจ การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ การใช้อำนาจ
การเป็นอิสระที่ไม่ถูกแทรกแซง

หลักคุณธรรม
(Ethics) 

หลักนิติธรรม
(Rule of laws)

หลักความโปร่งใส
(Transparency) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ เหมาะสม สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้

หลักความมีส่วนร่วม
(Paticipation)

หลักความรับผิดชอบ
(Accountability)

หลักความคุ้มค่า
(Utility)

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมรับรู้ ร่วมเสนอ และร่วมตัดสินใจ
ในปัญหาต่าง ๆ อย่างมีความเสมอภาค รวมทั้งการสื่อสารแบบมีข้อมูล

การตระหนักในหน้าที่ มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน การเอาใจใส่
ในปัญหา และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา รับฟังและเคารพในความคิด
เห็นที่แตกต่างกัน กล้าดำเนินการตามกฎหมาย ยอมรับผลการกระทำของตน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

เป็นการบริหารเพื่ อ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรั ฐ  มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

8



9

ให้บุคคลในองค์กรสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข

เพื่อความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และความศรัทธาจากองค์กรทั้งภายในและภายนอก

เพื่อช่วยสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และรักษาพนักงานที่มีคุณค่ากับองค์กร

เพื่อสร้างความสามารถในการเรียนรู้ แข่งขัน และนวัตกรรมใหม่ ๆ

เพื่อให้สถาบันดำเนินงานบนพื้นฐานของจริยธรรม

1

2

3

4

5

หลักธรรมาภิบาล
เพื่อให้สถาบันสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามภาระหน้าที่
และบรรทัดฐานในการบริหารงานสถาบันยึดหลักการดำเนินการ ดังนี้

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส
และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการบริหาร

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร

ธรรมาภิบาลขององค์กร



ส่วนที่ 2

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
กับหลักธรรมาภิบาล
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การมีจรรยาบรรณของบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อปฏิบัติอย่างถูกต้อง

จรรยาบรรณ

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

11

1

การมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องเป็นระบบ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ

2.1 สถาบันมีการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการให้การเข้าถึงข้อมูล
ของประชาชนเป็นไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นธรรมในขณะที่ยังคุ้มครองสิทธิในการเข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารได้ตามขั้นตอน

2.2 ข้อมูลของสถาบันผู้เป็นเจ้าของข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลนั้น ๆ และแก้ไขตามเหตุผล และความจำเป็น 

2

การมีนโยบายการจัดหาที่โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

สถาบันให้ความสำคัญกับการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และการว่าจ้าง โดยจะปฏิบัติต่อผู้ขายอย่างซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม ยึดมั่นในมาตรฐานจรรยาบรรณ

3

การวางตัวเป็นกลาง และรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันปฏิบัติตามหน้าที่ของตนให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของ
สถาบัน คำนึงถึงความถูกต้อง การวางตัวเป็นกลางในทางสังคมการเมือง และให้องค์ความรู้เพื่อชี้นำ
สังคม

4



จริยธรรมขั้นพื้นฐาน

องค์ประกอบหลัก
ของจริยธรรมขั้นพื้นฐาน

12

4

1

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

2

3

4

  ความซื่อสัตย์สุจริต พูดจริง ทำจริง ไม่โกหก ไม่คดโกง1

  ความรับผิดชอบ กระทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด รับผลจากการกระทำของตนเอง2

  ความมีเมตตาและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว3

  ความเคารพผู้อื่นและกฎระเบียบ ให้เกียรติสิทธิของผู้อื่น และเคารพกฎหมาย
  หรือกฎของสังคม

4

  ความยุติธรรม ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเป็นธรรม ไม่ลำเอียงหรือเลือกปฏิบัติ5

  การมีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเอง รู้จักผิดชอบชั่วดี และปฏิบัติตามหลักการ6



ผู้บริหารของสถาบันต้องมีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

ผู้บริหารของสถาบันต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของสถาบันเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

ผู้บริหารของสถาบันต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ผู้บริหารของสถาบันต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของสถาบัน
อย่างตรงไปตรงมา

ผู้บริหารของสถาบันต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ให้บริการแก่ประชาชนและปฏิบัติ
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ผู้บริหารของสถาบันต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด

ผู้บริหารของสถาบันต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของสถาบัน

หมายเหตุ
"ผู้บริหาร" หมายความว่า พนักงานสถาบันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร หรือบุคคลภายนอกที่ทำสัญญาจ้าง
และข้อตกลงการปฏิบัติงานเป็นแบบเฉพาะในตำแหน่งผู้บริหาร ซึ่งกำหนดสถานภาพการจ้างเป็นราย ๆ ไป

ผู้บริหารของสถาบันต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม

จริยธรรมของผู้บริหารสถาบัน

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณี   
ที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า การกระทำใดของผู้บริหารของสถาบันอาจขัดต่อประมวลจริยธรรม   
ผู้บริหารของสถาบันต้องไม่กระทำการดังกล่าวหรือหากกำลังกระทำการดังกล่าว ต้องหยุดกระทำ 
การทันทีและส่งเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยว่าการ
กระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม ผู้บริหารของสถาบันจะกระทำการนั้นมิได้

ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการ
ที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ต่อสภาสถาบันและคณะกรรมการ ในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้ง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย

ในกรณีที่ผู้บริหารของสถาบันเข้าร่วมประชุมและพบว่า มีการกระทำซึ่งมีลักษณะฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ หรือมีการเสนอเรื่องซึ่งมีลักษณะฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ผู้บริหารของสถาบัน
มีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุม
ในเรื่องนั้นแล้วแต่กรณี

ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้เหมาะสมต่อตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง

1.

ดูแลผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน

13

1

2

3

4

รักษาเกียรติภูมิของตนเอง5

6

7

8

9

10

11

12

13



ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม

จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานสถาบัน

เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน มีหน้าที่ ต้องรายงานการฝ่าฝืน
ดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อผู้บังคับบัญชา หากเป็นกรณีอธิการบดีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ให้เสนอเรื่องราวต่อคณะกรรมการ

หมายเหตุ
"ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน" หมายความว่า พนักงานสถาบันและลูกจ้างของสถาบัน

ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเข้าร่วมประชุม และพบว่ามีการกระทำซึ่ งมีลักษณะฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าวและบันทึก
การคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมในเรื่องนั้น

ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดมั่น และปฏิบัติตนให้เหมาะสมต่อตำแหน่งของตน

(อาจารย์ ครู และบุคลากร)

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของสถาบัน

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันตำแหน่งคณาจารย์ต้องมีจรรยาบรรณต่อการสอนผู้เรียน

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องมีจิตสำนึกที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของสถาบันเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของสถาบัน
อย่างตรงไปตรงมา

ปฏิบัติงานในสถาบันต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
และไม่ เลื อกปฏิบั ติ โดยไม่ เป็นธรรม

รักษาเกียรติภูมิของตนเอง
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ผู้เรียนของสถาบันต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ

จริยธรรมของผู้เรียนสถาบัน

หมายเหตุ
"ผู้เรียน" หมายความว่า นักเรียนและนักศึกษาของสถาบันทุกระดับการศึกษา

มีความเพียรพยายาม ใฝ่รู้

มีความตงใจ พากเพียร อุตสาหะในการศึกษา

เคารพสิทธิผู้อื่น

มีความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

มีวินัยและรู้จักกาลเทศะ

มีน้ำใจและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

ใช้สิทธิและเสรีภาพอย่างรับผิดชอบ

มีจิตสำนึกในความรับผิดขอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

ผู้เรียนของสถาบันต้องประพฤติตนให้เหมาะสมเพื่อรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณของสถาบัน
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นโยบาย No Gift Policy
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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
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แนวทางบริหารจัดการเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์
การกระทำที่เข้าข่ายผิดวินัยของบุคลากร

18



ส่วนที่ 3

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม

19



1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

20

  กำหนดแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล1

2 จัดทำประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ผู้บริหาร 
บุคลากรสถาบันและนักศึกษา

3 ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมของสถาบัน

4 กำ กั บ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ต่ อ ส ภ า ส ถ า บั น

5
ติดตามและรายงานผลการดำ เนินงานของสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมต่อสภาสถาบัน

6

ทบทวนและเสนอปรับปรุงหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของสถาบัน 
ให้ เหมาะสมกับระบบบริหารจัดการที่ มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ
ทางวิชาการ และสามารถพัฒนานักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อสั งคม
ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของโลก 

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับธรรมาภิบาลและจริยธรรมที่ ได้รับมอบหมายจาก
สภาสถาบันหรือตามที่อธิการบดีขอคำปรึกษา

7



2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาล
   และคุณธรรมจริยธรรม

21

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

1
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านธรรมาภิบาล
คุณธรรมจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

2 ขับเคลื่อนกิจกรรมที่สนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนของสถาบัน ในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3 เผยแพร่ข้อมูลของคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางการ
สื่อสารของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

4 ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมให้กับหน่วยงานที่ขอคำปรึกษา

5 กำหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

6 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม
วัฒนธรรมภายในสถาบัน

7 ติดตาม กำกับ และประเมินผลการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสถาบัน

8 ดำเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลของ
สถาบันทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

9 รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลฯ ให้คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ

10 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย



3. คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถาม
   ทางจริยธรรม

22

1 ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน

2 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้



ส่วนที่ 4

ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม

1. ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. 2565

2. ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. 2564

3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร

   และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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ข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ.2565

ประมวลจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ.2564

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

คิวอาร์โค้ด (QR Code)
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

หลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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