
ส ำนักงำนสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชำติ
(สอวช.)
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สถานการณ์และความทา้ทายดา้นก าลงัแรงงานของประเทศไทย

หัวข้อกำรหำรือ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำงของระบบ
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) และผลงำน
ของ สอวช.

SkillMapping

ผลกำรศึกษำควำมต้องกำรก ำลังคนตำมต ำแหน่งงำน
และทักษะที่ต้องกำรในระยะ 5 ปี (2568-2572)

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน



วิสัยทัศน์ สอวช.
“ขับเคล่ือนประเทศไทยให้ก้ำวหน้ำอย่ำงสมดุล พร้อมรับพลวัตกำรเปล่ียนแปลงของโลก
ดว้ยนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท่ีทันสมัยและเป็นรูปธรรม”

พันธกิจ
6. เชื่อมโยงระบบฐำนข้อมูล
ประสำนงำนให้มีกำรจัดท ำ บูรณำกำร 
และเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำ 

5. ตดิตำมประเมินผล
สนับสนุนกำรด ำเนินกำร กำรติดตำมและ
ประเมินผลของคณะกรรมกำรพิเศษเฉพำะเรื่อง

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรสภำนโยบำย
รับผิดชอบงำนวิชำกำรและงำนธุรกำรของสภำ
นโยบำย คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิเศษ
เฉพำะเร่ือง และคณะอนุกรรมกำร

4. ปรับปรุงกฎหมำย/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ
เสนอควำมเห็นต่อสภำนโยบำยเกี่ยวกับกำรเร่งรัดและ
ติดตำมให้มีกำรเสนอหรือกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ 
ระเบยีบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ อววน.

2. นโยบำย/ยุทธศำสตร์/แผน อววน.
เสนอควำมเห็นต่อสภำนโยบำยเกี่ยวกับ
นโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนด้ำนกำร
อุดมศึกษำ และแผนด้ำน ววน. ของประเทศ

ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับส่วน
รำชกำร หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หน่วยงำน
ภำคเอกชน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศที่
เก่ียวข้องกับ อววน. 

7. ประสำนควำมร่วมมือ

3. เสนอกรอบวงเงินงบประมำณ
เสนอควำมเห็นต่อสภำนโยบำยเก่ียวกับ
กรอบวงเงินงบประมำณประจ ำปีด้ำน
กำรอุดมศึกษำ และด้ำน ววน.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน

3



4

โครงสร้างระบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
คณะรัฐมนตรี

สภานโยบาย อววน.

สอวช.
คกก.การอุดมศึกษา

คกก.มาตรฐานการอุดมศึกษา
สป.อว.

คกก.ส่งเสริม ววน.
สกสว.

หน่วยบริหารและจัดการทุน

สวก.

สวรส.

สนช. ศลช. สวช.

สถาบันอุดมศึกษา
• ม.รัฐ สังกัด อว. 57 แหง่
• ม.ในก ากับของรัฐ 26 แหง่
• ม.รัฐไม่ได้สังกัด อว. 19 แหง่
• ม.เอกชน 70 แหง่

• ในสังกัด อว. 14 แหง่ 
• นอกสังกัด อว. 65 แหง่

หน่วยงานในระบบวิจัย
และนวัตกรรม

กองทุนเพ่ือ
พัฒนา
การอุดมศึกษา

กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม

บพท. บพข. บพค. วช.
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สอวช. ออกแบบนโยบายและกลไก อววน. ขับเคล่ือนเป้าหมายส าคัญของประเทศ 
เพ่ือยกระดับไทยพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง และแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ

Top 200
ขยับอันดับขีดความ
สามารถการแข่งขันฯ
วิทยาศาสตร์
สู่  Top 30 ของโลก

พัฒนำเศรษฐกิจไทยให้มี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
พ่ึงพำตนเองได้

ยกระดับสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ทันต่อพลวัต
กำรเปลี่ยนแปลงโลก

ผลิต/พัฒนำบุคลำกร
ตอบควำมต้องกำร
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

Top 30
ยกระดับสถาบันอุดมศึกษา
ไทยติด Top  200 
ของ World Class 
University Ranking

25% ทกัษะสูง
เพ่ิม สัดส่วนแรงงาน
ทักษะสูงขึ้ นเป็น 2 5% ให้
ทัดเทียมประเทศที่
เศรษฐกิจพัฒนาแล้ว

10 ล้ำนตัน CO2
สนับสนุนการลดก๊าซเรือน
กระจก 
10 ล้านตันคา ร์บอนได-
ออกไซด์เทียบเท่า

1 ล้ำนคน
ยกระดับ เศรษฐกิจ
ฐานรากและลด
ความเหล่ือมล ้า
ด้วย อววน .  1  ล้านคน  

1 2 3

เป้าหมายส าคัญที่ สอวช. ร่วมขับเคล่ือน

สอวช. จัดท าข้อริเร่ิมเชิงนโยบาย : น า อววน เข้าหนุนเป้าหมายระดับชาติ

o นโยบำยและกลไกสนับสนุนกำร
ยกระดับศักยภำพผู้ประกอบกำร
นวัตกรรม

o เตรียมควำมพร้อมรองรับ
อตุสำหกรรมแห่งอนำคต 
(Future Industry)

o นโยบำยนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

o ระบบนิเวศส่งเสริมกลไก อววน. 
หนุน GHG Net Zero

o แพลตฟอร์มบูรณำกำรมำตรกำร
และกลไกสนับสนุนกำรพัฒนำ
ก ำลังคนสมรรถนะสูง 

o ปรับระบบกำรอุดมศึกษำให้เพ่ิม
คุณภำพกำรผลิตบัณฑิต

กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของ สอวช.



1. สร้าง Platform ยกระดับ
ศักยภาพผู้ประกอบการ 
Scaleup สู่ตลาดในและ
ต่างประเทศ 
2. เตรียมความพร้อม
รองรับอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต (Future 
Industry)

3. นโยบายนวัตกรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจฐานราก

4. ระบบนิเวศส่งเสริมกลไก
อววน. หนุน GHG Net Zero

5. แพลตฟอร์ม
พัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูง

6. University 
Transformation 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

ยกระดับไทยพ้นจาก
กับดักรายได้ปานกลาง
เพ่ิมจ านวนบริษัทนวัตกรรม

Social Mobility 
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและ
ลดความเหลื่อมล ้าด้วย อววน.

แผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลดก๊าซเรือนกระจก
10 ล้านตัน คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า

เพ่ิมสัดส่วนแรงงานทักษะสูง
เพ่ิมขึ้นเป็น 25%

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
อววน.

8. การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 6



สนับสนุนการเข้าถึงสิทธิประโยชน์และมาตรการสนับสนุน
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง

ขับเคล่ือนและต่อยอดการด าเนินงานของแพลตฟอร์ม
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงตอบการลงทุนภาค
การผลิตและบริการ

• การรับรองหลักสูตรและการจ้างงานมาตรการ Thailand Plus 
Package 

• Merit-based Incentive
• Competitiveness Fund เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทักษะสูง
• กลไกสนับสนุนสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับการจัดการศึกษาเชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ

• การขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ STEMPlus Platform
• การยกระดับศักยภาพก าลังคน เพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
• การขยายเครือข่ายและต่อยอดระบบสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน
สมรรถนะสูง

แพลตฟอร์มพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
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University Transformation 

• รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลผู้มี
ศกัยภาพสูง

• ข้อเสนอกลไกการใช้ประโยชน์
ก าลังคนผู้มีศักยภาพร่วมกับ
เครือข่าย

• ข้อเสนอกรอบการพัฒนา
ก าลังคนและความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษา

• ข้อเสนอแนะและต้นแบบหลักสูตร
ผ่านกลไกHigher Education 
Sandbox  

Talent Thailand Higher Education 
Transformation

Higher Education 
Sandbox
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เพ่ิมก าลังคนสมรรถนะสูงจ านวน 5.55 ล้านคน ในปี 2570 
[5.55 M Highly Competent Professionals]

คิดเป็น 25% (9.5 ล้านคน) ของก าลังแรงงานทั้งหมด (โดยปี 2563 มสีัดส่วน 15.1% (3.95 ล้านคน))

(ตัวอย่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงของประเทศ) 

สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะบุคลากร 

ภารกิจที่สอดคล้องกับบทบาทของ สอวช. 
• Policy & data & analytics 

• ศึกษาวิจัยเพ่ือจัดท าข้อเสนอนโยบาย มาตรการ และน าร่องกลไก ส าหรับเตรียมพร้อมเพื่อ Future national policy needs
• ขบัเคลื่อนนโยบาย (Policy advocacy) และส่งต่อแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือขยายผลกลไกต้นแบบ (Scaleup) กับหน่วยงานในระบบ อววน. 

Lag KPI : จ านวนแรงงานทักษะสูง (เป้าหมาย สอวช. %Contribution ( 10%) = 5.55 แสนคน)
จ านวนรวม 2567 2568 2569 2570

555,000 คน 111,000 คน 111,000 คน 166,500 คน 166,500 คน

เพ่ิมสัดส่วนแรงงาน
ทักษะสูงเป็น 25%



กรอบแนวคิดการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

แผนด้านการ
อุดมศึกษา ระบบบริหารจัดการการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนา

ตัวชี้วัด

กลยุทธ์ การตลาด
นวัตกรรม

แรงจูงใจและ
สิทธิประโยชน์

โครงสร้าง
พื้นฐาน วทน.

ยกระดับ
ความสามารถบุคลากร ววน.

การปลดล็อกกฎหมาย/
กฎระเบียบ

เพ่ิมจ านวน
ผู้ประกอบการ 

Startup/IDE XX ราย

จ านวนผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน SMEs ได้รับ
การยกระดับศักยภาพด้วย ววน. xx ราย และมี

รายได้เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10

จ านวนอาจารย์ นักวิจัย ท่ีไป
ปฏิบัติงานหรือร่วมวิจัยกับ

ภาคเอกชน xx คน

เป้าหมาย
ประเทศ

มลูค่าการลงทุนของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ี
ต้องการดึงดูดการลงทุน 
เพ่ิมข้ึน 12,000 ลบ.

รายได้ต่อหัวของประชากร 
เพ่ิมข้ึนเป็น 467,000 บาท
(จาก 248,000 บาท/คน)

สดัส่วนก าลังคน
สมรรถนะสูง 40% 
(15.2 ล้านคน) 
ภายในปี 2570

SMEs 2,500 ราย 
ถกูยกระดับไปสู่
ธุรกิจฐาน

นวตักรรม (IDE)

ผลิตภาพการผลิต
รวมเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 

3% ต่อปี 
(จาก 1.45% ต่อป)ี

เกิดตลาดแรงงาน
ใหม่ที่มีมูลค่าสูง 
Tech startup 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 

อัตราการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน xx% 

อันดบัความง่ายในการหา
แรงงานที่มีทักษะ 
ดีข้ึน (IMD)

อันดบัความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยกับ
นายจ้างดีข้ึน (QS)

จ านวนสิทธิบัตรในประเทศ/
ตา่งประเทศ xx ฉบับ / รายได้จาก
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

มาตรการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเชื่อมโยงสู่การท างาน

พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ

ก าลังคนตลอดช่วงชีวิต 

พัฒนาระบบนิเวศ
การจัดการเรียนการสอน

พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้เท่าทัน
ตอ่การเปล่ียนแปลง

น าผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศและ
จากภาคเอกชนมาร่วมวิจัย

สร้างความร่วมมือด้านการ
วิจัยระดับนานาชาติ

ส่งเสริมบคุลากรให้ไปท า
วิจัยและสร้างนวัตกรรม

ในหน่วยงานอื่น

ระบบส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์
และการสร้างธุรกิจนวัตกรรม

การจ้างงานทักษะสูง 
(Professional/Technician) 1 

ล้านต าแหน่ง

จ านวนบริษัทท่ีได้รับ
สิทธิประโยชน์ด้าน

การพัฒนาก าลังคน 4 แสนบริษัท

จ านวนบัณฑิตท่ีสามารถเป็น 
Startup ฐานเทคโนโลยี 

xx คน

บัณฑิต/ศิษย์เก่าท่ีได้รับการจ้างงาน
ในองค์กร/สถาบันระดับโลก xx คน

Co-creation Talents 
Development

International 
Collaboration

Lifelong Learning

Intermediary

การสร้างเครือข่าย
และความเป็น
นานาชาติ 

ปรับกฎระเบียบ 
การบริหารจัดการ 
และกลไกการเงิน

ยกระดับ
ศักยภาพ
บคุลากร

การเปน็ท่ียอมรับในภาคีส าคัญ
ของโลกเพื่อการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีเพ่ืออนาคต

ระบบฐานข้อมูล 
(Big Data) ท่ี
เช่ือมโยง อววน. 

สร้างรายได้
จากบริการ
วิชาการ

Demand side 
financing

Global 
partnership

AI-Driven University 
Management 10

การสร้าง
University 
Governanc

e



ตัวอย่าง บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ผ่านหลักสูตร Sandbox
หลักสูตร Sandbox : หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (CEDT) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

Computer 
Engineering 

Fundamentals
ฝึกงานSoftware 

Development

ปีที่ 1

Data Sci. ฝึกงานAI, Network & 
CP Electives

ปีที่ 2
Cloud, IoT, 
Security, 
Capstone

ฝึกงานCP Electives 
& Capstone

ปีที่ 3 ปีที่ 4 (1 เทอม)

Co-op

ปริญญาตรี
จบปี 1 สามารถประกอบอาชีพด้าน Software
• Agile Software Developer
• Full-Stack Web Developer

จบปี 2 สามารถประกอบอาชีพด้าน 
Data Science / AI
• Data Scientist
• Data Analyst

จบปี 3 สามารถประกอบอาชีพด้าน Network / 
System / Hardware
• Network Engineer
• Cloud Administrator
• Cyber Security Engineer

สถานประกอบการมากกว่า 
100 แห่ง ท่ีท าความร่วมมือ

กบัหลักสูตร

นกัศึกษา 
300 คน/รุ่น 

บทบาทสถานประกอบการ : จัดกิจกรรมให้เข้าใจโลกการท างานจริง 
(Friday activity), ร่วมสอน, รับเข้าฝึกปฏิบัติในทุกชั้นป,ี จ้างงาน
แบบ Part-time, มอบหมายและร่วมดูแล Project ระหว่างเรียน

นวัตกรรมการจัดการศึกษา

• Data Engineer
• AI Engineer

• เรียนเฉพาะเน้ือหาที่จ าเป็น เรียนวิชาเฉพาะทางตั้งแต่ปี 1
• เรียนแบบ Block course
• ลดจ านวน GE ใช้การฝึกงานทดแทน จบภายใน 3.5 ปี
• ม ีTA Full time ช่วยการเรียนการสอน 
• น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือขยายห้องเรียน เช่น Course 

management, ระบบ Grader, Matching internship

การสอนที่ยืดหยุ่น เน้นผลสัมฤทธ์ิ ขยายจ านวนได้ Intensive Co-creation
• เน้นการฝึกปฏิบัติจริง ฝึกงานทุกชั้นปี
• บริษัทร่วมสอนในรายวิชา
• บริษัทร่วมจัดกิจกรรม Friday activity

“สถานประกอบการประเมินการฝึกงานของ นศ. ปี 1 ใน
หลักสูตรน้ี เทียบกับ นศ. โดยท่ัวไปท่ีฝึกงานตอนปี 3 
58.3% ประเมินว่าท างานได้ใกล้เคียงกับ นศ. ปี 3
33.3% ประเมินว่าท างานได้ดีกว่า นศ. ปี 3”
“นวัตกรรมการศึกษารูปแบบใหม่นี้สามารถผลิต
บัณฑิตท่ีตอบโจทย์มากย่ิงข้ึนในระยะเวลาท่ีส้ันลง”

• IoT Engineer
• Embedded 

System Engineer

11



สาขาบริหารธุรกิจ: Hi-tech Entrepreneur/Digital Marketing/ Fin tech/Interaction Design/Product Management
สาขาวิทยาศาสตร์: Computer Science/ Data Science/ Cyber Security/ Front End

หลักสูตร Sandbox ป.ตรี และ ป.โท ระยะเวลา 1-3 ปี

ผู้จบ ม.6/ป.ตรี

• สอนแบบโมดูล (3 สปัดาห์/1 โมดูล) สร้างทักษะใหม่ทุก 3 สปัดาห์ และสามารถ
ปรับเปล่ียนแผนการสอนเพ่ือปรับเปล่ียนทักษะให้เท่าทันต่อความต้องการได้

ประเทศสเปน ประเทศไทย

ความร่วมมือกับหอการค้าไทยสภาหอการค้าไทย 
และเครือข่ายบริษัทเอกชน > 10 แห่ง

• สนับสนุนทุนการศึกษา/ร่วมลงทุน
• มอบหมาย Project แก่นักศึกษาระหว่างเรียน

Talent •
Output จาก Project ของนักศึกษา •

บัณฑิตท่ีมีความรู้ด้านธุรกิจ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

& ความเป็นผู้ประกอบการ

Startup 
Project

Angel Investor

12
คลิปแนะน าหลักสูตร

ตัวอย่างบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ผ่านหลักสูตร Sandbox

• สอนโดยอาจารย์ต่างชาติที่มีประสบการณ์จริงในภาคธุรกิจ / ประสบการณ์จัดต้ัง 
Startup และเป็นที่ยอมรับในระดับโลก 



แพลตฟอร์มการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
STEM One-Stop Service (STEM OSS)

Co
-C

reation TPP

Com
m

ittee
BOI

TalentThailand

Demand Side
Touch Point

Supply Side

คน้หาผู้เชี่ยวชาญ
10 อตุสาหกรรม

5 Frontier

Thailand Plus Package
• การจ้างงานใหม่ STEM 150%
• การรับรองหลักสูตรฝึกอบรม -
การส่งพนักงานฝึกอบรม 250%

• Merit - based Incentives 
(ปวส., ป.ตร,ี ป.โท)

• Competitiveness Fund

• Ind us tr ia l  Co -re se arc h
• Wo rk- Int eg ra ted  Le arn ing
• U ps kil l / re ski l l
• Sa nd bo x

13



กลไกจูงใจให้ฝ่ายผลิตแรงงานปรับเปล่ียนสัดส่วนการผลิตบัณฑิต

แพลตฟอร์มการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
ตอบการลงทุนของภาคผลิตและบริการ

14

14
14

4



SKILL MAPPING: EMPOWERING THAILAND'S 
HIGHER EDUCATION FOR THE FUTURE
Prof. Dr. Surin Khomfoi
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สถานภาพการผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2554สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2563

สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2554 1

ม.รัฐ มทร. ม.ในก ากับรัฐ ม.ไม่จ ากับรับ มรภ. ม.เอกชน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร์

แพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์

ทันตแพทย์

เภสัชศาสตร์

การแพทย์อ่ืน ๆ

พยาบาลศาสตร์

สหเวชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์

สาธารณสุขศาสตร์

สัตวแพทยศาสตร์

การบัญชีและบริหารธุรกิจ

มนุษยศาสตร์

สังคมศาสตร์

ศึกษาศาสตร์

วิจิตรศิลป์

ประยุกต์ศิลป์

นิติศาสตร์

สถาปัตยกรรมศาสตร์

กลุ่ม อ่ืน  ๆ

37

หน่วย : คน

-98 3,488 -219 1,367 961 3.08/2.53 (21.8%)

1,061 843 4,180 -121 5,764 988 8.52/7.23 (17.6%)

จ านวนรวม (หมื่นคน)
2563 vs 2554

-437 2,743 -6,048 848 2,055

1,559 1,017 4,172 -7,166 4,409 9,233

-276 477 -920 -1,037 657 4,038

0.40/0.20 (92.3%)

11.88/10.45 (12.6%)

1.72/1.28 (22.9%)

0.56/0.69 (-18.8%)

1.97/2.05 (-3.9%)

0.11/0.06 (64.8%)

0.21/0.18 (18.4%)

0.49/0.31 (34.5%)

0.75/0.54 (28.7%)

0.33/0.19 (72.2%)

0.22/0.36 (-38.7%)

0.28/0.22 (23.6%)

0.16/0.04 (114 .3%)

0.14/0.10 (41.4%)

1.27/1.46 (-12.8%)

0.11/0.04 (163.5%)

0.80/1.57 (-97.0%)

45

20
ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดย สอวช. 1) ขอ้มูลผู้ส าเร็จการศึกษาม สป.อว. ปี 2563 และ ปี 2554

Finding
• จ านวนรวมของผู้ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ิ ม ขึ้ น
ป ร ะ ม า ณ  1 2 % ใ น
ร ะย ะ เ วลา  10  ปี  อ าจ
เน่ืองมาจาก 
1) การเข้าถึงการศึกษา
ในระดับ อ ุดมศึกษา
เ พิ่ มม ากขึ ้น  ( จ าก
สัดส่วนของผู้ส าเร็จ
การศ ึกษา เทียบกับ
อ ัต ร า ก า ร เ ก ิด  ปี 
2554 ค ิดเป ็น  30% 
ในขณะที่ปี 2563 คิด
เป็น 40%) 

2) การปรับสถานะของ
มหาวิทยาลัยของรัฐสู่
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

3) ก า ร ป ร ับ ต ัว ข อง
มหาวิทยาลัยเอกชน 
ด้วยสัดส่วนการเพ่ิม
และปิดคณะ มากกว่า 
60% ของคณะ
ท้ังหมด
• ม.รัฐ 44.8%
• มทร.   17.0%
• ม.ในก ากับฯ   33.5%
• ม.ไม่จ ากัดรับ 24.0%
• มรภ.   48.7%
• ม.เอกชน 64.6%20



สถานภาพการผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2554สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2563

สถานภาพการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2554 1

ม.รัฐ มทร. ม.ในก ากับรัฐ ม.ไม่จ ากับรับ มรภ. ม.เอกชน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร์

แพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์
การแพทย์
ทันตแพทย์

เภสัชศาสตร์

การแพทย์อ่ืน ๆ

พยาบาลศาสตร์

สหเวชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์

สาธารณสุขศาสตร์

สัตวแพทยศาสตร์

การบัญชีและบริหารธุรกิจ

มนุษยศาสตร์

สังคมศาสตร์

ศึกษาศาสตร์

วิจิตรศิลป์

ประยุกต์ศิลป์

นิติศาสตร์

สถาปัตยกรรมศาสตร์

กลุ่ม อ่ืน  ๆ

รายสาขาสูงสุด 5 อันดับ 
ปี 2563

1. วิศวกรรมอุตสาหการ         501 คน
2. วิศวกรรมโยธา               441 คน
3. วิศวกรรมสารสนเทศ-เทคโนโลยีสารสนเทศ                   

  382 คน
4. วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้าก าลัง 306 คน
5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์       281 คน

วิศวกรรมศาสตร์

1. วิทยาศาสตร์เคมี            305 คน
2. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   297 คน
3. วิทยาศาสตร์เกษตร         246 คน
4. วิทยาศาสตร์อาหาร         232 คน
5. เทคโนโลยีชีวภาพ           220 คน

วิทยาศาสตร์

1. บริหารธุรกิจ               4,759 คน
2. การจัดการทั่วไป           1,089 คน
3. การบัญชี                  318 คน
4. การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  304 คน 
5. การจัดการอุตสาหกรรม   261 คน

การบัญชีและบริหารธุรกิจ

-105

หน่วย : คน

14 82 4 -308 653 4.92/4.58  (7.4%)

-165 42 -51 -944 -58 4.21/ 5.39 (-21.8%)

จ านวนรวม (พันคน)
2563 vs 2554

-223 -1,303 11 0 355

-440 -167 -423 70 -543 1,099

-771 15 -1,213 -166 71 1,607

0.37/0.18 (107.8%)

9.52/9.92 (-4.1%)

3.99/4.44 (-10.3%)

0.03/0.05 (-41.4%)

3.18/4.33 (-26.6%)

0.21/0.09 (125.3%)

0.36/0.18 (97.3%)

0.46/0.33  (41.3%)

0.59/0.34 (72.8%)

0.19/0.04 (375.0%)

1.11/1.42 (-21.9%)

0.12/0.06 (108.1%)

0.17/0.02 (714.3%)

0.21/0.08 (146.1%)

0.97/0.87 (11.9%)

0.04/- (n/a)

0.03/3.05 (-98.7%)

6

+/+

++/++

+/-

+/-

-/-

-/-

++/++

+/++

+/+

+/++

++/++

-/-

+/++

++/++

+/++

-/+

++/n/a

--/--

+/-

21ที่มา: วิเคราะห์ข้อมูลโดย สอวช. 1) ขอ้มูลผู้ส าเร็จการศึกษา สป.อว. ปี 2563 และ ปี 2554



2.4K

53.2K

83.2K

100.9K

261.6K

418.2K

63.0K

161.1K

128.2K

409.1K

711.6K

1.1M

710.7K

308.8K

241.3K

18.4K

8.7K

53.4K

763.4K

296.4K

S-กิจกรรมการจ้างงาน ผลิตสินค้าและบริการในครัวเรือนส่วน…

S-ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

S-กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ

S-กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ

S-กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค

S-กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์

S-กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์

S-การก่อสร้าง

S-ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร

S-กิจกรรมโรงแรม และบริการด้านอาหาร

S-การศึกษา

S-การขายส่งและขายปลีก ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์

S-การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ…

S-กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

S-การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า

Ind-การจัดหาและจัดการน า้  การบ าบัดน า้ เสียและของเสยี

Ind-การท าเหม ืองแร่และเหมืองหิน

Ind-ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน า้ และระบบปรับอากาศ

Ind-การผลิต

A-เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง316.8K (2.7%)

832.5K (14.5%)

60.9K (55.5%)

9K (16.4%)

24.9K (42.9%)

1.2M (18.8%)

373.6K (75.4%)

868.7K (49.7%)

255.5K (18.1%)

976.6K (82.6%)

425.1K (14.2%)

144.3K (76.5%)

170K (7.2%)

85.5K (35%)

461.3K (57.9%)

301.1K (72.8%)

108K (17.7%)

85.7K (8.9%)

66.5K (22.3%)

2.4K (1%)

a

ind1

ind2

ind3

ind4

s1

s2

s3

s4

s5

s6

s7

s8

s9

s10

s11

s12

s13

s14

s15

กิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ

การเกษตร/ประมง/ป้าไม้

จ านวนผู้จบ ป.ตรี – ป.เอก 
(%ต่อแรงงานทั้งหมด)

การผลิต

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้าฯ

เหมืองแร/่เหมืองหิน

การหาและจัดการน ้าฯ

การขายส่งและขายปลีกฯ

กจิกรรมทางการเงินฯ

การบริหารราชการฯ

การขนส่ง/สถานที่เก็บสินค้า

การศึกษา

โรงแรม/บริการด้านอาหาร

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

การก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์

กจิกรรมด้านสุขภาพฯ

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค

การบริหารและการบริการสนับสนุน

บริการด้านอ่ืนๆ

ศิลปะ/ความบันเทิงฯ

กจิกรรมในครัวเรือนส่วนบุคคล

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

13.3K

2.5K

6.3K

38.1K

39.3K

21.8K

8.9K

16.1K

14.5K

227.9K

83.9K

150.3K

64.2K

14.3K

6.5K

0.3K

7.6K

67.1K

20.3K

0.8K

1.4K

3.8K

0.8K

1.5K

37.1K

0.5K

7.8K

0.5K

2.0K

0.1K

In
du

st
ria

l
Se

rv
ice

1.6K

2.0K

2.1K

2.5K

3.0K

3.9K

4.2K

4.6K

4.7K

5.8K

10.0K

14.9K

การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า

ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะประดิษฐ์ …

การผลิตสิ่งทอ 

การผลิตเคร่ืองดื่ม

การพิมพ์และผลิตสื่อบันทึกซ ้า

การผลิตเภสัชภัณฑ์พื ้นฐานและการ…

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ ื่นๆ

การผลิตถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์กล่ัน…

การผลิตยางและพลาสติก

การผลิตคอมพิวเตอร์ อ ิเล็กทรอนิกส์ …

การผลิตผลิตภัณฑ์อ ื่นๆ ที่ท าจากแร่…

การผลิตเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ มิได้อยู่…

การผลิตอาหาร

การผลิตเคมีและผลิตภัณฑ์เคมี

ป.โท 

ป.เอก 

กิจกรรมย่อยในการผลิต
ที่มีผู้จบ ป.โท + ป.เอก > 1,500 คน

2.1K, 1.7K

1.5K, 0.3K

กจิกรรมทางเศรษฐกิจที่มีผู้จบ ป.เอก มากที่สุด 3 ล าดับแรก

Ag
ri.

สถานภาพตลาดแรงงานของ ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

Recommendation
• ควรพ ัฒนาท ักษ ะ ใ ห ้ก ับบ ุคล าก ร ให ้มี
ศ ักยภาพสูงและความเชี ่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์ เ พื ่อน าไ ป สู ่การสร ้างสินค ้า /
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่ม ีมูลค่าส ูง สร้างรายได้
ให้กับประเทศ

22ที่มา : วิเคราะห์ข้อมูลโดย สอวช.



จ านวนผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 223,795 คน
วิศวกรรมศาสตร์

27,563 

สหเวชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ 
เทคนิคการแพทย์ 
พยาบาลศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์การกีฬา

26,167

วิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ

23,186
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
พลศึกษา สุขศึกษา 

16,948

Source: Team TCAS Analytic  CUPT

นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์
นิติศาสตร์ สังคมวิทยา 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
การบัญชี และเศรษฐศาสตร์

38,120
1 2

48,495 
3 4 5

6

เกษตรศาสตร์ 
อุตสาหกรรมเกษตร วนศาสตร์ 

เทคโนโลยีการเกษตร

9,986
7

เทคโนโลยีสารสนเทศ

9,210
8

การท่องเท่ียว
และการโรงแรม  /การบิน

7,734
9

วิจิตรศิลป์ ศิลปะประยุกต์ 
ดรุยิางคศิลป์ นาฏศิลป์ 

ศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ 
และศิลปะการออกแบบ
หัตถอุตสาหกรรม

6,909
10

สถาปัตยกรรมศาสตร์

3,044
11

แพทยศาสตร์

2,971
12

เภสัชศาสตร์

1,954
13

สัตวแพทยศาสตร์

787
14

ทันตแพทยศาสตร์

721
15

หน่วยนับ: คน
23



Government

Employer

People

Education 
Provider

Demand data
(Jobs and skills)

Courses

Courses,
New/enhanced skills,
Jobs

Jobs, 
Data of skills in 

demand

Talents

Demand and 
supply data

Curren
t skills

Incentives/Subsidies
e.g. scholarships, vouchers

Skill Mapping
Platform

Skill Mapping Platform

25



Job 
postings

Skill-Taxonomy builder

Skills Graph

Broad Skills 
Clusters

Skills 
Taxonomy

1. Analyze Skills 
and Skill 

correlation 

2. Grouping 
Skills

Refined Skills 
Clusters

3. Broad 
Cluster

4. Skill define 
clusters and 

Skills 
Taxonomy
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SKILL Mapping: Redesign curriculum from demand side  
Data analytical process Pool of Academics

Universities/ 
Institutes

DemandSkillsProgramUniversity

P2-U1

P1-U2

P1-U3

P1-U1U1

U2

U3

SG1-2

SG1-3

SG2-1

SG1-1

SG2-2

D1

D2

D3

D4

DemandSkills

SG1-2

SG1-3

SG2-1

SG1-1

SG2-2

D1

D2

D3

D4

Pool of Industrial Experts

Skills Assessment

Meta-Assessment

Open data/ Job posting ++

27



Skill Mapping 

Skill Mapping:  
We Map Future Skills for Thailand Human Cloud 

Demand-side 
Skills 

Redesign Curriculum/ 
Program

Creating job 
opportunity

Source: https://v2.skill-mapping.net/
https://skill.kmitl.ac.th/charts 28

https://v2.skill-mapping.net/
https://skill.kmitl.ac.th/charts


29

Occupations: Skills :                  Courses:

Source: https://skill-mapping.kmitl.ac.th/curriculum/01018
Skill mapping: Electrical Engineering KMITL



Specific skills 

Source: https://skill-mapping.kmitl.ac.th/curriculum/01018 30



General skills 

Source: https://skill-mapping.kmitl.ac.th/curriculum/01018 31



Skill  Gaps 
และตัวอย่างหลักสูตร

หลักสูตร DIGITAL LEAN

หลักสูตร CRITICAL THINKING 
FOR DECISION MAKING

Entrepreneurial Mindset แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้วยวิธีการคิดทั้ง 8 ประการ

หลักสูตรการส่ือสารส าหรับการ
ท างานเป็นทีม (Professional 
Communication and 
Teamwork)

หลักสูตร Creative Thinking

หลักสูตร Digital Intelligence Quotient

หลักสูตร INCLUSIVE 
TEAMWORK

หลักสูตร TIPS FOR MANAGING 
STRESS & ANXIETY IN DAILY LIFE

หลักสูตร Integrity & Perseverance

หลักสูตร ทักษะการบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
(ESSENTIAL INTERPERSONAL 
SKILL)S

หลักสูตร Complex Problem Solving & Decision 
Making (Online Training)
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Skill  Gaps 
และตัวอย่างหลักสูตร หลักสูตร DIGITAL LEAN

หลักสูตร CRITICAL THINKING 
FOR DECISION MAKING

Entrepreneurial Mindset แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้วยวิธีการคิดทั้ง 8 ประการ

หลักสูตรการส่ือสารส าหรับการ
ท างานเป็นทีม (Professional 
Communication and 
Teamwork)

หลักสูตร Creative Thinking

หลักสูตร Digital Intelligence Quotient

หลักสูตร INCLUSIVE 
TEAMWORK

หลักสูตร TIPS FOR MANAGING 
STRESS & ANXIETY IN DAILY LIFE

หลักสูตร Integrity & Perseverance

หลักสูตร ทักษะการบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
(ESSENTIAL INTERPERSONAL 
SKILL)S

หลักสูตร Complex Problem Solving & Decision 
Making (Online Training)
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42 Student Profiles

4242$@

42 Skills Chart
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Learning framework
(LEAP, DQP, NACE, etc.)

Learning outcomes by
course/program

Co-curricular experiences
(Work, internships, leadership, 

global study, etc.)
Curricular experiences

(courses, credits, grades)

Outward facing:
CLR, badges, etc.

Inward facing:
dashboards, reports, 

Degree Audit

Learning outcomes by
experience

Student information (identity, bio-
demographic, status, credentials 

earned

Source: AACRAO  IMS Global CLR report, December 2021  Skill Transcript 35



Food Manufacturing (FM)

Production QA & QC R&DBusiness
Development

Food 
Technologist

Critical Work 
Functions

Key Tasks

Skills/
Competency

Modules

Subjects

Subject Group Subject Group Subject GroupSubject Group

Curriculum

…
…
…

…
…
…

e.g. Innovate new food product, การวางแผนและการเตรียมอาหาร etc.

e.g. Establish product specifications and documentation , สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร , 
Create product prototypes, etc.

Technical/Generic e.g. Document Control, GHP/ISO-related Knowledge, Writing Skills, etc.

e.g. Short-course on product specifications and documentation, etc.

e.g. Food Product Development, Industrial Management, etc. 

Skill Framework Prototype

Reference: SkillsFuture Singapore, TPQI

กลุ่มอุตสาหกรรม = FM

Career Tracks = RD

Job Roles = J01

Critical Work 
Functions = CF01
Key Tasks = KT01

Skill/Competency = SC01

Module = M01

Subject = S01

Subject Group = SG01

Curriculum = CLF01

Action-based (A) BA1-Perception & Set BA2-Guided response BA3-Mechanism BA4-Complex overt response BA5-Adaptation BA6-Origination Bloom’s Taxonomy 

Emotion-based (E) BE1-Basic (Receiving & Responding) BE2-Intermedia te (Valuing & Orga nizing) BE3-Adva nced (Chara cterizing) Bloom’s Taxonomy 

Knowledge-based (K) BK1-Remember BK2-Understand BK3-Apply BK4-Analyse BK5-Evaluate BK6-Create Bloom’s Taxonomy 



Technical Skills and Competencies (TSCs)
e.g.
FM-RD-J01-CF01-KT01-BK3-SC01-M01-S01-SG01-CF01
FM-RD-J01-CF01-KT02-BA4-SC02-M01-S01-SG01-CF01
FM-RD-J01-CF01-KT03-BE5-SC03-M01-S01-SG01-CF01



Knowledge-based Action-based Emotion-based

1. Remember 1. Perception & Set 1. Receiving & Responding

Recalling facts, terms, basic concepts, or answers 
without necessarily understanding their meaning.

Using sensory cues to guide motor activity (e.g., 
detecting non-verbal communication or adjusting tools 
based on sensory feedback).

Readiness to act, including mental, physical, and 
emotional preparedness.

The lowest level; the student passively pays attention. 
Without this level, no learning can occur.

The student actively participates in the learning 
process and reacts to stimuli.

2. Understand 2. Guided Response 2. Valuing & Organizing

Understanding facts and ideas by organizing and 
summarizing information. The early stages of skill acquisition, involving imitation 

and trial and error.

The student attaches a value to an object, 
phenomenon, or piece of information.
The student can organize different values, ideas, and 
information into a coherent structure.

3. Apply 3. Mechanism 3. Characterizing
Using acquired knowledge to solve problems in new or 
unfamiliar situations.

Intermediate skill proficiency where movements 
become habitual.

The student develops abstract knowledge and 
internalizes values.

4. Analyze 4. Complex Overt Response
Breaking down information into parts to understand 
relationships, motives, or causes. Skillful and accurate performance of complex tasks.

5. Evaluate 5. Adaptation
Making judgments about information based on set 
criteria or standards.

Ability to modify movements to fit specific 
circumstances.

6. Create 6. Origination
Creating new patterns or structures by combining 
elements.

Creating new movement patterns to address novel 
problems or situations.

Reference: https://en.wikipedia.org/wiki/Bloom%27s_taxonomy

Skill Taxonomy Definition



ผลการศึกษาความต้องการก าลังคนตามต าแหน่งงาน
และทักษะท่ีต้องการในระยะ 5 ปี 

(2568-2572)



ที่มา โครงการส ารวจความต้องการบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมรายอุตสาหกรรม (พ.ศ. 2568-
2572) ข้อมูลอยู่ในระหว่างการตรวจสอบสามารถเผยแพร่ฉบับสมบูรณ์ในเดือน ก.พ. 2568

ความต้องการก าลังคนตามต าแหน่งงานและทักษะท่ีต้องการ
ในระยะ 5 ปี (2568-2572)  จ านวน 1,087,548 คน

ต าแหน่งงาน Top 5 Top 3 Functional 
Competencies

• Systems Design Engineer 
• Electric Engineer
• Electronics Engineer
• Industrial Engineer 
• Marketing and Sales

• Engineering Drawing and 
Design

• System Integration
• Mechanical Engineering for 

Industry
• Mechatronics Engineer 
• Electronics Researcher
• Electrical Engineer 
• Electronic Technician
• Mechanical Engineer 

• Programming and Coding
• Electrical Engineering for 

Industry
• Electronics Engineering for 

Industry
• Hygienist/Food Safety 

Specialist
• Customer Service Specialist
• Digital Marketing
• Tourism Destination Specialist
• Marketing Advertising 

Specialist

• Customer Service
• Digital Marketing
• Tourism Management

• Chemical/Biological Engineer
• Agricultural Scientist
• Food Scientist

• Soil and Plant Science
• Bioinformatics
• Agricultural Innovation

• Sales Representative 
• Food Scientist
• Food Marketing
• Technology and Innovation 

Business Analyst
• Food Quality Specialist

• Food Science
• Food Technology
• Food Innovation and design

ต าแหน่งงาน Top 5 Top 3 Functional 
Competencies

• Airport Customer Service 
Agent

• Truck Driver
• Delivery Person
• Air Traffic Controller
• Merchant Mariner

• Safety Management
• Regulatory Compliance
• Aviation Technology 

Management

• Materials Engineer
• ESG Specialist
• Bioenergy and 

Biochemical Refinery 
Technology Scientist

• Biophysical Chemist
• Internal Audit

• Circular Economy
• Environmental 

Technology
• Biobased Materials 

Development

• Content Creator
• Copywriter and Editor
• Graphic Designer

• Digital Marketing
• Design Principle
• Digital Literacy

• Software Developer
• Data Analyst
• Data Engineer
• Information Technology 

Support Specialist
• Web and Application 

Developer

• Data Analytics
• Software Development 

Process
• Artificial Intelligence

• Nurse
• Chemical Scientist
• Pharmacist
• Physical Therapist
• Medical Technician

• Medicinal Chemistry
• Laboratory operating
• Pharmacy

440,573

กำรบินและ
โลจิสติกส์

13,372

เชื้อเพลิง เคมี 
เทคโนโลยีชีวภำพ
/เศรษฐกิจสีเขียว

เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์
54,521

ดิจิทัล
87,568

71,207

กำรแพทย์
ครบวงจร

ยำนยนต์
สมัยใหม่

77,652

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
หุ่นยนต์

226,423

แปรรูปอำหำรและ
อำหำรแห่งอนำคต
47,579

8,649

เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภำพ

60,004

ทอ่งเท่ียวรำยได้ดี
/เชิงสุขภำพ

40
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

41



WEF’s Future of Jobs Report 2025
Fastest-growing and fastest-declining jobs, 2025-2030

Skills on the rise, 2025-2030

42

• ตลาดแรงงาน
เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วบางอาชีพ
หายไปและมีอาชีพใหม่
เกดิขึ้นจ านวนมาก

• อาชีพท่ีมีการเติบโต
อย่างรวดเร็ว ได้แก่ 
อาชีพสายเทคโนโลยี 
เช่น Big Data 
Specialist, FinTech 
Engineers ฯลฯ

• ทักษะที่ผู้ประกอบการ
ส่วนใหญ่มองว่า
จ าเป็นต้องมีใน
อนาคตได้แก่ AI and 
Big data, Network 
and Cybersecurity 
ฯลฯ

Finding: 



อตัราการว่างงานของบัณฑิตในสาขาต่าง ๆ

อุดมศึกษา
51%มัธยมศึกษา

36%

ประถมศึกษา
11%

ต ่ากว่าประถมศึกษา
2%

อ่ืน ๆ
0%

โครงสร้างผู้ว่างงานจ านวน ≈430,000 คน ณ ไตรมาส 2 
2567 (%)

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 2 2567, กรมจัดหางาน, *ทีมวิจัย สอวช. วิเคราะห์จากข้อมูลจาก สปส.
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(ประมาณการณ์จากข้อมูลประกันสังคม) 
โครงสร้างผู้ว่างงานของบัณฑิตระดับอุดมศึกษา ≈220,000 

คน ณ ไตรมาส 2 2567* (%)
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≈220,000

ข้อสังเกตเพ่ิมเติม: จากรายงาน Talent (สอวช.) พบว่า
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งครอบคลุมอุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์ ฯลฯ มีผู้
ว่างงานกว่า 48,000 คน โดยทักษะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา
ผ่านการ Upskill และ Reskill คือ ทักษะด้าน Mechanical, 
Electrical และ Electronics Engineering for Industry 
และ การท างานร่วมกันเป็นทีม



ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย - จ าแนกตามประเภทสถาบัน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมี 70 แหง่ กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ
มหาวทิยาลัย 44 แหง่ (63%) สถาบัน 11 แหง่ (16%)วิทยาลัย 15 แหง่ (21%)

ภาค
เหนือ : 7 

ภาค
อสีาน : 10

ภาค
ตะวันตก : 3

ภาคกลาง : 7

กรุงเทพ
ปริมณฑล : 36

ภาค
ตะวันออก : 2

ภาค
ใต้ : 5

ได้รับการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา
แล้ว 20 แห่ง 

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยเอกชน

กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ สถาบันเอกชน
สถาบันวิทยสิริเมธี สถาบันเอกชน

กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยเอกชน
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย วิทยาลัยเอกชน
วิทยาลัยพิชญบัณฑิต วิทยาลัยเอกชน
วิทยาลัยสันตพล วิทยาลัยเอกชน
สถาบันการเรียนรู้เพ่ือปวงชน สถาบันเอกชน

กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเอกชน
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเอกชน
สถาบันกันตนา สถาบันเอกชน
สถาบันอาศรมศิลป์ สถาบันเอกชน

ยังไม่ได้จัดกลุ่ม 
50 แห่ง 

ข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ - ประเภทสถาบัน : แนวโน้มการจัดกลุ่มไม่ขึ้นกับประเภท และส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
• พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น
• ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ
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ท่ีมา ส านักปลัดกระทรวง อว. ปี 2555 - 2567 วิเคราะห์โดย สอวช.
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ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย - จ าแนกตามจ านวนนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมี 70 แหง่ กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ

ท่ีมา ส านักปลัดกระทรวง อว. ปี 2555 - 2567 วิเคราะห์โดย สอวช.

ขอ้ค้นพบจากการวิเคราะห์ - จ านวนนักศึกษา :
• สถาบันขนาดใหญ่ ( > 5,000 คน) อยู่ท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล

• สถาบันขนาดกลาง (1,000 – 5,000 คน) อยู่ท่ีจ ังหวัดหัว
เมอืงหลัก

• สถาบันขนาดเล็ก ( < 1,000 คน) อยู่ตามเมืองรอง

• มีนักศึกษาที่ก าลังศึกษาประมาณ 3 แสนคน จากทั้งหมด 
ในระบบ 1.9 ลา้นคน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 15% 

• โดยนักศึกษาส่วนใหญ่นักศึกษาปริญาตรี (⁓86%)
รองลงมาปริญญาโท (⁓9%)

ขนาดใหญ่ 16 แหง่ (23%)

ขนาดเล็ก 23 แหง่ (33%)
ขนาดกลาง 31 แหง่ (44%)

67%

7,693

8,126

8,640

12,265

13,801

18,283

20,228

29,791

28,068

39,109

มหาวิทยาลัยธนบุรี
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

มหาวิทยาลัยรังสิต
มหาวิทยาลัยศรีปทุม
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปทุมธานี

กรุงเทพฯ

ทุกสถาบันเป็น
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มี
จ านวนนักศึกษามากท่ีสุด 10 อันดับแรก 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา

192

70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

ป.ตรี : 269,185 ป.โท : 30,046 ป.เอก : 7,085 

ป.บัณฑิต : 4,089 (1.3%)
ประกาศนียบัตร : 192 (0.1%)

86.7% 9.7% 2.3%

ทั้งหมด (ปี 2567) : 310,597 คน

14.7%
0.31 M

14.3%
0.31 M

15.1%
0.31 M

14.9%
0.28 M

15.9%
0.29 M

16.4%
0.31 M

2.09 M 2.15 M 2.07 M 1.90 M 1.84 M 1.90 M
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สถาบันการศึกษาเอกชน รวมท้ังหมด
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9 K
58 K

141 K
13 K
14 K

สังคมและ…

ศิลปะและมนุษย์…

บริหารธุรกิจและ…

บริการ

การศึกษา

นักศึกษา 235,896 คน

ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย - จ าแนกตามลักษณะหลักสูตร

มีหลักสูตรทั้งหมด 1,395 หลักสูตร 

ท่ีมา ส านักปลัดกระทรวง อว. ปี 2567 วิเคราะห์โดย สอวช.

Non-STEM 1,004 หลักสูตร (72%) STEM 391 หลักสูตร (28%)

หลักสูตรกลุ่ม
Non-STEM 

หลักสูตรกลุ่ม
STEM 

62
232

517
83
116

สังคมและ…

ศิลปะและมนุษย์…

บริหารธุรกิจและ…

บริการ

การศึกษา

116
156

14
8

97

สาธารณสุข

วิศวกรรม

วิทยาศาสตร์

เกษตร ป่าไม้ …

ICTs

ขอ้ค้นพบจากการวิเคราะห์ - ลักษณะหลักสูตร : ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรกลุ่ม Non-STEM
• จ านวนหลักสูตรกลุ่ม Non-STEM 3 อันดับแรก คือ หมวด บริหารธุรกิจ  ศิลปศาสตร์ และ การศึกษา ตามล าดับ

• จ านวนหลักสูตรกลุ่ม STEM 3 อันดับแรก คือ หมวด วิศวกรรม  สาธารณสุข และ เทคโนยีสารสนเทศ ตามล าดับ
• จ านวนนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในแต่ละหมวดหลักสูตร มีความสอดคล้องกับจ านวนหลักสูตรที่เปดิสอน

1,004 หลักสูตร 391 หลักสูตร

นักศึกษา 74,728 คน

33 K
26 K

1 K
1 K

13 K

สาธารณสุข

วิศวกรรม

วิทยาศาสตร์

เกษตร ป่าไม้ …

ICTs

o หมวดหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ณ ปัจจุบัน 
โดยวิเคราะห์จากลักษณะหลักสูตร และจ านวนนักศึกษา
สามารถเรียง 5 อันดับได้ดังน้ี

บริหารธุรกิจ > ศิลปศาสตร์ > สาธารณสุข > วิศวกรรม > การศึกษา
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Top 5
สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน
ท่ีมีนักศึกษา 

จีน 
เรียน

มากท่ีสุด 1,101
1,736

2,160
2,389

4,670

มหาวิทยาลัยแสตมฟอร์ด
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

มหาวิทยาลัยเกริก

ท้ัง 5 รวมกัน คิดเป็น 68 % 
ของนักเรียนจีนในสถาบันเอกชนท้ังประเทศ

*

*

ภาพรวมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย - นักศึกษาต่างชาติ

o มหาวิทยาลัยเกริก* และ มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด* 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสัดส่วนผู้ถือหุ้นชาวจีนเกิน 50%

ท่ีมา ส านักปลัดกระทรวง อว. ปี 2554 - 2567 วิเคราะห์โดย สอวช.

5 K

33 K
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11%
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-5%

0%

5%

10%

15%

0

20000

40000

60000

80000

2554 2555 2556 2557 2565 2566 2567

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ

5 K
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9 K
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-7.0%

-5.0%

-3.0%

-1.0%

1.0%
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จ านวนนักศึกษาต่างชาติ สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน

สถาบันอุดมศึกษารัฐ

5 อันดับประเทศ
ท่ีเรียนในสถาบันเอกชนมากท่ีสุด

333
433
759

6,174
17,663

ไนจีเรีย
ลาว

กัมพูชา
พม่า
จีน

323
249
602

4,521
15,373

เนปาล
ลาว

กัมพูชา
พม่า
จีน

379
308
688

2,762
14,439

เนปาล
ลาว

กัมพูชา
พม่า
จีน

206
217
288
516

2,507

อเมริกา
อินเดีย
เกาหลี
พม่า
จีน

2567

2566

2565

2557

5 อันดับหมวดหลักสูตร
ท่ีนักศึกษา จีน / พม่า มาเรียนมากท่ีสุด

2%

3%

18%

19%

55%

สังคมและวารสาร…

สาธารณสุข

การศึกษา

ศิลปะและมนุษย์…

บรหิารธุรกิจและ…

จนี 8%

10%

15%

17%

44%

บรกิาร

วิศวกรรม

ศิลปะและมนุษย์…

ICTs

บรหิารธุรกิจและ…

พม่า

ขอ้ค้นพบจากการวิเคราะห์ – นักศึกษาต่างชาติ ที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน :
• จ านวนนักศึกษาต่างชาติมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ ทุกปทีั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน แต่สถาบันของเอกชนมี
นัยส าคัญมากกว่า เนื่องสัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ เร่ิมเข้าใกล้ 10 % และจ านวนนักศึกษาก็มากกว่าในสถาบันของรัฐ

• ประเทศที่มีนักศึกษาต่างชาติ มาเรียนสูงสุดในสถาบันเอกชน คือ จีน และ พม่า โดยปี 2567 อยู่ท่ี 62% และ 22% ตามล าดับ
• โดยนักศึกษา จีน ที่มาเรียนมักเรียนในหมวด บริหารธุรกิจ  ศิลปศาสตร์ และ การศึกษา ตามล าดับ
• นักศึกษา จีน ส่วนใหญ่เกาะกลุ่มเรียนในไม่กี่มหาวิทยาลัย ซ่ึงในน้ันมีสถาบันท่ีมีสัดส่วนผู้ถือหุ้นจีนเกิน 50% รวมอยู่ด้วย

* หากคิดจาก Top 10 มหาวิทยาลัยรวมกัน จะอยู่ที่ 84 % ของนักเรียนจีนในสถาบันเอกชนในไทย

(22%)
(62%)
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นโยบายและแผนการพัฒนาก าลังคน
ดา้นเซมิคอนดักเตอร์

27 มีนาคม 2568

ศ.ดร.สุรินทร์ ค าฝอย
รองผู้อ านวยการ

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)



โอกาสของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ไทยในตลาดโลก

Edge in the Downstream
(Hub of Packaging, 

Assembling and Testing)

Power Devices 
(เช่น ในกลุ่มของ EV, Power 
Module และกลุ่ม AI Server 
หรือ Data Connectivity 

Platform เป็นต้น)

สร้าง 'อีโคซิสเต็ม’ 
ดึงลงทุนในทุกอุตสาหกรรม

(เช่น การสร้างก าลังคน 
มาตรการส่งเสริมกรลงทุน/
กฎระเบียบอื่น ๆ ** เป็นต้น)

หมายเหตุ: *เน้นอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีความถนัดและแข่งขันได้ เช่น อุตสาหกรรมเกษตร, ยานยนต์ไฟฟา้, อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ 
           ** เช่น มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการของเสีย การใช้พลังงานสะอาด/พลังงานทดแทน หรือมาตรการเพื่อความยั่งยืน

2

6 คลัสเตอร์ PCB/PCBA 
ในกลุ่มสินค้านวัตกรรมใหม่
ที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในห่วงโซ่อุปทานการผลิต

ยานยนต์ไฟฟา้ และ AI Server

4

5

IC Design
( ในกลุ่ม emerging 

products เช่น Power 
Module, AI Chip, Bio 

chips เป็นต้น)

1

High Effort Low Effort

High Value

Low Value

Logic Compatible Chip
(เช่น AI Chip เป็นต้น)

Sensor Devices 
(เช่น ในกลุ่มของ EV, Smart 

Farming และกลุ่ม Biosensor 
หรือ Data Connectivity 

Platform เป็นต้น)

3

7
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กลุ่มเป้าหมาย

นักศึกษา 
ป.ตรี

นักศึกษา ป.
โท-เอก

บุคลากรใน
ตลาดแรงงาน

อาจารย์/
นักวิจัย

Upskill/Reskill (STEMPlus) 69,000 คน

Industrial Internship (Coop+) 7,500 คน

International Internship 1,300 คน

หลักสูตร ป.ตรี Sandbox 7,100 คน

ทนุปริญญาเอก 280 คน

หลักสูตร ป.โท-เอก Joint Degree/
Sandbox 1,400 คน

Train the Trainer 100 คน

การจัดต้ัง Training Center เพ่ือ
ยกระดับบุคลากร และ Co-research

1) โปรแกรมผลิตและพัฒนาก าลังคน
เฉพาะทางสมรรถนะสูง

การผลิตและพัฒนาก าลังคนเฉพาะทาง 
และบุคลากรวิจัยระดับสูง

2) โปรแกรมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิจัย
ระดับสูง

1) National Training Center
จ านวน 3 แห่ง 

2) Regional Training Center
จ านวน 3 แห่ง 

I. IC Testing (Chip Packaging Test) 
II. IC Assembly and Test & PCBA 
III. IC/PCB Design & PCBA and 

Testing

จัดตั้งในภาคเหนือ ใต้ ตะวันออก และกลาง
(IC/PCB Design & OSAT & PCBA)

การลงทุน Wafer Fabrication 
National Infrastructure

Wafer Fabrication 
Infrastructure

รองรับการวิจัยและพัฒนา
• เซน็เซอร์ซิลิคอน 
• อุปกรณ์โฟโตนิกส์
• ระบบ MEMS ขนาด 8 นิ้ว

พัฒนากระบวนการผ ลิตแล ะ
ให้บริการพัฒนาต้นแบบโดยการ 
Licensing เ พ่ื อ รั บ ง า น ม า
Outsource

พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

• Capital Intensive โดยภาครัฐ ใน
ระดับ Industry Technology 
เ พ่ือสร้ าง  Ecosystem ส่ง เส ริม
การพัฒนาอุตฯ ในประเทศ และ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุน
ต่างประเทศ

• มุ ่ ง เ น้น  Co-Teaching/Training แ ล ะ 
Co-research ร่ วม กับภาคเอกชน เพื่ อ
ต อ บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง  Existing 
Demand ในประเทศ 

• สร้างความเข้มแข็งของอุตฯ ในประเทศ 
เพ่ือดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ

ผลผลิต

บุคลากรวิจัย
1,780 คน

ก าลังคนสมรรถนะสูง
84,900 คน

Training Center
6 ศูนย์

(ขออนุมัติกรอบการด าเนินงาน

แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงของประเทศ 
ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2569-2573

52



สถานการณ์ก าลังคน : โครงสร้างก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์
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สถานการณ์ก าลังคน : ความต้องการก าลังคน กรณีขยายธุรกิจและตั้งโรงงานใหม่

IC Design Wafer Fabrication Assembly, Testing, Packaging (ATP)

ความต้องการก าลังคนใน Critical job position ระยะ 7 ปี (ป ี2569-2575) จ านวน 2,385 คน
สัมภาษณ์บริษัทด้าน IC design, Wafer feb. และ ATP ท่ีมีผลติภัณฑ์ Power Module และ Sensor 

Critical Job 
Position

ความ
ต้องการ สาขาวิชาที่สอดคล้อง

Analog IC design 
engineer (ป.โท)

51 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อเิล็กทรอนิกส์

Analog-mixed 
signal IC design 
engineer

51 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์

Digital IC design 
engineer

34 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์

Embedded system 
engineer

34 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์

Principal research 
scientist (Senior IC 
design)

10 (ป.โท/เอก) วิศวฯ 
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์

รวม 180

Critical Job 
Position

ความ
ต้องการ สาขาวิชาที่สอดคล้อง

Fab process 
engineer

66 (ป.ตรี) วิศวฯ  ไฟฟ้า เคมี วัสดุ
วิทยาฯ ฟิสิกส์ วัสดุ

Process 
integration 
engineer

8 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า วัสดุ
วิทยาฯ วัสดุ

Process 
integration 
engineer (R&D)

4 (ป.โท/ป.เอก) วิศวฯ ไฟฟ้า 
วัสดุ
วิทยาฯ วัสดุ

Equipment 
engineer

38 (ป.ตรี) วิศวฯ เคร่ืองกล

Quality & 
reliability (Fab)

8 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า วัสดุ
วิทยาฯ ฟิสิกส์ วัสดุ

Environment 
engineer

8 (ป.ตรี) วิศวฯ ส่ิงแวดล้อม
วิทยาฯ ส่ิงแวดล้อม เคมี

R&D for Fab 
process 

40 (ป.โท/ป.เอก) วิศวฯ ไฟฟ้า 
เคมี วัสดุ

รวม 172

Critical Job 
Position

ความ
ต้องการ สาขาวิชาที่สอดคล้อง

Equipment 
engineer 

388 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อเิล็กทรอนิกส์ เคร่ืองกล ระบบ
อตัโนมัติ หุ่นยนต์

Quality & 
Reliability

250 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อเิล็กทรอนิกส์ เคมี อุตสาหการ 
วัสดุ วิทยาฯ ฟิสิกส์ เคมี วัสดุ

FA analysis 
engineer

250 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อเิล็กทรอนิกส์ เคมี 
อตุสาหการ วัสดุ
วิทยาฯ ฟิสิกส์ เคมี วัสดุ

Test product 
engineer

325 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

Test development 
engineer  

120 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

Application 
engineer

70 (ป.ตรี) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

IC design 315 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์

New product 
introduction 

35 (ป.โท) วิศวฯ ไฟฟ้า 
อิเลก็ทรอนิกส์

รวม    2,033

สาขาก าลังคนท่ีต้องการ
▪ สาขาวิศวกรรมศาสตร์  10 สาขา
▪ สาขาด้านวิทยาศาสตร์ 4 สาขา
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สถานการณ์ก าลังคน : ก าลังการผลิตก าลังคนของระบบอุดมศึกษา เฉพาะ 14 สาขาท่ีเกี่ยวข้อง

ผู้ส าเร็จการศึกษา ป.ตรี ปี 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท & เอก ปี 2567

4,498 

3,940 

3,396 

2,769 

2,647 

1,108 

1,098 

710 

538 

446 

308 

37 

1,308 

434 

160 

538 

วิศวกรรมไฟฟ้า

วิศวกรรมโยธา

วิศวกรรมเครื่องกล

วิศวกรรมอุตสาหการ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

วิศวกรรมเคมี

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

วิศวกรรมวัสดุ

วิศวกรรมหุ่นยนต์

วิศวกรรมระบบอัตโนมัติ

เคมี

ฟิสิกส์

วัสดุศาสตร์

วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

264 

91 

107 

62 

28 

2 

161 

72 

24 

57 

78 

96 

14 

4 

22 

64 

20 

16 

6 

วิศวกรรมไฟฟ้า

วิศวกรรมเคมี

วิศวกรรมอุตสาหการ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

วิศวกรรมวัสดุ

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

เคมี

ฟิสิกส์

วัสดุศาสตร์

วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

ป.โท ป.เอก

5 อันดับ ม. ที่ผลิตบัณฑิต ป.ตรี
สาขาด้านวิทยาศาสตรม์ากที่สุด

จุฬาลงกรณ์ฯ 305
ม.ขอนแก่น 258
สจล. 179
มศว. 164
ม.เชยีงใหม่ 160

5 อันดับ ม. ที่ผลิตบัณฑิต ป.ตรี
สาขาวิศวกรรมศาสตร์มากที่สุด

มทร.ธัญบุรี 1,236
มทส. 1,174
มจธ. 1,148
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน 934
สจล. 923

5 อันดับ ม. ที่ผลิตบัณฑิต ป.โท + เอก
สาขาด้านวิศวกรรมศาสตร์มากที่สุด

จุฬาลงกรณ์ฯ 266
มจธ. 172
มจพ. 145
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน 142
สจล. 91

5 อันดับ ม. ที่ผลิตบัณฑิต ป.โท + เอก
สาขาด้านวิทยาศาสตร์มากที่สุด

จุฬาลงกรณ์ฯ 124
ม.มหิดล 52
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน 47
ม.ขอนแก่น 36
ม.เชยีงใหม่ 34

23,935 คน 1,118 คน 

ข้อสังเกต
• ผู้จบการศึกษา ป.ตรี สาขา
อเิล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นสาขาส าคัญของ
อตุสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ มี
จ านวนค่อนข้างน้อยเม่ือเทียบกับสาขา
อื่นๆ  1,000 คน/ปี

• ระดับ ป.โท+เอก สาขาอิเล็กทรอนิกส์มี
ผู้จบการศึกษาน้อยมาก ในขณะที่
ต าแหน่งงานด้านวิจัยและพัฒนา
ต้องการก าลังคนระดับ ป.โท ขึ้นไป
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▪ เปิดรับปีการศึกษา 2568 จ านวน 12 หลักสูตร (ใหม่ 11 หลักสูตร)
• วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ สจล. ม.เกษตรศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์
(sandbox)

• วศ.บ. สาขาวิชาไมโครอิเล็กทรอนิกส์และเซมิคอนดักเตอร์ มจพ.
• วศ.บ. สาขาการออกแบบไมโครอิเล็กทรอนิกส์และเซมิคอนดักเตอร์ (นานาชาติ) มจพ. 
• วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์ จุฬาลงกรณ์ฯ
• วศ.ม. สาขาวิชาการออกแบบไมโครอิเล็กทรอนิกส์ สจล. ม.เกษตรศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 
(sandbox)

• ปร.ด. สาขาวิชาการออกแบบไมโครอิเล็กทรอนิกส์ สจล. ม.เกษตรศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 
(sandbox)

• มีแผนเปิด (ป.ตร)ี จ านวน 5 หลักสูตร
o วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเซมิคอนดักเตอร์  มทส. ม.เทคโนโลยีมหานคร ม.เชียงใหม่ 
ม.ขอนแก่น มจธ. (sandbox)

0 5 10 15 20 25

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

วิทยาศาสตรบัณฑิต

เทคโนโลยีบัณฑิต

ครุศาสตรบัณฑิต

อุตสาหกรรมบัณฑิต

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

จ านวนหลักสูตร จ านวนสถาบัน

สถานภาพด้านหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์

❑ หลักสูตรสาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
เปิดรับปีการศึกษา 2567 (ป.ตรี-โท)

ป.ตรี 51 หลักสูตร ป.โท 2 หลักสูตร

❑ หลักสูตรสาขาเซมิคอนดักเตอร์
เปิดรับปีการศึกษา 2568 (ป.ตรี-โท) และก าลังจะเปิดรับในปีการศึกษาต่อไป

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจ านวนหลักสูตร > 3 หลักสูตร 
ได้แก่ มจพ. มจธ. และ ม.เกษตร ศรีราชา

• ท่ีผ่านมาไม่มีหลักสูตรเฉพาะทางสาขาเซมิคอนดักเตอร์โดยตรง 
มีหลักสูตรสาขาอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 53 หลักสูตร 
จากสถาบันอุดมศึกษา 44 แห่ง 
• มีการพัฒนาหลักสูตร วศ.บ. สาขาเซมิคอนดักเตอร์ และเร่ิม
เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2568 จ านวน 12 หลักสูตร โดยผ่าน
กลไก Sandbox 9 หลักสูตร ท้ังในระดับ ป.ตรี – ป.เอก (ซึ่งอยู่
ภายใต้แผนก าลังคนเซมิคอนดักเตอร์)

• มีหลักสูตร Sandbox อยา่งน้อย 5 หลักสูตร มีแผนจะเปิดรับนักศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป

• หลักการส าคัญของ Sandbox คือการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนตั้งแต่การ
พัฒนาหลักสูตร การก าหนดทักษะ และการแบ่งปันทรัพยากรภายในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยท่ีไทยมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญอยู่อย่างจ ากัด และความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ
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บณัฑติสาขาท่ีเก่ียวข้อง
จ านวน 14 สาขา
ปกีารศึกษา 2567 

อุตฯ เซมิ 

1,847 
คน/ปี

1,507 คน/ปี
(15% Turnover ทดแทนพนักงานเดิม)

340 คน/ปี
(การขยายธุรกิจของ สปก. ในประเทศ
และการลงทุนใหม่ของ FDI)

23,935 คน/ปี
ป.ตรี 
14 สาขา  

1,188 คน/ปี
ป.โท+ ป.เอก
10 สาขา  

25,123 คน/ปี
ประมาณการจ านวนจาก 

(ในระยะ 7 ปี)
• Startup ด้าน IC Design เพ่ิม
เป็น 10 แห่ง

• การลงทุนใหม่ต้ังบริษัท Wafer 
Fabrication ขนาดเล็ก 2 แห่ง
และ OSAT ขนาดเล็ก 1 แห่ง

• บริษัท OSAT 5 แห่ง ที่ต้ังอยู่ใน
ไทยขยายธุรกิจมีส่วน R&D 
เพ่ิมขึ้นอุตฯ การผลิตท้ังหมด 

และอุตฯ อิเล็ก 
(ยกเว้นเซมิฯ)

15,445 
คน/ปี

11,584 คน/ปี
(15% Turnover ทดแทนพนักงานเดิม)

3,861 คน/ปี
(การจ้างงานจากการเติบโตของธุรกิจใน
แต่ละปีเฉล่ียเพ่ิมเติม 5%)

ที่มา: สถิติอุดมศึกษา สป.อว.

“ในระดับ ป.ตรี ผู้ส าเร็จการศึกษาเพียงพอในเชิงจ านวน แต่ยังไม่สอดคล้องในเชิงคุณภาพ
ในระดับ ป.โท-เอก ยังไม่เพียงพอทัง้ในเชิงจ านวนและคุณภาพ”

หมายเหตุ ยังไม่นับรวมถึงการแย่งชิงก าลังคนทักษะสูงกับอุตสาหกรรมอื่น ๆ เช่น อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ปิโตรเคมี 

“Supply” “Demand”

ช่องว่างด้านก าลังคนในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ (Demand-Supply analysis)
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ก าลังคนท่ีมีคุณสมบัติ 
(Quality) ผ่านตามเกณฑ์ท่ี
ต้องการมีจ านวนจ ากัด

ปริญญาตรี

Skill Mapping เพ่ือก าหนดทักษะที่ตอบ
โจทย์ความต้องการ ลด Skill Mismatch 
และการก าหนด Learning Pathway ที่
เหมาะสม

ชอ่
งว่
าง
 (G

ap
s)

แน
วท
าง
กา
รก
้าว
ข้า
มข้
อจ
 าก
ัด

เพียงพอในเชิงจ านวน แต่ยังไม่สอดคล้องในเชิงคุณภาพ ยังไม่เพียงพอทั้งในเชิงจ านวนและคุณภาพ

โครงการขับเคลื่อนโดย อว. เพ่ือก้าวข้ามข้อจ ากัดด้านก าลังคนสมรรถนะสูง

ปรญิญาโท - เอก

หลักสูตรเฉพาะทาง
ด้านเซมิคอนดักเตอร์

มจี านวนน้อย

จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่จัด
การศึกษากับสถานประกอบการ
อย่างเข้มข้นมีจ านวนจ ากัด

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี
แนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ / การ
ดึงดูดผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง

อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ เคร่ืองมือ 
และห้องปฏิบัติการขั้นสูง
กระจุกตัวและมีจ านวนจ ากัด 

การร่วมวิจัยเชิงลึกกับภาคเอกชน
เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีท่ีตอบโจทย์

ยังมีจ านวนจ ากัด

หลักสูตร Higher Education Sandbox 
(ป.ตร)ี Semiconductor Engineering 
โดยเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา เ พ่ือร่วมกัน
ผลิตก าลังคนเฉพาะทางอย่างเป็นระบบ

Virtual Faculty ก า ร  Sandbox ก า ร
ด าเนินงานให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว เพ่ือ
การ Sharing resource ส าหรับการผลิต
ก าลังคนร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

Industrial Internship (Coop+) 
เพ่ือเตมิเตม็สมรรถนะบัณฑิตอย่าง
เร่งด่วน

ทุน ป.เอก แบบมุ่งเป้า เพ่ือ
ผ ลิ ต ก า ลั ง คนทั กษ ะ สู ง ม า
ขับเคล่ือนอุตฯ ของประเทศ และ
สร้างตลาดงานทักษะสูง

National Semiconductor 
Training Center เพ่ือเป็นกลไก
หลักในการพัฒนาบุคลากร

หลักสูตร Higher Education 
Sandbox (ป.โท-เอก) ด้าน IC 
Design เพ่ือผลิตบุคลากรวิจัยและ
สง่เสริมการร่วมวิจัยกับภาคเอกชน

ตลาดงานที่มีค่าตอบแทนสูงในไทย
ในสายงานวิจัยขั้นสูงมีจ านวนจ ากัด 
ท าให้ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญของ

การศึกษาต่อน้อย

58กองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)



Skill Mapping : ภาพรวมทักษะของผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มย่อย Electronics

59
ที่มา: skill.kmitl.ac.th



Skill Mapping : ภาพรวมทักษะของผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มย่อย Physic

60
ที่มา: skill.kmitl.ac.th



Industrial Internship (Coop+) การเติมเต็มสรรถนะบัณฑิตอย่างเร่งด่วนเพ่ือ
ตอบโจทย์ความต้องการระยะสั้น 

การฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการ

(6 เดือนข้ึนไป)

Recruitment

นศ. ปี 3-4 ดา้น STEM

Common Module
(online platform) 

Bootcamp
(Onsite 10 วัน ณ Lab. มหาวิทยาลัย)

Pre-sessional Course

Module 1 : Inside Tomorrow's Tech: 
Semiconductors, Smart Electronics & CEO 
Insights (Required)

Module 2 : Digital and Analog Electronics/ 
Circuit Design and Analysis (Electives)

Module 3 : Test Hardware Knowledge/ 
Testing and Verification (Electives) 

MATLAB 
simulation พ้ืนฐาน Analog 

& Digital

พ้ืนฐาน 
Instrument

พ้ืนฐาน 
Semiconductor

Soft skills : Project management & 
Problem solving

ผู้สอนเป็นผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา

Demand-driven Course Development Internship

Skill Mapping
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Common Module

ศ.ดร.อภินันท์ ธนชยานนท์
บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ 

เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

ดร.อนิวรรตน์ ตันเดชานุรัตน์
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)

Instructors Topics

01 Global Journey of Semiconductor Products

02 Wafer Fabrication: Opportunities & 
Aspirations in Thailand

รศ.ดร.ณัฎฐา จินดาเพ็ชร
ม.สงขลานครินทร์

รศ.ดร.วรดร วัฒนพานิช
ม.เกษตรศาสตร์

ดร.อมร จิรเสรีอมรกุล
บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ 

เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)

01 IC Design Architecture

02 Analog Design

03 Digital Design Methodology and Challenge

Module 1

Module 2

ผศ.เกรียงไกร สุขสุด
ส.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

คุณสุเมธ อิสริยะเนตร
บริษัท อินฟินีออน 
เทคโนโลยีส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด

คุณวีระพล นันทวิสิทธิ์
บริษัท อนาล็อก ดีไวเซส 
(ประเทศไทย) จ ากัด

01 Overview of Semiconductor Testing

02
Chip Test VLSI (Digital Testing)03
Analog & Mixed Signal IC Testing

Module 3
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พรบ.การอุดมศึกษา 2562 มาตรา 69กรอบระยะเวลาการศึกษา
กรอหน่วยกิต
กรอบผู้สอน
กรอบผู้เข้าศึกษา
กรอบประกันคุณภาพเดิม
กรอบการปรับปรุง
หลักสูตร • ข้อเสนอมาตรฐานการศึกษาใหม่

• ข้อเสนอการประกันคุณภาพแบบใหม่

มาตรฐานปัจจุบัน

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่
แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

(Higher Education Sandbox) 

นวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบใหม่
ผลลัพธ์ปลายทาง

• ตอบความต้องการของประเทศ
• สร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา

เป้าหมายส าคัญ

สาขาที่ประเทศมีความขาดแคลนเร่งด่วน อาทิ 
Semiconductor and Advanced Electronics

Bottom-up approach
สถาบันอุดมศึกษา

• ท่ีมาและเป้าหมาย

การจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Higher education sandbox)

กองทุนเพ่ือ
พัฒนาการ
อุดมศึกษา

Top-down approach



หลักสูตร Sandbox Semiconductor Engineering (ป.ตรี) เพ่ือผลิตก าลังคนเฉพาะทาง
ตอบความต้องการระยะกลาง - ยาว

นกัศึกษาท่ีจบปี 1 หรือ 2 สาขา
อิเล็กทรอนิกส์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง

1-2 ปี 2-3 ปี

Bachelor degree in Semiconductor 
Engineering 

(3 Majors)
Fundamentals

Internship

Semiconductor-specific

Training Centers :
นักเรียนที่จบ ม.6

Online content Practice

1) IC design
2) Semiconductor Fabrication
3) Semiconductor Assembly and Testing

University consortium
• Sharing resources และ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีอยู่อย่างจ ากัด

Modules IC Design Semiconductor Fabrication Semiconductor Assembly and Testing
Common Technical Modules
(ตัวอย่าง) 

Digital Circuits and Logic Design

Electronic Circuits and Systems

Introduction to Semiconductor Manufacturing and Clean Room Technology and Contamination

Specific Modules
(ตัวอย่าง) 

Digital System Semiconductor Fabrication Technologies Industrial Standards and Quality Control

Analog Electronics Failure Analysis Integrated Circuit Testing 

Body of knowledge
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ทนุ ป.เอก แบบมุ่งเป้าตามความต้องการของประเทศ เพ่ือผลิตก าลังคนทักษะสูง
มาขับเคลื่อนอุตสาหกรรมของประเทศ และสร้างตลาดงานทักษะสูง

2

Semiconductor products
• Power devices
• Smart sensor

Applications (Sectors)
• ยานยนต์ไฟฟ้า
• เกษตรอาหาร
• การแพทย์

• ป้องกันประเทศและความม่ันคง
• อุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

Thailand’s opportunity in semiconductor industry

ทุน ป.โท-เอก แบบ
มุ่งเป้าตามความ

ตอ้งการของประเทศ
Additional qualifications
 Business mindset
 Ambitious goals
 Aspiring innovator

Selected research theme 
in IC design future tech.
(Ex. Bioreactor/Biosensor)

Pre-program High potential 
IC designer +
Tech. innovator

Business plan

Prototype

หน่วยงานต้นสังกัด
(สถาบันอุดมศึกษา/

สถาบันวิจัย)

ใช้ประโยชน์ 
Talent เพ่ือ
พัฒนา Tech. ใน
ภาคอุตสาหกรรม

สร้าง Deep tech-
startup/Spin-off 
ด้าน IC design 
ของประเทศ

Talent Development Talent Utilization

• Talent mobility
• University holding 

company
• Industrial Postdoc.
• เช่ือมโยงกับกลไกการ
ดงึดูดการลงทุน (BOI)

Secondment
1 – 2 ปี

• ทิศทางการจัดสรรทุน (บางส่วน) ในรูปแบบใหม่ตามความต้องการของประเทศ
• กลไกส่งเสริมให้บัณฑิตทุนออกไปสร้าง Deep tech-startup หรือ Secondment ในภาคอุตฯ เพ่ือสร้าง Technology ของประเทศ
• Organization hosts เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย ที่เตรียม Tech. infrastructure/Tech. & business incubator รองรับ 65

Enabling factors :

3 – 3.5 ปี



Virtual faculty 
เพ่ือ Sandbox 
การด าเนินงาน

เครือข่ายความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ

เครือข่ายความร่วมมือ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ

หลักสูตร Sandbox / WiL 
ด้านเซมิคอนดักเตอร์ (ป.ตร)ี

หลักสูตรวิจัยร่วม
อุตสาหกรรม (ป.โท-เอก) 

หลักสูตร Dual degree ร่วมกับ
ต่างประเทศ (ป.โท-เอก) 

หลักสูตร ป.ตรี ควบ โท 5 ปี เพ่ือเพิ่มความเข้มข้น
ในการท าวิจัย และรักษา นศ. ไว้ในระบบ

✓ Sandbox กระบวนการบริหารจัดการภายในสถาบันอุดมศึกษา พร้อมแนวปฏิบัติกลางส าหรับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
✓ Top-down policy และ Mandate ท่ีชัดเจนส าหรับอาจารย์ใน Virtual faculty เพ่ือด าเนินภารกิจมุ่งเป้านี้
✓ Supporting system เช่น หน่วยบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย รวมถึงการเช่ือมโยงความร่วมมือต่างๆ
✓ Incentive system เช่น งบประมาณในรูปแบบ Co-payment ส าหรับจัดหลักสูตรแบบมุ่งเป้า แรงจูงใจบุคลากร

Enabling factors :

Intensive short 
course training

66

จัดการศึกษาโดยเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
 Sharing resource เช่น อาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญ รายวิชาเฉพาะทาง เคร่ืองมือขั้นสูง ที่มีจ ากัดและกระจายอยู่ต่างสถาบัน การพัฒนารายวิชากลางร่วมกัน 
 ยกระดับการจัดการศึกษาท้ังเครือข่ายอย่างเป็นระบบเพ่ือร่วมกันผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพและมีจ านวนท่ีมากเพียงพอ
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีแนวทางปฏิบัติภายในที่แตกต่างกัน ซ่ึงจะส่งผลต่อความยืดหยุ่นและคล่องตัว เกิดข้อจ ากัดส าหรับผู้พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบใหม่ๆ 

และเป็นข้อจ ากัดในการแบ่งปันทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางก้าวข้ามอุปสรรค (Overcome) : 

Virtual Faculty ผ่านกลไก Sandbox เพ่ือร่วมกันผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงอย่างเป็น
ระบบและมีจ านวนที่มากเพียงพอ



National Semiconductor Training Centers : กลไกขับเคลื่อนหลักเพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงของประเทศ 

National Training Centers

สจล.

มจพ.

มทม.

จุดเด่น / จุดมุ่งเน้น

• ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ค รื อ ข่ า ย
สถาบัน อุดมศึกษาผ่ านกลไก 
Sandbox

• IC Testing

• สร้างความร่วมมือ ในเชิงลึกกับ
ภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ

• IC Packaging

• สร้างความร่วมมือ ในเชิงลึกกับ
สถาบันต่างประเทศ

• IC and PCB Layout Design

ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า
ในต่างประเทศ 11 แห่ง

ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศ 
21 บริษัท 2 สมาคม

ความร่วมมือของเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
(University Consortium) • Semiconductor Bootcamp (Coop+) : 

นักศึกษา 400 คน 6 คอรส์
• Upskill / Reskill : 580 คน 7 คอรส์
• ขยาย/ยกระดับความร่วมมือสถานประกอบการ 

6 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 4 แห่ง
• เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาผ่านกลไก 

Sandbox 1 เครือข่าย

Output ปี 2568

อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ อุตสาหกรรมแผงวงจรพิมพ์

IC Design Wafer Fab Assembly, Testing, Packaging PCB PCBA

ตวัอย่างความร่วมมือของทั้ง 3 Training centers ตวัอย่างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตา่งประเทศ

67

แผนการด าเนินงานปี 68



We can do it together



info@nxpo.or.th

https://www.facebook.com/NXPOTHAILAND

https://twitter.com/NXPO_TH

NXPO - สอวช.
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