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แนวทางของ ควอท. ในการประเมินสมรรถนะอาจารย์ 
และการเทียบมาตรฐาน 



แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

อ้างอิงจากเอกสารการอบรม THAILAND PSF โดย รศ.นพ.อานุภาพ  เลขะกุล
ประธานอนุกรรมการ PSF ควอท.



ที่มา
พ.ศ. 2552  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2558  โครงการความร่วมมือกับสหภาพยุโรป (EU) ในโครงการ “TQF AND THE     
                    DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK”
พ.ศ. 2559  คณะอนุกรรมการส่งเสริมและติดตามการดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน
                    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเห็นชอบในหลักการ “กรอบมาตรฐาน  
                     อาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน”
พ.ศ. 2560  คณะอนุกรรมการจัดทำแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการ
                    จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจัดทำ “แนวทางการ
                     ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา”



คณะอนุกรรมการจัดทำแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (2560)
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3. รองศาสตราจารย์จุฑามาส ศตสุข รองประธานอนุกรรมการ 
4. ศาสตราจารย์ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ อนุกรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์สมบูรณ์วัลย์ สัตยารักษ์วิทย์ อนุกรรมการ 
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10. ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา อนุกรรมการ
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กรอบมาตรฐานที่นำมาเป็ นข้อมูล
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา









3 องค์ประกอบ

ความรู้ (KNOWLEDGE)
สมรรถนะ(COMPETENCIES) 
ค่านิยม (VALUES)



องค์ประกอบ
ความรู้

(KNOWLEDGE)
สมรรถนะ

(COMPETENCIES)
ค่านิยม 

(VALUES)

•ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา
  ของตน

•ความรู้ในศาสตร์การสอน
  และการเรียนรู้

•ออกแบบและวางแผนการ
  จัดกิจกรรมฯ

•ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ฯ

•เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ฯ

•วัดและประเมินผลฯ และ 
ให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์

•คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

  และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

•ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

อาจารย์



4 ระดับสมรรถนะอาจารย์

คุณภาพ(PROFESSIONAL
TEACHER)

ระดับที่ 1  ครูที่มีคุณภาพ(FELLOW TEACHER)
ระดับที่ 2  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ 
                  (PROFESSIONAL TEACHER)
ระดับที่ 3  ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร 
                  (SCHOLARLY TEACHER)
ระดับที่ 4  ครูที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติ

                  หรือระดับนานาชาติ(MASTERY TEACHER)



ระดับที่ 4 ครูที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพครูใน  
                ระดับชาติหรือนานาชาติ (MASTERLY
                TEACHER)

ระดับที่ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร
                (SCHOLARLY TEACHER)

ระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ
                (PROFESSIONAL TEACHER)

ระดับที่ 1 ครูที่มีคุณภาพ (FELLOW TEACHER) 

ระดับสมรรถนะอาจารย์



ระดับ
ระดับที่ 1  ครูที่มีคุณภาพ (FELLOW TEACHER, FT-THPSF)

เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้มีความรู้ความ

เข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ

ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

เรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนนำผลประเมินมาใช้

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

ขององค์กร



ระดับ
ระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ 
                 (PROFESSIONAL TEACHER, PT-THPSF) 
เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของ
ตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ มีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน
กำกับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้คำปรึกษา
ชี้แนะแก่เพื่อนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร



ระดับ
ระดับที่ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร (SCHOLARLY TEACHER, 
                  ST-THPSF)

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของ
ตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ นำผลการวิจัยในชั้น
เรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้าน
การจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์



ระดับ

ระดับที่ 4  ครูที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือ
                  ระดับนานาชาติ (MASTERY TEACHER, MT-THPSF)

เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้นำในศาสตร์ของตน
ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้นำ
เชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์



ความรู้



สมรรถนะ



ค่านิยม



แนวทางการขอรับการประเมิน 
สมรรถนะอาจารย์



ขั้นตอนการดำเนินงาน

การส่งเอกสาร การชำระ
ค่าธรรมเนียม

แจ้งผลให้ผู้ขอรับ
การประเมิน

การส่งเอกสาร
ให้ผู้ประเมิน

คณะกรรมการ
บริหารฯ รับรอง



เอกสารเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะ

1.ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์

2.ผลงานด้านการเรียนการสอน

3.จดหมายรับรอง (LETTERS OF 

    REFERENCE)



ส่งเอกสารได้ทาง WEBPAGE ของสมาคมฯ 
ฝ่ายเลขาฯ อนุกรรมการกรอบสมรรถนะอาจารย์ฯ 

       จะตรวจความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร
หากเอกสารไม่ครบหรือไม่สมบูรณ์ ฝ่ายเลขาฯ จะแจ้งให้ผู้ขอรับ

       การประเมินทราบเพื่อแก้ไข หรือส่งเอกสารเพิ่มเติม

การส่งเอกสาร



เมื่อการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ยื่นเสร็จสิ้น 
       และเริ่มนับ เวลาขอรับการประเมิน

ค่าธรรมเนียม

การชำระค่าธรรมเนียม



การส่งเอกสารให้ผู้ประเมิน
ฝ่ายเลขาฯ จะส่งให้ผู้ประเมิน 

กำหนดเวลาอ่าน 4 สัปดาห์

ในกรณีไม่ผ่านการประเมินครั้งแรก

       -ให้ฝ่ายเลขาฯ ส่งผลประเมินให้กับผู้ขอรับการประเมิน เพื่อแก้ไขหรือ 

         เพิ่มเติมหลักฐาน และส่งฉบับแก้ไขคืนภายใน 4 สัปดาห์

       -หากพ้นกำหนด ผู้ขอรับการประเมินต้องสมัครใหม่



คณะกรรมการบริหารฯ รับรอง
ผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการ 2 ชุด ดังนี้ 

       - ฝ่ายเลขาฯ สรุปผลการประเมิน พร้อมจุดแข็งและโอกาสพัฒนา 
         นำเสนอ คณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณาผลการประเมิน
       - ส่งผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ให้คณะกรรมการบริหาร 
         ควอท รับรอง



ขั้นตอนการดำเนินงาน

การส่งเอกสาร การชำระ
ค่าธรรมเนียม

แจ้งผลให้ผู้ขอรับ
การประเมิน

การส่งเอกสาร
ให้ผู้ประเมิน

คณะกรรมการ
บริหารฯ รับรอง



การแจ้งผลให้ผู้ขอรับการประเมิน



การเตรียมเอกสารเพื่อการขอรับการประเมิน THPSF



เอกสารเพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะ

ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์ 

ผลงานด้านการเรียนการสอน

จดหมายรับรอง (LETTERS OF REFERENCE)



ประวัติของตนเองด้านการเป็นอาจารย์

ข้อมูลส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงานด้านการเป็นอาจารย์



อ้างอิงกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566

ผลงานด้านการเรียนการสอน



ผลงานด้านการเรียนการสอน

ก่อนเขียน ควรศึกษาและทำความเข้าใจเกณฑ์ในระดับที่จะขอรับการประเมิน 

เขียนในลักษณะของกรณีศึกษาประสบการณ์การเรียนการสอน

อย่างน้อย 2 กรณี

ไม่ควรลอกเกณฑ์ 

อย่าตอบคำถามในเกณฑ์แต่ละข้อ ควรเขียนให้ร้อยเรียงเชื่อมโยงกัน

ต้องแสดงให้เห็นว่าทำอะไร ทำไมจึงทำเช่นนั้น ทำอย่างไร และได้ผลอย่างไร

รวมทั้งสะท้อนคิดสิ่งที่ได้ทำ



ผลงานด้านการเรียนการสอน
ความยาวของความเรียง 

       ระดับที่ 1 ถึง 2 เขียนไม่เกิน 3,000 คำหรือประมาณ 8-10 หน้า

       ระดับที่ 3 ถึง 4 เขียนไม่เกิน 5,000 คำหรือประมาณ 10-15 หน้า

ไม่ควรใส่ตาราง รูปภาพ หรือแผนภูมิใดๆ

ภาษา เลือกเขียนได้ 2 ภาษา คือ ไทย หรือ อังกฤษ ELECTRONIC FILE -FONT
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การอ้างอิงหลักฐาน

การมีส่วนร่วมที่ประสบความสำเร็จในองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 

การประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ อาจรวมถึงการวิจัยด้านการเรียนการสอน

การสะท้อนคิด(REFLECTION) และสิ่งที่จะพัฒนาตนเองต่อไป



หลักฐานข้อมูล 

หลักฐานข้อมูล ไม่จำเป็น แต่หากผู้ข้อรับการประเมินจะนำเสนอ ภาพประกอบ
หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม สามารถจัดทำเป็นเอกสารเพิ่มเติมหรือ
ภาคผนวก (นอกเหนือจากความเรียงที่กำหนด)



จดหมายรับรอง (LETTERS OF REFERENCE)

ระดับที่ 1 จดหมายรับรอง 2 ฉบับ จากเพื่อนร่วมงาน 

ระดับที่ 2 จดหมายรับรอง 2 ฉบับ จากเพื่อนร่วมงานที่เกื้อกูล

ระดับที่ 3 จดหมายรับรอง 2 ฉบับ จากผู้ที่รู้ เห็นผลงานของ    

       ผู้ขอรับการประเมิน และผู้ที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นพี่เลี้ยง

ระดับที่ 4 จดหมายรับรอง 3 ฉบับ จากผู้ที่รู้ เห็นผลงานของ

       ผู้ขอรับการประเมิน

จดหมายรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอน จากผู้ที่
รู้ จักและเข้าใจงานของผู้ขอรับการประเมิน



หลักการและเหตุผลของในการเขียนจดหมายรับรอง

อ้างอิงมาตรฐาน THAILAND PSF ให้ชัดเจน 

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากประสบการณ์จริง 

เชื่อมโยงสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ความเป็นมืออาชีพและคุณค่าร่วม 

       (PROFESSIONAL VALUES & IMPACT)



การเขียนจดหมายรับรอง “เฉพาะบุคคล”

ใช้ภาษาที่เฉพาะเจาะจง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และโยงกับเกณฑ์ที่ชัดเจน

เลี่ยงการใช้คำชมเชยกว้างๆ ควรมุ่งไปที่วิธีสอน นวัตกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้   

ที่พิสููจน์ได้ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ

มุ่งเน้นที่ความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนและชี้ให้เห็นบทบาท

ของผู้ขอรับการประเมินในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาในภาพรวม 

จดหมายรับรองทั้งสองฉบับ ควรมีประเด็นเนื้อหาที่ต่างกัน



ขณะนี้ยังไม่มีข้อกำหนดเรื่องการเทียบมาตรฐาน

การเทียบมาตรฐาน



1. คุณสมบัติสถาบันที่สามารถขอรับการเทียบสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
สอน (Eligible  Criteria): 
2. กระบวนการประเมินสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับรองคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน (Assessment Procedures) 
3. การตรวจสอบและการประเมิน (Review and Evaluation)
4. แนวทางการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง (Continuous
Improvement)

  

แนวคิดการเทียบมาตรฐาน



กมอ. อยู่ระหว่างพิจารณา แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(ชุดใหม่)

ทำหน้าที่ในการทบทวนและปรับแก้ไขประกาศ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2566



ขอบคุณครับ


