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หลักสูตร Skill Mapping

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการ
เทคโนโลยี
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อบรมให้ความรู้ Skill Mapping - เชิญชวนหลักสูตรน าร่อง (5 หลักสูตร) 

พัฒนาหลักสูตรฐานทักษะ 

(Skill – based Curriculum)
- รวบรวมทักษะของอาชีพ

- จัดท าแผนผังทักษะพร้อมสอบทานความถูกต้อง

- หลักสูตรพัฒนาแบบ Modular system  

- จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

- ใช้การเทียบโอนที่หลากหลาย (ระบบคลังหน่วยกิต
และเทียบโอนประสบการณ์การท างาน)

ออกแบบใบแสดงผลการศึกษาในหลักสูตร

ฐานทักษะ (Skill Transcript)

ทดสอบทักษะของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต
(Skill Verification) และน าผลสะท้อน
กลับไปพัฒนาหลักสูตร



หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)

สาขาวิชา ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์และเทคโนโลยีอัจฉริยะ

Applied Artificial Intelligence and Smart 
Technology

หหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567



แนวทางการพัฒนา skill transcript

1. ระบุอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 5. จัดเก็บ skill ให้กับผู้เรียน

2. ระบุ PLO ของหลักสูตร
4. ระบุรายวิชาที่รับผิดชอบ skill

3. ระบุ skill และระดับที่คาดหวัง

หลักสูตรก าหนดอาชีพที่สามารถประกอบ
ได้หลังส าเร็จการศึกษา เมื่อรายวิชาประเมินผลการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว

จัดเก็บ skill และ ระดับของ skill ที่ผู้เรียนได้รับ
ใน platform

หลักสูตรก าหนด PLO ที่สอดคล้องกับ
อาชีพที่ก าหนดไว้

หลักสูตรก าหนดรายวิชาที่จะจัดการเรียนการสอน
และมอบหมาย skill ที่รายวิชานั้นๆ จะต้องส่งเสริม

ให้เกิด พร้อมวัดประเมินทักษะท่ีนิสิตได้รับ

จาก PLO ท า PLO breakdown ออกมาเป็น
skill พร้อมระบุระดับทักษะที่คาดหวัง





Skill Transcript







ระดบัของ specific skill

1. Practitioner (ปฏิบัติตามค าแนะน า)
นิสิคสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด โดยมีการชี้แนะบ้าง สามารถระบุข้อผิดพลาดของตนเองได้บางส่วน 

และเริ่มแสดงความเข้าใจในเหตุผลของแต่ละขั้นตอน แต่ยังต้องการการยืนยันความถูกต้องเป็นระยะ

2. Competent (ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง)
นิสติสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องด้วยตนเอง วางแผนขั้นตอนการท างานได้ แก้ไขข้อผิดพลาดของตนเองได้ และ

อธิบายเหตุผลของการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนได้ โดยต้องการค าแนะน าเฉพาะในสถานการณ์ที่ซับซ้อนหรือไม่คุ้นเคย

3. Expert (ปฏิบัติได้อย่างช านาญ)
นิสติสามารถปฏิบัติงานที่ซับซ้อนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ปรับเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ สามารถสอนหรือให้ค าแนะน าผู้อื่นได้ และพัฒนาวิธีการท างาน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น



ระดับของ soft skill
1. Emerging (เริ่มปฏิบัต)ิ แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นๆ เมื่อมีการชี้แนะหรือก ากับดูแล เข้าใจความส าคัญ

และหลักการพื้นฐาน แต่ยังต้องการการสนับสนุนในการปฏิบัติ การแสดงออกยังไม่สม่ าเสมอและมักจ ากัดอยู่ในสถานการณ์
ที่คุ้นเคย เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม นิสติเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย ท างานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายภายใต้การดูแล แสดงความคิดเห็นเมื่อถูกเรียกถาม

2. Established (แสดงออกด้วยตนเอง) แสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นๆ ได้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ

มีความเข้าใจในหลักการและเหตุผล สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย และเริ่มมีการริเริ่มพัฒนาตนเอง

โดยไม่ต้องมีการกระตุ้น เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม นิสิตประสานงานกับสมาชิกในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

งานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จด้วยตนเอง

3. Exemplary (เป็นแบบอย่างและส่งเสริมผู้อื่น) สามารถปฏิบัติได้ดีด้วยตนเอง และเป็นแบบอย่าง ให้  

ค าแนะน า และสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาของผู้อื่น มีความคิดริเริ่มในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และ

สามารถสร้างผลกระทบในวงกว้าง เช่น ทักษะการท างานเป็นทีมนิสิตเป็นผู้น าในการประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่ม 

สร้างบรรยากาศการท างานที่เอื้อต่อการเรียนรูร้่วมกัน



หนา้แรก



จดัการ PLO



จดัการ ทกัษะ

สามารถก าหนด sub-skill ได ้



จดัการ รายวชิา



แสดง skill transcript



แสดง skill transcript



ขอบคุณมากค่ะ


