




 

 

5.2 การสอบสัมภาษณ์ ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ
ตำแหน่งงาน ทัศนคติและบุคลิกภาพและอ่ืน ๆ 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์  

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนคะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 และคะแนนการ
สอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากผู้เข้ารับการ
คัดเลือกได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครลำดับที่ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจำเป็นให้เป็นดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันกำหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 
 ประกาศ ณ วันที่     20      เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

                       (รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ)                   
                                  อธิการบดี  

                                    
 

 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่   20   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร  
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด งานยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน   1   อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    
    1. อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร  
    2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชา
สังคมศาสตร์ สาขาวิชาวารสารศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งที่สถาบันเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบใน
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    3. มีทักษะทางด้านการคำนวณและด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะทักษะการใช้งานโปรแกรมคำนวณ
สำเร็จรูป (Microsoft Excel) และทักษะการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการนำเสนอข้อมูล หากมีประกาศนียบัตรหรือ
หลักฐานการผ่านการทดสอบจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    4. มีประสบการณ์ในการทำงาน เกี ่ยวกับการจัดทำแผนระยะยาว แผนระยะกลาง และแผนประจำปีของ
สถาบันอุดมศึกษา การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน การวางแผนและการออกแบบกระบวนการติดตาม 
ประเมินผล การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินโครงการ การจัดทำเอกสาร
ประชุม และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกัน อย่างน้อย 1 ปี (แนบใบรับรองการทำงานประกอบการสมัครงาน) 

5. ในกรณีเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพระดับต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยรวบรวม ตรวจสอบ ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทำงบประมาณและนโยบายและแผน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลนโยบายที่สอดคล้องกับภารกิจสถาบัน เพื่อประกอบการกำหนด

นโยบายและเป้าหมายของสถาบัน 
1.2 วิเคราะห์แผนปฏิบัติการของสถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลในการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

 1.3 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณประจำปี และแผนการบริหาร
งบประมาณของสถาบัน 

 1.4 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงศึกษา วิเคราะห์สถิติด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาจัดทำ
ประมาณการรายได้ และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. ด้านการวางแผน 
        วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการตามแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3 ด้านการประสานงาน 
  3.1 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือ
ความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

/3.2 ประสาน... 
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3.2 ประสานการทำงานติดตามทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

4. ด้านการบริการ 
    4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
    4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนเพื่อแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน 
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