




5.2 การสอบสัมภาษณ์ ประเมินโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้เกี ่ยวกับ
ตำแหน่งงาน ทัศนคติและบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 

6. เกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์  

6.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 และคะแนนการสอบ
สัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากผู้เข้ารับการคัดเลือก
ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครลำดับที่ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

7. การประกาศรายช่ือ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก และรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
              สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ทราบทางเว็บไซต์ www.cdti.ac.th 
และผู้สมัครสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๐๕๕๑ ต่อ ๓๒๓๒  

8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี

การประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

9. การขอสละสิทธิการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
    หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ในการจ้าง

เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ยกเว้นมีเหตุผลและความจำเป็นให้เป็นดุลยพินิจของทางสถาบันฯ)  
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
      10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีสถาบันกำหนด 
      10.3 ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย 

ทั้งนี้หากไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารตามวัน เวลา ตามท่ีสถาบันกำหนดถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 

 
 ประกาศ ณ วันที่     11      เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

                           (ผูช้่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ไชยวิทย์ ธนไพศาล)                   
                                     รองอธิการบดี 

                     รักษาการแทนอธิการบดี                                               

 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ลงวันที่   11   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร 
สายสนับสนุน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด งานวิจัยและวิรัชกิจ 
ตำแหน่ง นักบริหารงานวิจัย    
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    

1) สำเร็จการศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปในทุกสาขา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
2) มีอายุไม่เกิน 40 ปี ณ วันที่ยื่นใบสมัคร 
3) มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัย เขียนโครงการวิจัย หรือบริหารจัดการงานวิจัย 
4) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและ/หรือนอกเวลาราชการได้ 
5) หากมีประสบการณ์การทำงานด้านการบริหารจัดการงานวิจัยหรือโครงการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  

หรือองค์กรภาครัฐ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1) มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การมองภาพองค์
รวม การสืบเสาะหาข้อมูล การดำเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่ นผ่อน
ปรนและศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

2) มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และ 

คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้านคอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน (Microsoft Office) 

3) มีสมรรถนะท่ัวไปที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3.1 มีความสามารถในการเรียนรู้และทำความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานด้านต่างๆ ของ

หน่วยงาน ตลอดจนเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3.2 มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน การจัดการข้อมูล สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
3.3 มีทักษะในการทำงานเป็นทีม ทักษะในการสื่อสาร และการให้บริการ 
๓.๔ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ด้านการ

ส่งเสริมการวิจัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑) ด้านการปฏิบัติการ สนับสนุน/ส่งเสริมพันธกิจด้านการวิจัย 
๑.๑ จัดการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพิจารณาการขอทุน การรายงานความก้าวหน้า การขอ

ปิดโครงการ และการอนุมัติเงินรางวัลต่างๆ 
๑.๒ อำนวยความสะดวกในการเสนอขอทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
๑.๓ บริหารจัดการโครงการวิจัยที ่ได้รับทุน จัดทำงบประมาณโครงการวิจัย ติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการวิจัย การส่งรายงานผลการวิจัยจนแล้วเสร็จและได้รับอนุมัติให้ปิดโครงการ 
 

     /๑.๔ ประสาน… 
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๑.๔ ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือประเมินและพัฒนาโครงการวิจัยที่ขอทุน และที่ขอปิดโครงการ    
๑.๕ ให้คำแนะนำเกี ่ยวกับ การขอจริยธรรมการวิจ ัยในคน รวมทั ้งจรรยาบรรณการใช้ส ัตว ์ทดลอง 

พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืชและความปลอดภัยทางชีวภาพ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศของสถาบัน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๑.๖ จัดการความรู้ การสืบค้นข้อมูลงานวิจัยจากฐานข้อมูลสากล การจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยและดูแล
ให้เป็นปัจจุบัน  

2) ด้านการวางแผน  
๒.๑ วางแผนการดำเนินโครงการวิจัยที่รับผิดชอบ และร่วมวางแผนงานวิจัยของสถาบันในภาพรวม เพ่ือให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
๓) ด้านการประสานงาน 

๓.๑ ประสานงานการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย ประสานงานกับคณาจารย์ที่จะขอทุนวิจัย และ
ทีจ่ะขอไปนำเสนอผลงาน และประสานงานกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อประเมินโครงการวิจัย และประสานงานกับหน่วยงานองค์กร
ภายนอกด้านการวิจัย  

๔) ด้านการบริการ 
๔.1 จัดทำคู่มือการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ในการจัดการโครงการวิจัย และดำเนินการใน

เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.2 จัดการบรรยาย/ฝึกอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
๔.๓ ให้บริการข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของสถาบัน 
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