
แนวปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ (Dos & Don’ts)  

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (CDTI) ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
..................................................... 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จัดทำแนวทางการปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) ใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีเนื้อหาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวอักษรขึ้นต้นสอดคล้องกับ CDTI โลโก้ 
(รอง) ประจำสถาบัน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน 

หลักการคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  

ข้อควรทำ 
  Dos 

ข้อไม่ควรทำ  
 Don’ts 

C - Collaboration 
(การทำงานร่วมกัน) 

 ให้เกียรตแิละเคารพใน
ศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน รวมทั้งช่วยเหลือ
เกื้อกูลในทางที่ถูกต้อง ส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการร่วมแรงร่วม
ใจระหว่างผู้ร่วมงานในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่ให้เกียรติและไม่เคารพ
ผู้อื่น รวมทั้งเอาเปรียบหรือ
แสวงหาประโยชน์จากผู้อื่น สร้าง
อุปสรรค ความแตกแยกหรือ
ความขัดแย้ง ระหว่างผู้ร่วมงานใน
การทำงาน  

D - Dedication 
(ความทุ่มเท) 

 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ และใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์ต่องานของสถาบันอย่าง
เต็มที ่ 

 ไม่ใส่ใจในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 
เพิกเฉย ละเลยต่อหน้าที ่ทำงาน
ขาดความละเอียด รอบคอบ และ
ไมร่ะมัดระวัง และใช้เวลาในการ
ทำงานอย่างไม่คุ้มค่า 

T - Transparency 
(ความโปร่งใส) 

 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวง
ที่จะก่อความเสียหายต่อตำแหน่ง
หน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน ไม่
ก้าวก่าย หรือ แทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อื่นโดยมิชอบ 

 ละเลยหน้าที่ ปฏิบัติงาน
บกพร่อง หรือใช้ตำแหน่งในทางมิ
ชอบ กระทำการที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ
ผู้อื่น เช่น ให้ข้อมูลเท็จ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง แอบอ้างอำนาจหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

I - Innovation 
(นวัตกรรม) 

 พัฒนาการทำงานให้ทันตาม
ยุคสมัย แสวงหาความรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองทั้ง
ภายในภายนอกสถาบัน เพ่ือ
สร้างสรรค์งานที่มีประโยชน์ต่อ
สังคม 

 ยึดติดกับวิธีการเดิม ๆ 
ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง และ
ปฏิเสธแนวคิดใหม่ ๆ ปฏิเสธการ
เรียนรู้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือ
ใหม่ที่อาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 


