
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

1. พัฒนากลไก
การป้องกันการ
ทุจริตให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

1.1 สร้างระบบรับเรื ่อง
ร้องเรียน มีวิธีการรับฟัง
ข ้อร ้องเร ียนและการ
จ ั ดการข ้ อร ้ อ ง เร ี ยน              
ของน ักเร ียนน ักศ ึกษา
ผู ้ปฏิบัติงาน ประชาชน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

- เสนอทบทวนแนวปฏิบัติ              
การจัดการเร ื ่องร ้องเร ียน               
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบต่อท่ีประชุมที่เก่ียวข้อง 
 

- ระบบรับเรื ่องร้องเรียน
และแนวทางการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการปฏิบัติงาน 

1 ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน มี.ค. 
2568 

- งานบริหารทรัพยากร
มนุษย์และนิติการ 
-  งานบร ิหารท ั ่ ว ไป            
และสื่อสารองค์กร 
-  งานท ุนการศ ึกษา            
และบร ิการน ักเร ียน
นักศึกษา 
-  ง า น พ ั ฒ น า แ ล ะ
ต ิดตามผลน ัก เร ี ยน
นักศึกษา 

2. เสร ิมสร ้ าง
ความเข ้มแข็ ง 
ในการป ้องกัน
ทางทุจริต และ
การรับสินบน 

2.1 ส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลในการต่อต้านการ
รับสินบน และส่งเสริม
ความซื่ อส ั ตย ์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- สื่อประชาสัมพันธ์  
  No Gift Policy 
 
- สื่อประชาสัมพันธ์  
  Dos & Don’ts 

-  จำนวนช ่องทาง ให้
เผยแพร ่ข ้ อม ูลอย ่ าง
โปร่งใส 
 
 

3 ช่องทาง 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

เดือน ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานบร ิหารท ั ่ ว ไป           
และสื่อสารองค์กร 
- งานบริหารทรัพยากร
มนุษย์และนิติการ 
 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

2 .  เ ส ร ิ มส ร ้ า ง
ค ว า ม เข ้ ม แข็ ง              
ในการป้องกันทาง
ทุจริต และการรับ
สินบน (ต่อ) 

2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการต่อต้านการรับสินบน 
และส่งเสร ิมความซื ่อส ัตย์              
ในการปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 
 

- โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน
น ั กศ ึ กษาเพ ื ่ อจ ิ ตสำน ึ กใน                 
การชดใช้ทุน กยศ. และ กรอ. 
และการปฏิบัติตนเป็นคนดี 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

หรือ 
ตามท่ี

คณะกรรมการ
กำหนด 

จำนวนรางวัล
ในแต่ละปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน มี.ค. 
2568 

- ฝ ่ายก ิจการน ักเร ียน
นักศึกษา 

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ั ด ก า ร                     
เร ื ่องร ้องเร ียนเก ี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้ 
รับการจัดการ 

ร้อยละ 80
ของจำนวน

เรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการ

จัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2568 

- ทุกส่วนงาน และงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์
และนิติการ 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

3 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง            
องค์ความรู ้ด ้าน
การต่อต้านทุจริต
ให้กับผู้ปฏิบตัิงาน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
คุณธรรม 

3.1 เสริมสร้างว ัฒนธรรม
คุณธรรมความโปร่งใส และ
การป ้องก ันผลประโยชน์             
ทับซ้อน 

- กิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงานที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนและมีผลงาน
ดีเด่น 

- จำนวนรางวัล 
/ในประกาศ
ผู้ทำความดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ตั้งแต่  
2 รางวัล  
ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2568 

- ท ุกส ่วนงาน และงาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์
และนิติการ  

3.2 การตรวจสอบภายใน
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น                   
ท ี ่  กำหนดและเป็นอ ิสระ               
ม ีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในสถาบัน มีความเที่ยง
ธรรม ไม่ถูกแทรกแซง 

- การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 

แผนการ
ตรวจสอบ 

 
 

1 แผนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ม.ค. 
2568 

- งานตรวจสอบภายใน
ของสถาบัน 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

4. ปลูกจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
เพ ื ่ อเสร ิมสร ้ าง
ค ุณธรรมในการ
ทำงาน 

4.1 รณรงค ์ส ่ ง เสร ิมและ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และการดำเน ินช ีว ิตตาม
ประมวลจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมอัตล ักษณ์
ความเป็นจิตรลดา ผ่าน Open 
chat, l ine, Facebookและ 
YouTube ของสถาบันฯ 
 
 
 

- มาตรฐาน 
จร ิยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

จำนวนผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

หรือ 
ตามท่ี

คณะกรรมการ
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

เดือน ต.ค. 
2567 – 30 
ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

- งานบริหารทั ่วไปและ
สื่อสารองค์กร 
 
 
 
 
 
 

-  โครงการ เสวนา ในห ั ว ข้ อ 
“PDPA อะไรทำได ้  อะไรทำ
ไม่ได้? การลงรูป, การ COPY 
จาก Facebook, การลงภาพคน
ในสไลด์” 

- ตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 โครงการ/ 
150 คน 

 
 

 

14,200 
บาท 

 
 

 

เดือน ก.พ. 
2568 

 
 
 

-  คณะกรรมการธรรมา             
ภิบาลและจริยธรรม  
- งานบร ิหารทร ัพยากร
มนุษย์และนิติการ 
- งานพัสด ุ

- โครงการอบรมธรรมาภิบาล 
ในการปฏ ิบ ัต ิงานในสถาบัน           
เทคโนโลยีจิตรลดา 

- ตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 โครงการ/ 
ไม่ต่ำกว่า 
100 คน 

20,000 
บาท 

เดือน ส.ค. 
2568 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

4. ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริตเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมในการทำงาน 
(ต่อ) 

4.1 รณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จร ิยธรรม และการดำเน ินช ีว ิตตาม
ประมวลจริยธรรม (ต่อ) 

-  โครงการส ัมมนา
บุคลากรประจำป ี

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

 
 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่ต่ำกว่า 
150 คน 

งบประมาณ 
ของสถาบัน 

เดือน พ.ค. 
2568 

- งานบริหารทรัพยากร
มนุษย์และนิติการ 

4.2 ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตามจรรยา 
บรรณว ิ ช าช ีพของคณาจารย ์  ครู  
บุคลากรโดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบและปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

- โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

บุคลากร 
ผู้ได้รับ
รางวัล 

ตั้งแต่  
2 รางวัล 
ขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2568 

- งานบริหารทรัพยากร
มนุษย์และนิติการ 

 

 

 


