
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  



รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หลังการจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่บางราย มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ออกหนังสือรับรองการจบ
การศึกษา 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

 

- ผู้บริหารมอบนโยบายและให้
ความสำคญัในการตรวจสอบการ
พิจารณาการออกเอกสารอย่าง
เคร่งครดั 
- นำระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อ
ลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
ป้องกันการเรียกรบัสินบน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

- รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานและ
หัวหน้างานทะเบียนและวัดผลมีการ
ตรวจสอบการออกเอกสารให้เป็นตาม
ระเบียบที่กำหนด 
- มีการติดตามตรวจสอบการออก
เอกสารผ่านระบบบริการออนไลน ์
และไม่พบกรณีที่ดำเนินการโดยไมผ่่าน
การอนุมัต ิ
- ไม่มีการร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต ซึ่งอยู่หน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของสถาบัน 

1 4 4 
(ปานกลาง) 

 

งานทะเบียน
และวดัผล 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2. เจ้าหน้าที่บางราย มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รบับริการ
ในการประเมินค่าปรับการ
ลงทะเบียนล่าช้าให้น้อยลง
หรือยกเว้นการจ่ายค่าปรับ  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

- นำระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อ
ลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
ป้องกันการเรียกรบัสินบน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

- มีการติดตามตรวจสอบการจดัเกบ็
ค่าปรับการลงทะเบียนล่าช้าและไม่พบ
กรณีที่มีการประเมินคา่ปรับไม่เปน็
ตามระเบียบ 
- ไม่มีการร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต ซึ่งอยู่หน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของสถาบัน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

งานทะเบียน
และวัดผล 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หลังการจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. เจ้าหน้าที่บางราย มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขาย/ 
ผู้รับจ้างก่อนเสนอ
คณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง
พิจารณาตัดสินเลือกผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง 

3 3 9 
(สูง) 

- ให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการออก
ประกาศประกวดราคา เพื่อทำให้
ครบถ้วนสมบรูณ ์
- ให้คณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง
ตรวจสอบเอกสารทุกฉบับอย่าง
ละเอียดก่อนลงนามรับรองและ
ตัดสินใจ 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

- มีการจัดโครงการเสวนาเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน หัวข้อ “ข้อพึงระวังการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ” 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
- ไม่มีการร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต ซึ่งอยู่หน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของสถาบัน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

งานพัสด ุ

4. เจ้าหน้าท่ีบางราย มีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขาย/ 
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

3 3 9 
(สูง) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มกีาร
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 
 
 

- มีการจัดโครงการเสวนาเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน หัวข้อ “ข้อพึงระวังการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ” 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
- ไม่มีการร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต ซึ่งอยู่หน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของสถาบัน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

งานพัสด ุ



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ก่อนการจัดการความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หลังการจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
5. ผู้บริหารมีการรับ
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
หรือผู้เกีย่วข้อง กรณีสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  
เลื่อนตำแหน่งภายในสถาบัน 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการรับสินบนของผู้บรหิารหรือ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

- ไม่มีการร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต หรือการอุทธรณ์
ผ่านคณะกรรมการอุทธรณร์้องทุกข์
ของสถาบัน 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

สำนักงาน
สถาบันฯ 

 


