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แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

1. พัฒนากลไกการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

1.1 สร้างระบบรับเร ื ่องร ้องเร ียน มี
วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน และการจัดการ
ข ้อร ้องเร ียนของน ักเร ียนน ักศ ึกษา 
ผู้ปฏิบัติงาน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- ระบบรับเรื ่องร้องเร ียน 
และแนวทางการจัดการ
เรื ่องร้องเรียน การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1 ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2567 

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

และนิติการ 

- การร้องเรียนทางจดหมาย 

- การร้องเรียนทางเว็บไซต์ 
www.cdti.ac.th 

- จำนวนช่องทางในการรับ
ฟังเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

2 ช่องทาง ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2567 

งานบริหารทั่วไป
และสื่อสาร

องค์กร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันทางทุจริต 
และการรับสินบน 

2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านการรับสินบน และส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

- สื่อประชาสัมพันธ์ No 
Gift Policy 

การรับสินบน 
- ระบบการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ระบบ ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน เม.ย. 
2567 

- งานพัสดุ 
- งานบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์
และนิติการ 

- งานบริหาร
ทั่วไปและ

สื่อสารองค์กร 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ
น ั กเร ี ยน/น ั กศ ึ กษา 
กองทุน กยศ. และ กรอ. 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกใน
การชดใช้ทุน 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80
ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน มี.ค. 
2567 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

- รายงานผลการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้าง และ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

- จำนวนเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการจัดการ 

รอ้ยละ 80
ของจำนวน

เรื่อง
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
จัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2567 

- งานพัสดุ 
- งานบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์
และนิติการ 
- งานบริหาร

ทั่วไปและสื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

3. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด ้านการต่อต ้านทุจริต
ให้กับผู ้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 

3.1 เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมความ
โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- กิจกรรมยกย่อง
ผู้ปฏิบัติงานที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนและมีผลงาน
ดีเด่น 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
การสุจริต / การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จำนวนรางวัล / ใน
ประกาศผู้ทำความดีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 รางวัล ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2567 

ทุกส่วนงาน 
และงานบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์

และนิติการ 

- กิจกรรมประกาศ
เกียรติคุณ การทำ
ความดีของนักเรียน
นักศึกษา 

- จำนวนรางวัล / ใน
ประกาศผู้ทำความดีของ
นักเรียน/นักศึกษา 

20 รางวัล ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2567 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน
นักศึกษา 

3.2 มีกระบวนการตรวจสอบภายในสถาบัน
ที ่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษทางวินัยผู ้กระทำการ
ทุจริต 

- การจัดทำแผนการ
ตรวจสอบที่มีความเป็น
อิสระไม่ถูกแทรกแซง 

- แผนการตรวจสอบ 1 แผนงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน ก.ย. 
2567 

งานตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

4. ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมในการทำงาน 

4.1 รณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และการดำเนินชีวิตตามประมวล
จริยธรรม 

- โครงการจัดทำสื่อ
รณรงค์ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ความเป็น
จิตรลดา ผ่าน 
Openchat line 
Facebook Youtube 
ของสถาบันฯ 

มาตรฐานและความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
- จำนวนสื่อที่ส่งเสริมการ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและจริตธรรม 

 

 

3 สื่อ 

20,000 
บาท 

เดือน มี.ค. - 
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไปและ

สื่อสารองค์กร 

- โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากร 
- โครงการสัมมนา
บุคลากรประจำปี 

- จำนวนกิจกรรม 1 กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2567 

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

และนิติการ 

4.2 ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย์ ครู บุคลากร โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้อง 

- โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

คุณธรรมการบริหาร 
- จำนวนโครงการ 

 
1 โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือน พ.ค. 
2567 

ทุกส่วนงาน 
และงานบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์

และนิติการ 

 


