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เน่ืองในวันคล�ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
และวันสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 2 เมษายน 2566 รองศาสตราจารย� ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดี
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ท�านผู�หญิงอังกาบ บุณยัษฐิติ อธิการบดีท�านแรกของสถาบัน คุณหญิงจามรี สนิทวงศ�
ณ อยุธยา อดีตรองอธิการบดีสถาบัน และผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ยุวดี นาคะผดุงรัตน� ผู�จัดการและผู�อำนวยการ
โรงเรียนจิตรลดา พร�อมด�วยคณะสมาคมศิษย�เก�าจิตรลดาในพระราชูปถัมภ�สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี และคณะผู�บริหาร อาจารย� ครู และเจ�าหน�าที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ร�วมทำบุญถวายเป�น
พระราชกุศล ณ ห�องมหาจักรีวิทยประสิทธิ อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ (604) และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566
รองศาสตราจารย� ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ ได�นำคณะผู�บริหารคณาจารย� เจ�าหน�าที่ นักศึกษาและนักเรียน
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เฝ�าทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พร�อมทูลเกล�าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย
และถวายบัตรอวยพร ดอกไม� ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2566 

On March 31, 2023, Assoc. Prof. Dr. Khunying Sumonta Promboon, CDTI current President, Thanpuying Angkab Punyasthiti, CDTI 
First President and Khunying Jammari Sanitwong Na Ayudhya, Former CDTI Vice President together with Faculties staff and 
alumni association members participated in the ceremony in honor of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn's Birthday on April 
2, 2023. On April 1, 2023, CDTI representatives were in attendance with HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn's at Sala Dusidalai 
Dusit Palace.
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 On March 31, 2023, CDTI senior 
management and staff congratulated 
Assoc. Prof. Dr. Khunying Sumonta 
P romboon ,  CDT I  P res ident  fo r 
receiving "Semakhunupakarn Pin" for 
her contributions to education from 
the Ministry of Education on the 131st 
a n n i v e r s a r y  o f  t h e  M i n i s t r y 
establishment.

 On April 4, 2023, Assoc. Prof. Dr. 
Khunying Sumonta Promboon, CDTI 
Pres ident ,  s i gned an academic 
cooperation agreement with three 
leading national organizations to 
mutually develop and implement 
academic activities, with Berli Jucker 
Public Company Limited, Interlink 
Communication Public Company 
Limited and Siam Kempinski Hotel. 
Also in attendance were Asst. Prof. Dr. 
Santanee Phasuk, together with CDTI 
administrators and staff. 

 ทานผูหญิงอังกาบ บุณยัษฐิติ อธิการบดีทานแรก คุณหญิงจามรี สนิทวงศ ณ อยุธยา อดีต
รองอธิการบดี พรอมดวยคณะผูบริหาร บุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา รวมแสดงความยินดี
กับรองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดี ในโอกาสท่ีไดรับมอบเข็ม
“เสมาคุณูปการ” และประกาศเกียรติคุณบัตร แกผูทําคุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําป 2566 ในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 131 ป ณ หองมหาจักรี
วิทยประสิทธิ อาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ (604) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เม่ือวันท่ี
31 มีนาคม 2566

 รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดี ลงนามความรวมมือทางวิชาการ
กับองคกรช้ันนําระดับประเทศสามแหง เพ่ือสนับสนุน พัฒนา และดําเนินการดานวิชาการ ไดแก
บริษัท เบอรล่ี ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) และ
โรงแรมสยามเคมปนสก้ี กรุงเทพฯ โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันทนีย ผาสุข รองอธิการบดี
รวมเปนพยาน พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารย ณ หองประชุมสภาสถาบัน อาคาร ๖๐ พรรษา
ราชสุดาสมภพ (604) สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566
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 On April 10, 2023 HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn attended the exhibition 
commemorating the 12th Anniversary of Chaipattana Occupational Park Project in Nakhon 
Pathom Province.  Assoc. Prof. Dr. Annop Tanlamai, Dean of the Faculty of Business 
Administration and CDTI staff were in attendance. Among exhibitors were entrepreneurs 
in Chaipattana Occupational Park program with certified training course on food sanitation 
from CDTI. 

 On April 19 -21, 2023, Asst. 
Prof. Dr. Santanee Phasuk, Vice 
President, Asst. Prof. Dr. Chanawat 
Bunnag, Vice President, along with 
academic support groups visited 
National Institute of Education 
(NIE), Singapore Management 
University (SMU), Institute of 
Techn ica l  Educat ion ( ITE ) , 
Singapore Polytechnic (SP) and 
Temasek Polytechnic in Singapore. 
The  de l e g a t i on  a l s o  h ad 
discussions with Mr. Chutintorn 
Gongsakd i ,  Ambassador  o f 
Thailand, his wife and support 
staff to discuss academic matters 
at the Royal Thai Embassy. 

 On April 25, 2023, Mrs. Julalak Kuptarat, Deputy Director, 
Chitralada Vocational School attended the opening ceremony 
of the Engineering Practice Innovation Project (EPIP) competition 
for Chinese and international students. The team held 
discussions on research center and support for the EPIP along 
with a visit at Tianjin University of Technology & Education in 
Tianjin City, People's Republic of China. 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดําเนินทอดพระเนตร งานนิทรรศการ " โครงการอุทยานการอาชีพ ชัยพัฒนา ครบรอบ 12 ป "
ณ จังหวัดนครปฐม สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา นําโดยรองศาสตราจารย ดร.อรรณพ ตันละมัย คณบดี
คณะบริหารธุรกิจ พรอมตัวแทนคณาจารย เจาหนาท่ี รวมรับเสด็จฯ โดยมีผูประกอบการอิสระของเครือขาย
อุทยานการอาชีพชัยพัฒนาท่ีผานการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารจากสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
ออกบูธนิทรรศการแสดงผลงาน เม่ือวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ. 2566

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันทนีย ผาสุข รองอธิการบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนะวัฒน บุนนาค
รองอธิการบดี และบุคลากรของสถาบัน เขาศึกษาดูงานสถาบันการศึกษาของสาธารณรัฐสิงคโปร ไดแก
National Institute of Education (NIE), Singapore Management University (SMU), Institute
of Technical Education (ITE), Singapore Polytechnic (SP) และ Temasek Polytechnic เพ่ือ
นําองคความรูมาประยุกตใชในการดําเนินงานสถาบัน พรอมเขาเยี่ยมคารวะ นายชุตินทร คงศักด์ิ
เอกอัครราชทูตไทย และภริยา ณ สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ สิงคโปร เม่ือวันท่ี 19 -21 เมษายน 2566

 นางจุฬาลักษณ คุปตรัตน รองผูอํานวยการ และคณะครู โรงเรียน
จิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เขารวมพิธีเปดงานการแขงขัน
โครงการนวัตกรรมปฏิบัติทางวิศวกรรม (Engineering Practice Innovation
Project : EPIP) สําหรับนักศึกษาจีนและตางประเทศ และรวมประชุมกับ
ศูนยวิจัยและสนับสนุนโครงการนวัตกรรมการปฏิบัติทางวิศวกรรม ณ
มหาวิทยาลัยครุศาสตรเทคนิคอาชีวศึกษาเทียนจิน นครเทียนจิน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566

More news at:
ติดตามข่าวสารข้อมูลเพ่ิมเติมท่ี
www.cdti.ac.th
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07บทความโดย อาจารย์กฤษฎา พรหมสุทธิรักษ์
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

 ทุกวันน้ีปญญาประดิษฐกําลังเขามาปฏิวัติการใชชีวิต การทํางาน เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
กาวหนาไปดวยความรวดเร็วมากในชวงเวลาไมก่ีปน้ี พัฒนาการท่ีเห็นไดชัดอยางหน่ึงคือการสราง
รูปภาพจากปญญาประดิษฐโดยใชกระบวนการเรียนรูของเคร่ือง (Machine learning algorithms)
ทําใหผลลัพธใกลเคียงกับภาพจากฝมือของมนุษย ดวยเหตุน้ีเองเราจึงสามารถสรางสรรครูป
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปริมาณมาก ผูท่ีไมมีทักษะทางศิลปะก็สามารถสรางงานท่ีสวยงามและ
ซับซอนได โดยใชชุดคําส่ังและเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพียงพอ อยางไรก็ตาม
เทคโนโลยีน้ีทําใหเหลาศิลปนและผูสรางสรรคผลงานหลายทาน วิตกกังวลวาจะถูกแยงงานหรือ
ถูกนําผลงานของตนเองไปเปนชุดขอมูล (Dataset) ใหคอมพิวเตอรเรียนรู การคิดทบทวนและ
ปรับปรุงเร่ืองของสิทธ์ิในผลงานสรางสรรคของศิลปนในรูปแบบดิจิทัล จึงกลายเปนประเด็นสําคัญ
ท่ีควรพิจารณาและปรับปรุงใหเขากับการเปล่ียนแปลงของโลก

 การทํางานของปญญาประดิษฐน้ันแมวา
เบ้ืองลึกจะสลับซับซอนในการประมวล แทจริง
แลวแกนสําคัญน้ันมีไมมาก คอมพิวเตอร
ตองการชุดขอมูลปริมาณมากท่ีถูกตอง และ
เลือกวิธีการสอนใหเขากับโครงสราง (Model)
ของปญญาประดิษฐเหมือนกับกําลังสอนเด็ก
แตละคนดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน ความสามารถ
ท่ีไดจากการฝกฝน (Training) ก็จะแตกตางกัน
ออกไป เทคโนโลยน้ีีกอใหเกิดการใชงานท่ีเปน
ประโยชนไดอยางหลากหลาย ขณะเดียวกัน
ส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ เราจะสามารถควบคุมการใช
งานเทคโนโลยน้ีีใหอยูภายใตความเหมาะสมได
อยางไร ปญญาประดิษฐเปนท้ังเคร่ืองมือท่ี
สรางสรรคโอกาสใหม ๆ ใหกับผูคน แตก็เปน
เหมือนกับยาพิษท่ีทําใหมนุษยละเลยการฝกฝน
ทักษะของตนเอง พวกเราควรรวมมือกันพัฒนา
และใชงานเทคโนโลยียุคใหมโดยท่ีไมละเลย
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคุณคาความ
เปนมนุษย

เทคโนโลยี

การใชปญญาประดิษฐแกไขเส้ือผาใหกับรูปภาพตามคําส่ัง
ภาพตนฉบับ (ซาย) ภาพท่ี ใชเทคนิค Inpainting (ขวา)

ปญัญาประดิษฐ์
กับการสร้างสรรค์งานศิลปะ

1

ภาพขางตนน้ีก็ถูกส่ังใหสรางดวยเง่ือนไข “ความขัดแยง
ระหวางหุนยนตและมนุษย”ดวย Microsoft Bing ซ่ึง
สามารถนํามาใชเปนภาพประกอบวารสาร โดยท่ีผูเขียน
บทความไมจําเปนตองวาดดวยตนเอง

3

ตัวอยางการสรางภาพหองน้ําจากการกําหนดรูปแบบ
ใหปญญาประดิษฐวาดภาพออกมา ส่ิงน้ีอาจเปนไดท้ัง
แรงบันดาลใจและการลอกเลียนผลงานการออกแบบ
ท่ีมีมากอนแลว

4

ชุดขอมูลในโลกอินเทอรเน็ตทําใหเราสามารถสรางภาพ
เหมือนไดโดยงายจากปญญาประดิษฐ เราจึงควรพิจารณา
และคํานึงถึงสิทธ์ิในภาพถายท่ีอาจถูกนําไปใชเพ่ือฝกสอน
คอมพิวเตอร

5

การสรางภาพโดยใสชุดคําส่ังและขอมูล เพ่ือใหปญญา
ประดิษฐสรางภาพบุคคลตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเพียงแค
กดปุมและรอผลลัพธก็ทําใหไดภาพท่ีโดยท่ัวไปตองใชระยะ
เวลานานมากในการวาด

2

1

2

3 4 5



ค่ายส่งเสริมเกษตรนวัต

ด้านการใช้โดรน
เพ่ือการเกษตรเบ้ืองต้น
 โดรนเปนหน่ึงในเทคโนโลยีท่ีชวยประหยัดเวลา ลดแรงงานในการทํางาน และสามารถ
นํามาใชในการเกษตรไดหลากหลายกระบวนการ เชน การหวานปุย การฉีดพนสารเคมี
การรดน้ํา การใหฮอรโมนพืช และการถายภาพเพ่ือวิเคราะหการเจริญเติบโตหรือการตรวจหา
โรคพืช จากความสําคัญดังกลาวน้ี จึงมีการจัดอบรม“คายสงเสริมเกษตรนวัตดานการใช
โดรนเพ่ือการเกษตรเบ้ืองตน” ระหวางวันท่ี 27 มีนาคม 2566 ถึง 7 เมษายน 2566
ณ ศูนยเรียนรูเกษตรนวัต สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ภายใตความรวมมือของบริษัท วิทยุ
การบินแหงประเทศไทย จํากัด ซ่ึงเปนผูดําเนินการหลัก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ผูนํา
ประสานงานและบริษัท อีซ่ี (2018) จํากัด (NAcDrone) เปนผูสนับสนุนอุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอน Simulator และโดรนเกษตรสําหรับภาคปฏิบัติ

 รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
นําทีมผูบริหาร ครูวิชาชีพ และนักเรียน เขารวมพิธีเปดกิจกรรม เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566
ณ อาคารรัตนเกษตร ศูนยเรียนรูเกษตรนวัต สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เพ่ือใหโอวาทแก
นักเรียนและเยี่ยมชมการจัดอบรมคายฯ

 การจัดอบรมน้ีเปนสวนหน่ึงของแผนฝก
ประสบการณวิชาชีพ จัดข้ึนใหแกนักเรียน
ปวช. 2 สาขาวิชาเกษตรนวัต โรงเรียนจิตรลดา
วิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จํานวน
11 คน ไดเรียนรูต้ังแตกฎหมายการบิน หลัก
พ้ืนฐานการบิน สวนประกอบและการทํางาน
ของโดรนเกษตร ตลอดจนการผสมสารอารักขา
พืชและสารบํารุง เม่ือนักเรียนเรียนรูภาคทฤษฎี
เรียบรอยแลว จึงเร่ิมฝกฝนใช Stick box
และ Application สําหรับการบินจริง และ
ฝกซอมผานเคร่ืองจําลอง Simulator การฝก
ภาคปฏิบัติน้ีดําเนินงานดวยความปลอดภัย
ท้ังดานจิตสํานึก ทัศนคติ และอุปกรณปองกัน
สวนบุคคล พรอมทีมวิทยากรท่ีดูแลอยางใกลชิด
เนนการทํางานเปนทีม ตรวจเช็คและควบคุม
อุปกรณกอนบิน ขณะบิน และหลังบิน นอก
จากน้ี นักเรียนยังไดเรียนรูดาน Digital IoT
เก่ียวกับระบบอิเล็กทรอนิกสวงจร และระบบ
ควบคุมอีกดวย

บทความโดย ครูณัฐธิดา เจือวงษ์
โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ
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09บทความโดย ครูณัฐธิดา เจือวงษ์
โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ

 ระหวางพิธีปดกิจกรรม ตัวแทนนักเรียน 2 คน ไดกลาวขอบคุณทีมวิทยากร และทีมผูบริหาร
ท่ีมาใหความรู คําแนะนํา และประสบการณในการใชงานโดรนเกษตร จากความคิดเห็นท้ังหมด
ท่ีไดรวบรวมมา นักเรียนรูสึกสนุกสนาน และประทับใจในการสอนของครูฝกทุกทานอยางยิง่ อีกท้ัง
นักเรียนยังเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนําโดรนไปประยุกตใชงานดานการเกษตรในอนาคต
นักเรียนหลายคนอยากถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน ท้ังผูท่ีสนใจท่ีอยากจะบินโดรน และครอบครัว
เกษตรกรของตน เน่ืองจากหลายครอบครัวมีการฉีดพนสารเคมีตามไรนาหรือสวนดวยเคร่ืองพน
สารเคมีแบบสะพายหลัง ทําใหละอองสารเคมีถูกรางกายเปนจํานวนมาก ซ่ึงเปนอันตรายตอ
ผูปฏิบัติงาน นอกจากน้ียงัทําใหพืชเสียหายจากการเหยยีบยํา่ลงบนบริเวณแปลงเพาะปลูก นักเรียน
ใหความเห็นวา สําหรับการวางแผนระยะยาว การใชโดรนพนยาจะทําใหคุมทุนมากกวาการจาง
แรงงานคน และสามารถแกไขปญหาเร่ืองการขาดแคลนแรงงานคนได

 Recently, drones have become time-saving technologies in agriculture: reduce manual 
labor and improve safety. They are used in a variety of agricultural processes from sowing 
fertilizers, spraying chemicals, watering crops, to digital imaging to analyze growth or 
detect plant diseases.  Thus, "Agriculture Innovation Promotion Camp on the use of drones 
for agriculture" event was organized from 27 March to 7 April 2023 at the CDTI Kaset 
Nawat Learning Center with cooperation from Aeronautical Radio of Thailand Co., Ltd., 
PTT PLC. and Easy (2018) Co., Ltd. (NAcDrone) as the equipment sponsor and teaching 
materials. Assoc. Prof. Dr. Khunying Sumonta Promboon, CDTI President, the management 
team and students attended the opening ceremony with other activities. on March 28, 
2023 at Rattanakaset Building, Kaset Nawat Learning Center. Vocational students visited 
the training camp as part of the vocational training program in year 2.  These eleven 
students would learn aviation laws, aviation fundamentals, components and operation 
of agricultural drones along with mixing plant protection substances and nutrients. 
Thereafter, the students began to practice using stick boxes and applications for actual 
flights through the flight simulator. Training needed full attention, high level of 
consciousness, with personal protective equipment. They were closely supervised by 
with a team of coaches. Emphasis was placed on teamwork to perform pre-flight, in-flight, 
and post-flight checks and controls. Students were exposed to Digital IoT electronics, 
circuitry, and control systems.

 During the closing ceremony, student 
representatives thanked the team of 
trainers and managers. From all the 
comments,  students were greatly 
impressed with all the trainers as had lots 
o f  fun .  They  have fo reseen and 
experienced the importance of drones in 
agriculture. Many could visualize flying 
drones to spray chemicals instead of 
backpack sprayers, whose chemical mist 
are harmful.  Also, human sprayers can 
damage crops by trampling on them.  In 
summary, with suitable applications, 
s p r a y i n g  d r o n e s  c a n  b e  m o r e 
cost-effective in current labor shortage 
situations.

Agricultural innovation promotion camp
for basic use of drones in agriculture
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บทความโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา กอเจริญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพชร นันทิวิชิตชัย

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 มอเตอรเหน่ียวนําเปนอุปกรณสําคัญและมีสัดสวนการใชพลังงานท่ีสูงถึงกวา 2 ใน 3 ของการ
ใชพลังงานในอุตสาหกรรมของประเทศ ดวยเหตุน้ีจึงทําใหเกิดความสนใจท่ีจะอนุรักษพลังงาน
ในมอเตอรเหน่ียวนําอยางกวางขวาง อยางไรก็ตาม อุปสรรคสําคัญของการบริหารจัดการมอเตอร
คือ ท่ีไมสามารถตรวจวัดสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพของมอเตอรขณะทํางานได เน่ืองจาก
สาเหตุหลายประการ สภาวะท่ีมอเตอรถูกใชงานจริงมักจะแตกตางจากการทดสอบในหองปฏิบัติการ
โดยมากจะทํางานท่ีสภาวะต่ํากวาพิกัดกําลัง หรือแผนปายของมอเตอรอาจหลุดหายหรือเกาจนไม
สามารถอานคาได และมอเตอรท่ีเกาจะมีคุณลักษณะการทํางานตางจากแผนปายท่ีติดอยูได
นอกจากน้ีมอเตอรยังอาจถูกพันขดลวดใหม ทําใหการหาคุณลักษณะการทํางานตางจากท่ีผูผลิต
ระบุไว หากตองการทราบสมรรถนะและประสิทธิภาพของมอเตอรท่ีถูกตอง จะตองหยดุกระบวนการ
ทํางานและถอดมอเตอรนําไปทดสอบในหองปฏิบัติการทําใหการบริหารจัดการและการดําเนิน
มาตรการอนุรักษพลังงานท่ีเก่ียวของกับมอเตอรทําไดอยางไมเต็มรูปแบบท่ีควรจะเปน

 ดังน้ัน การพัฒนาวิธีการและระบบท่ีสามารถตรวจวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของมอเตอร
ขณะท่ีทํางาน โดยมีตนทุนต่ําและมีความคลาดเคล่ือนในเกณฑท่ียอมรับได จึงมีประโยชนอยางยิ่ง
ในการบริหารจัดการใชงานและบํารุงรักษาและยังทําใหการวิเคราะหการลงทุนมาตรการอนุรักษ
พลังงานของมอเตอรชัดเจนอุปสรรคในการดําเนินการท่ีเก่ียวของการบริหารจัดการมอเตอรดังกลาว
กลุมวิจัยท่ีประกอบดวยนักวิจัยจากสถาบันเทคโนโลยจิีตรลดา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี และ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม จึงไดเร่ิมเสนอแนวทางและพัฒนางานวิจัยโปรแกรมประเมินประสิทธิภาพ
ของมอเตอรเหน่ียวนําโดยท่ีสภาวะทํางานจริง (Motor Efficiency Estimation Program;
MEEP) ต้ังแตป พ.ศ. 2559 และไดพัฒนาตอเปนตนแบบเคร่ืองตรวจวัดประสิทธิภาพมอเตอร
เหน่ียวนําแบบสามเฟสโดยไมรบกวนการทํางานแบบพกพา (Motor Efficiency Estimation
Portable Instrument: MEEPI) ปจจุบัน กระบวนการวิเคราะหท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ีสามารถนํามา
พัฒนารวมกับ IoT และเครือขายเซนเซอรไรสาย (Wireless Sensor Network) เปนระบบ
ตรวจวัดสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพมอเตอรในโรงงานอุตสาหกรรม (MEEPI+) ซ่ึงเปน
แพลตฟอรมตรวจวัดสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพของมอเตอรท่ีสามารถสรางเปนฐาน
ขอมูลการทํางานและประสิทธิภาพของมอเตอรได 

 วัตถุประสงคของโครงการคือมุงเนนการพัฒนา
ระบบตรวจวัดสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพ
ของมอเตอรเหน่ียวนําในขณะทํางานท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลเพ่ือติดตามและใชบริหารจัดการ
พลังงานไดผานระบบ IoT โดยใชตนทุนต่ําและ
พ่ึงพาตนเองในประเทศได โดยใหมีระบบฐานขอมูล
การทํางาน สมรรถนะ การประเมินประสิทธิภาพ
ของมอเตอรเหน่ียวนําขณะทํางานจริงท่ีใชประโยชน
ไดในการบริหารจัดการพลังงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกและสัมฤทธ์ิผลในการบริหารจัดการ และ
ดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานท่ีเก่ียวของกับ
มอเตอร ผลจากโครงการวิจัยน้ีจะเปนประโยชน
อยางยิ่งในการจัดทํามาตรการอนุรักษพลังงานท่ี
เก่ียวของกับมอเตอรใหมีความชัดเจน และเปน
แนวทางท่ีเปนท่ียอมรับในการคํานวณท่ีสะดวก
มากข้ึน และลดการพ่ึงพาเทคโนโลยจีากตางประเทศ
สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนอนุรักษพลังงาน
และพลังงานทดแทนของประเทศ

 โครงการน้ีไดจัดสัมมนาเผยแพรผลลัพธ
โครงการวิจัยอยางตอเน่ือง และลาสุดไดจัดสัมมนา
เผยแพรผลงานแพลตฟอรมระบบตรวจวัดสมรรถนะ
และประเมินประสิทธิภาพของมอเตอรเหน่ียวนํา
แบบไรสายดวยเทคนิคปญญาประดิษฐผานระบบ
Internet of Things (IoTs) สําหรับการบริหาร
และจัดการพลังงาน (MEEPI+) เม่ือวันท่ี 17
กุมภาพันธ  2566 ณ โรงแรมเซนจูร่ี พาร ค
กรุงเทพมหานคร

แพลตฟอร์มตรวจวัดสมรรถนะและประเมิน
ประสิทธิภาพของมอเตอร์เหน่ียวนําแบบไร้สาย

(The Platform of Measurement and Evaluation of the Performance of Induction Motors Using
Artificial Intelligence techniques Through the Internet of Things (IoTs) for Energy Management)

ด้วยเทคนิคปัญญาประดิษฐ์ผ่านระบบ Internet of Things (IoTs)
สําหรับการบริหารและจัดการพลังงาน

1

2

เคร่ืองตรวจวัดประสิทธิภาพมอเตอรเหน่ียวนําแบบสามเฟสโดยไมรบกวนการทํางานแบบพกพา
(Motor Efficiency Estimation Portable Instrument: MEEPI)

1

แพลตฟอรมตรวจวัดสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพของมอเตอร2
ขอมูลเพ่ิมเติม
https://meepi.net
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งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้
ท่ี The Integrative Built Environment Centre (IBEC),
Temasek Polytechnic, Singapore

 สถาบันเทคโนโลยี จิตรลดาในฐานะ
สถาบันการศึกษามีหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหเปน
ผูประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนผูนําของ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนตาง ๆ ตระหนัก
ในดานส่ิงแวดลอมอันเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญ
อีกประการหน่ึงท่ีบัณฑิตของสถาบันพึงมี
ดังน้ัน สถาบันตองเนนพัฒนาสมรรถนะดาน
ส่ิงแวดลอมนอกเหนือจากสมรรถนะหลัก โดย
นําแนวทางของ IBEC มาประยกุตใช เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมใหผูเรียนไดปฏิบัติในสภาพ
แวดลอมท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกับท่ีตองพบ
ในอาชีพมากท่ีสุด อาจจะอยูในรูปแบบของ
รายวิชาในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรก็ได

 “การท่ีไดมีโอกาสเยี่ยมชมศูนย IBEC ใน
คร้ังน้ี นับเปนประสบการณการเรียนรูท่ีมีคายิง่
ท่ีแสดงใหเห็นถึงบทบาทท่ีสําคัญของการวิจัย
และพัฒนา ท่ีทําใหผูเรียนเกิดองคความรูจน
สามารถนําไปใชงานไดจริงและสามารถชวยกัน
แกไขปญหาดานส่ิงแวดลอมของประเทศได
โดยสวนตัวรูสึกประทับใจในอุปกรณท่ีทันสมัย
ของศูนย IBEC และช่ืนชมในความมุงม่ันของ
บุคลากรในศูนย IBEC ทุกทานครับ” ขอมูลเพ่ิมเติม

https://www.tp.edu.sg/research-and-industry/centres-of-excellence/centres-under-school-of-engineering/
integrative-built-environment-centre-ibec.html

 ในยุคของความกาวหนาทางเทคโนโลยี สถาบันการศึกษาจําเปนตองเตรียมผูเรียนให
พรอมทํางานในอนาคตโดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลย ีและเปนท่ีทราบโดยท่ัวไปวาสถาบัน
การศึกษาของสิงคโปรน้ันอยูในระดับแนวหนาในการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ิมประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน ใหความสําคัญกับการลงทุนท้ัง Hardware และ Software เพ่ือ
ใหม่ันใจวาผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงเทคโนโลยท่ีีทันสมัยท่ีสุด แนวคิดหลักของการประยกุต
ใชเทคโนโลยีในสถาบันการศึกษาของประเทศสิงคโปร คือทําใหผูเรียนอยูในสภาพแวดลอม
การเรียนรูท่ีเสมือนจริงมากท่ีสุด 

 พ้ืนท่ีขนาดไมใหญมาก (ประมาณ 140 ตารางเมตร) ของ Integrative Built
Environment Centre (IBEC) ซ่ึงเปนสวนงานภายใต School of Engineering
ของ Temasek Polytechnic เปนศูนยวิจัยและพัฒนาท่ีทันสมัยดานเทคโนโลยีอาคาร
ศูนยแหงน้ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการวิจัยและพัฒนางานเทคโนโลยีในอาคารและ
แนวปฏิบัติเพ่ือการจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ใชเปนศูนยฝกอบรมใหกับสถาน
ประกอบการและใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูการจัดการส่ิงอํานวยความสะดวกในอาคาร
ท่ีชาญฉลาดท่ีสามารถลดปญหามลพิษในส่ิงแวดลอม ประกอบดวยหองปฏิบัติการตาง ๆ
เชน หองปฏิบัติการการออกแบบและจําลองรายละเอียดขอมูลอาคาร (Building Information
Modeling Laboratory) หองปฏิบัติการพลังงานทดแทนในอาคาร (Building Services
and Renewable Energy Laboratory) หองปฏิบัติการการออกแบบเมืองและพ้ืนท่ีสีเขียว
(Urban Design and Greener Laboratory) หองปฏิบัติการยานยนตไฟฟา (Electric
Vehicle Laboratory) และระบบจําลองลิฟตและบันไดเล่ือน (Lift and Escalator Systems)
เปนตน หองปฏิบัติการเหลาน้ีติดต้ังอุปกรณข้ันสูงและซอฟตแวรท่ีชวยใหผูเรียนสามารถ
ทดลองและจําลองส่ิงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพของอาคาร การจัดการพลังงาน
คุณภาพอากาศภายในอาคาร และการพัฒนาวัสดุกอสรางแบบยั่งยืน ทําใหผูเรียนไดรับ
ความรูในสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเสมือนจริง
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สโมสรนักศึกษา/ชมรม นักศึกษา
(Student Union/Club) 1

งานกิจกรรมสําคัญของนักศึกษา
(Student Activity Event) และ2

โปรแกรมพัฒนานักศึกษา
(Student Development Program)3

 Singapore Polytechnic (SP) เช่ือวา
นักศึกษาควรมีชีวิตท่ีสมดุลระหวางการเรียน
และประสบการณทางสังคม ดวยเหตุน้ีฝาย
พัฒนานักศึกษา (Student Development
Department : SD) จึงมุงพัฒนานักศึกษา
ใหเปนเยาวชนท่ีสมบูรณอยางรอบดาน ผาน
กิจกรรมรวมหลักสูตร (Co-Curricular
Activities : CCA) ดวยกิจกรรมท่ีนาต่ืนเตน
ชวยใหนักศึกษาพัฒนาทักษะชีวิตใหพรอม
สําหรับโลกอนาคต มีจํานวนกิจกรรมใหเลือก
สรรมากกวา 90 กิจกรรมจาก 3 ลักษณะคือ

CDTI Student
Development Model
: Lesson Learned from Singapore

 จากการศึกษาดูงานสถาบันการศึกษาประเทศสิงคโปร ดานการพัฒนานักศึกษา
(Student Development) ระหวางวันท่ี 19-21 เมษายน 2566 ไดแก Institute of
Technical Education (ITE) และ Singapore Polytechnic (SP) สามารถสรุปไดวา
ท้ังสองสถาบันใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development)
ของนักศึกษาท้ังดาน Hard Side Competency (Knowledge and Skills) และดาน
Soft Side Competency (Attribute) ถือไดวาเปนการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม
(Holistic Student Development)

 Institute of Technical Education (ITE) มุ่งม่ันท่ีจะทําให้การศึกษา
ของนักศึกษามีชีวิตชีวา เป็นการเดินทางท่ีไร้ขอบเขต นักศึกษาได้ค้นพบ
ตัวเอง ได้ปลดปล่อยความคิดสร้างสรรค์ ได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพ
และความสามารถของนักศึกษา สถาบันจึงได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ผ่าน CO-Curricular Activities ซ่ึงมีให้เลือกมากกว่า 90 กิจกรรม
จาก 7 ลักษณะได้แก่

การบริการชุมชนและส่ิงแวดล้อม

Community Service

การพัฒนาส่วนบุคคล

Personal Development

ความย่ังยืน

Sustainability

นวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ

Innovation &
Enterprise

ภาวะผู้นํา

Leadership

ลักษณะ

ศิลปะ

Arts

1

7

2

6

3

5

4

กีฬา

SPORTS

แหลงท่ีมา
https://www.ite.edu.sg/colleges/ite-college-central/cca
https://www.sp.edu.sg/ccas/our-clubs
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งานพัฒนาและติดตามผลนักเรียนนักศึกษา

 งานพัฒนาและติดตามผลนักเรียน
นักศึกษาในฐานะท่ีเป นหน วยงาน
รับผิดชอบการพัฒนานักเรียนนักศึกษา
ใหมีคุณลักษณะตามปรัชญาของสถาบัน
ท่ี กําหนดไว ว  า  “รักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย มีวินัย ใฝคุณธรรม
นําความรู สูงานหนัก” และเปนผูมี
ค านิยม “ความเปนจิตรลดา” อัน
ประกอบดวย ความจงรักภักดี ความเปน
คนดี ความเปนพลเมืองดี รักองคกร
และใฝเรียนรู

หมายถึง กิจกรรมสโมสรนักศึกษา ประกอบ
ดวย คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา
ระดับสถาบัน และคณะกรรมการนักศึกษา
ระดับคณะ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกภาวะผูนํา
(Leadership) และการทํางานในวิถีทางของ
ประชาธิปไตย 

Track 1
Student Union Activity (SUA)

หมายถึง กิจกรรมชมรมนักศึกษา ไดแก ชมรม
ดนตรี ชมรมกีฬา ชมรมจิตอาสา ชมรมศิลปะ
และวัฒนธรรม ชมรมถายภาพ ชมรมนวัตกรรม
เปนตน เพ่ือใหนักศึกษาไดเติมเต็มศักยภาพ
ของตนเองตามความสนใจ ความถนัด และ
ความตองการ

Track 2
Student Club Activity (SCA) 

หมายถึง กิจกรรมความเปนจิตรลดาของ
นักศึกษา ไดแก กิจกรรมนักศึกษาท่ีแสดง
ออกถึงความจงรักภักดีต อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย กิจกรรมนักศึกษาท่ีแสดงออก
ถึงความเปนคนดีมีศีลธรรม กิจกรรมนักศึกษา
ท่ีแสดงออกถึงความเปนพลเมืองดีของประเทศ
และสังคมโลก กิจกรรมนักศึกษาท่ีแสดงออกถึง
ความรักความภาคภูมิใจตอองคกร และกิจกรรม
นักศึกษาท่ีแสดงออกถึงความใฝเรียนรู

Track 3
values development activity (VDA)

หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูนอกช้ันเรียน
ของนักศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเสริมเติมเต็มความรู
นอกเหนือจากหลักสูตรปกติของแตละสาขาวิชา

Track 4
Student Assembly Activity (SAA) 

หมายถึง กิจกรรมนักศึกษาโดยความรวมมือ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม เครือขายภาครัฐและเอกชน
และสมาคมศิษยเกาจิตรลดาในพระราชูปถัมภ ฯ

Track 5 
Student Networking Activity  (SNA) 

หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะและ
การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีต องการ
คําแนะนําและการชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือให
สามารถเรียนรูและดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ระหวางท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบัน

Track 6 
well- being & conseling activity (wca)

 ดวยเหตุดังกลาวขางตน งานพัฒนา
และติดตามผลนักเรียนนักศึกษา จึงได
กําหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนา
นักเรียนนักศึกษาผานเคร่ืองมือท่ีเรียกวา
Co-Curricular Activities : CCA
ดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skill)
ของนักศึกษาใหมีพรอมกอนท่ีจะออกไป
ประกอบอาชีพและอยูในสังคมโลกอนาคต
ไดอยางม่ันคง เปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดเลือกสรรเขารวม CCA ตามถนัดและ
สนใจ และตามท่ีตองการตลอดระยะ
เวลาท่ีศึกษาอยู ในสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา มีชองทาง (Track) เขารวม
กิจกรรม จํานวน 6 ชองทาง ไดแก
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 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีนโยบายพัฒนาบุคลากรดวยการเปด
โอกาสใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ แลกเปล่ียนเรียนรูดาน
ความกาวหนาทางการศึกษาและเทคโนโลยีผานกิจกรรมศึกษาดูงาน
สถาบันการศึกษาท้ังในระดับอาชีวศึกษาและระดับปริญญาตรี ณ
สาธารณรัฐสิงคโปร ระหวางวันท่ี 19-21 เมษายน 2566 งานบริหารท่ัวไป
และส่ือสารองคกรเปนหน่ึงในคณะท่ีรวมเดินทางไปศึกษาดูงานดังกลาว
และไดรับประสบการณตรงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เกิดแรง
บันดาลใจในการคิดวางแผนนํากลับมาพัฒนางานส่ือสารองคกรของ
สถาบันตอไป

 จากการศึกษาดูงานคร้ังน้ี ทําใหเห็นวา สถาบันการศึกษาตางประเทศ
ไดนําเทคโนโลยสีมัยใหมเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
บุคลากร ไมเวนแมแตการใชเทคโนโลยีเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ
องคกร สามารถแบงได 3 รูปแบบ ดังน้ี

การใชเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร
เชน Photo Booth (จุดถายภาพ
พรอมลงนาม) และ Interactive
Wall (นิทรรศการผานระบบสัมผัส)
ท่ีใหผู  เข าชมไดทําความรู  จักกับ
องคกรผานเทคโนโลยกีารสัมผัส ฯลฯ

 “การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ในคร้ังน้ี
เปิดโลกทัศน์ และสร้างแรงบันดาลใจให้กลับมาพัฒนางานท่ีตนเอง
ทําอยู่ อันจะเปน็ประโยชน์แก่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต่อไป”

การศึกษาดูงานสถาบันการศึกษาสามแห่งได้แก่

1 National Institute of Education (NIE) 
 เปนสถาบันการศึกษาสําหรับครูเพียงแหงเดียวในสิงคโปร มีบทบาท
สําคัญในการสรางและพัฒนาบุคลากรดานการสอนของสิงคโปร มีจุด
มุงหมายเตรียมผูนําดานการศึกษาและพัฒนาบุคลากรแบบตอเน่ือง
ต้ังแตบัณฑิตท่ีจบใหม รองหัวหนาคณะ หัวหนาคณะ ไปจนถึงผูบริหาร

2 Institute of Technical Education (ITE)
College Central

 เปนสถาบันท่ีเนนทางอาชีพดานการฝกพัฒนาทักษะฝมือ ฝกอบรม
การศึกษาทางเทคนิคและอาชีวศึกษาใหแกผูท่ีทํางานแลวและนักศึกษา
จะเนนภาคปฏิบัติมากกวาการเรียนในหองเรียน มีลักษณะคลายสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา

3 Singapore Polytechnic (SP)

 เปนโพลีเทคนิคแหงแรกและเกาแกท่ีสุดในสิงคโปร มีช่ือเสียงใน
ดานวิศวกรรม เปนสถานศึกษาท่ีสงเสริม สนับสนุน กระตุนใหนักเรียน
และบุคลากรเล็งเห็นความสําคัญในการรักษาส่ิงแวดลอม เพราะเช่ือวา
ความยั่งยืนเปนมากกวาแคการอนุรักษพลังงานและน้ํา นอกจากน้ียัง
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน เจาหนาท่ี
และเพ่ือนบาน เชน ปลูกและอนุรักษพันธุพืชท่ีมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ มีท่ีกรองน้ําเพ่ือลดการใชขวดพลาสติก มีส่ิงอํานวยความสะดวก
มากมาย

เทคโนโลยี
กับการพัฒนา
งานส่ือสารองค์กร

รูปแบบท่ี 1

การประสานงานของสวนงานตาง ๆ
ภายในองคกร อาทิ งานประชาสัมพันธ
งานการตลาด และงานแนะแนว
การศึกษาต อ เ พ่ือส งเสริมและ
สนับสนุนการส่ือสารองคกรใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 

รูปแบบท่ี 3

การใชพ้ืนท่ีภายในอาคารและภาย
นอกอาคารเพ่ือการส่ือสารแบรนด
และกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร

รูปแบบท่ี 2
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คณะบริหารธุรกิจ

ธุรกิจ เทคโนโลยี
สถานศึกษา

DOWNLOAD APP SCAN TO ENTER SHOPPING CHECK OUT

 แนวโนมการเติบโตทางดานประชากร
ศาสตร ท่ีมีจํานวนลดลงในทุกป ขอมูลจาก
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย
มหิดล ในป พ.ศ. 2565 พบวามีการตายของ
ประชากรมากกวาการเกิดถึง 93,858 คน
และเปนแนวโนมท่ีติดตอกันเปนปท่ี 2 แลว
นอกจากน้ีขอมูลเชิงสถิติพบวาในป พ.ศ. 2566
น้ีจะมีผูท่ีเขาสูวัยสูงอายุ (อายุเกิน 60 ป) อีก
เปนจํานวนกวา 1 ลานคน ซ่ึงสงสัญญาณ
อันตรายถึงภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิง่ธุรกิจ
ท่ีตองอาศัยกําลังคนในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ัน
ธุรกิจจึงจําเปนตองปรับตัวเพ่ือเตรียมพรอม
เขาสูยุคของการขาดแคลนกําลังคนหน่ึงใน
วิธีการน้ันคงจะหนีไมพนการประยุกตใช 
เทคโนโลยี  และการเตรียมความพร อม
ทรัพยากรมนุษย

แหลงท่ีมา:
1. ปราโมทย ประสาทกุล. (2566). ประชากรไทยเร่ิมลดลงแลว.
 ประชากรและการพัฒนา https://ipsr.mahidol.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/PopDev-vol43-no3.pdf
2. Nikkei (2022) Singapore fertility rate hits new low, putting focus on housing prices.
 https://asia.nikkei.com/Spotlight/Society/Singapore-fertility-rate-hits-new-low-putting-focus-on-housing-prices

และการแก้ไขปญัหา
การขาดแคลนกําลังคน

 ประเทศสิงคโปรประสบปญหาเชนเดียวกัน โดยมีอัตราการเกิดต่ําท่ีสุดประวัติการณ ท้ังยังมี
คาจางพนักงานท่ีสูงมากเปนอันดับตน ๆ ของโลกอีกดวย ทําใหภาคเอกชนในประเทศตองปรับตัว
ใหสอดคลองกับภาวะการณดังกลาว โดยการประยกุตใชเทคโนโลย ีและเตรียมความพรอมนักศึกษา
ในระดับช้ันตาง ๆ ใหมีความรูความสามารถใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ท่ี Temasek Polytechnic
ไดจัดต้ังศูนยความเปนเลิศช่ือวา TP E-Commerce Centre เปนตนแบบของการรวบรวม
ชองทางการขายใหเปนหน่ึงเดียว (Omni-Channel) นักศึกษาจะไดพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง
ฝกทักษะบริหารจัดการรานคา (ท้ังชองทาง Offline และ Online) ของศูนย ชองทาง Offline
จะเปนรานคาในรูปแบบ Unmanned Retail กลาวคือ ไมมีการจางพนักงานใหบริการเปน
จํานวนมากอีกตอไป ในรานจะมีเฉพาะผูชวยเหลือกรณีท่ีเกิดปญหาเพียง 1 คนเทาน้ัน ลูกคา
ตองใชลายมือของตนเองลงทะเบียนกับราน นําสินคาท่ีเลือกซ้ือไปวางบนพ้ืนท่ีท่ีกําหนด และใช
ลายมือของตนเองชําระเงินผานชองทางตาง ๆ ภายในรานจะติดต้ังเคร่ืองมือชวยวางแผนกลยุทธ
เชน กลองตรวจจับช้ันท่ีมีลูกคาหยุดเดินมองสินคามากท่ีสุด เพ่ือวิเคราะหความสนใจของลูกคา
และนําขอมูลเหลาน้ีมาใหนักศึกษาใชเรียนวิชาพฤติกรรมผูบริโภคใชขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงมาวิเคราะห
อีกดวย นอกจากน้ียงัมีหุนยนตนําทาง และสามารถติดตอกับมนุษยในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือ
ดังน้ัน นักศึกษาจะไดเตรียมความพรอมท้ังทักษะทางธุรกิจและทางเทคโนโลยีซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ
ในการรับมือกับยคุสมัยใหม

 เห็นไดวาประเทศสิงคโปรน้ันไดเตรียมความพรอมของนักศึกษารุนใหมใหมีรอบรู ท้ังทางดาน
ธุรกิจและเทคโนโลยี เพ่ือรับมือกับยุคขาดแคลนกําลังคนแลว หลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเองก็ไดมีปรับตัวดวยการพัฒนารายวิชาใหม ๆ อาทิ เทคโนโลยีและ
เคร่ืองมือทางดิจิทัลสําหรับธุรกิจ และการพัฒนาหลักสูตรภายใต Higher Education Sandbox
โดยรวมมือกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย และสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ เนนการสรางไอเดียธุรกิจ
เชิงนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือการเติบโตของธุรกิจอยางยัง่ยนืตอไป
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Blurring the Borders with

Learning
Express

 In 2016 Singapore Polytechnic (SP) started a new adventure with 
Chitralada Vocational School, under Learning Express. The heart of the 
program is to offer new challenging experiences for SP students to apply 
the Design Thinking framework to create social innovations with the 
help and collaboration of Thai students and locals from rural villages. 
Eight years later and still going strong, Chitralada Technology Institute 
has successfully hosted five seasons of Learning Express with more yet 
to come in the near future.

 The Design Thinking (DT) framework has been around in creative 
circles for several decades, mainly focusing on human-centered 
approaches to innovation. In Learning Express, students from all 
disciplines of studies from SP and CDTI come together and apply the 
DT framework in trying to create a sustainable social innovation or 
framework and pitch it to the local community. What may seem as a 
simple five step process, is actually a grueling, hair-pulling project. 
Students from two countries and multiple disciplines are thrown 
together and given seven days to interview, analyze, gain insights, and 
create a prototype to present to the local community. As SP students 
leave their comfort zone, CDTI students must accommodate new friends 
into their own. Learning to accommodate and understand cultural 
differences, overcoming personal discomfort for the team, navigating 
effective communication; these are just some of the new borders 
students encounter and redesign for themselves. 

 A border is used to separate an area while 
at the same time enclosing it. As humans, 
many of us tend to draw our borders to keep 
us in our comfort zone, yet also at times 
alienating us from new experiences and 
adventures. As an academic institution 
Chitralada Technology Institute (CDTI) aims to 
open up borders for their students and 
provide opportunities to new wholesome 
experiences. 
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 Over a course of ten days, students from both countries come together to 
explore possibilities of creating a sustainable social innovation. Given the tools of 
the DT framework, students interview local villagers about their hardships, their 
future plans, and what makes them happy. Aside from interviewing, they also 
shadow and participate in a full days work with the generous villagers as a way of 
gaining physical insights as well. Many crucial insights are actually gained through 
this process in ways an interview cannot. Language does not become an obstacle 
when hard work is genuinely shared and delegated. Students not only learn how 
to use the DT framework, yet they also pick up soft skills such as negotiation, time 
management, and self-reflection. Although the students spend a mere two nights 
and three days in the village, they are able to gain quality information and return 
the village two days later to present their ideas to the villagers.

 There is no guarantee that the 
villagers will accept their ideas or not, 
most of the time their ideas are a hit 
but there is the occasional miss. This 
too is also a learning point for the 
students, a time of reflection on how 
they could have worked better or 
where they may have missed key points 
in collecting accurate information. At 
the end of ten days, the students will 
have learned many aspects of life, of 
themselves, and of collaboration.

What will they take
away from readjusting
their boundaries?
Hopefully, life-long learning,
friendship, and confidence
in themselves. 
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บทความโดย ครูจุฬาลักษณ์ คุปตรัตน์
ครูวุฒิชัย กิจวาส

ครูสุเมธา ทรัพย์รังสี
โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ

 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง ภายใตหลักสูตร
อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี และหลักสูตรเทคโนโลยีการสรางเคร่ืองดนตรีไทย จํานวน
สามรายวิชา วิชาองคประกอบดนตรี วิชาดนตรีไทยในพิธีการ วิชาพัฒนาความคิดสรางสรรค
สามารถนําองคความรูและประสบการณมาบูณาการในการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับยทุธศาสตร
ของสถาบัน คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริแบบ “เรียนคูงาน
งานคู เรียน” คร้ังน้ีถือเปนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา
การสรางเคร่ืองดนตรีไทย โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยจิีตรลดา ท่ีดําเนินการ
จัดทําโครงการฯ ดวยตนเองต้ังแตตนจนจบ โดยสามารถจําแนกไดสองสวน

1. นิทรรศการ จัดแสดงเคร่ืองสูงและกองชนะ (พรอมส่ือใหความรู) และจัดแสดงผลสัมฤทธ์ิ
 ทางการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการสรางเคร่ืองดนตรีไทย โรงเรียน
 จิตรลดาวิชาชีพ (พรอมส่ือมัลติมีเดีย)
2. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ืองดนตรีไทยในพิธีการ มีท่ีปรึกษาโครงการ คือ ครู
 จุฬาลักษณ คุปตรัตน ครูวุฒิชัย กิจวาส และครูสุเมธา ทรัพยรังสี โดยจัดรวมกับ
 มูลนิธิวิชัยศรีวัฒนประภา (ผูสนับสนุนทุนการศึกษา สาขาวิชาการสรางเคร่ืองดนตรีไทย
 โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ)       

 การจัดโครงการสัมมนาเชิงวิชาการเร่ือง
“ดนตรีไทยในพิธีการ” คร้ังน้ี ไดรับเกียรติจาก
วิทยากรจํานวน 3 ทาน 1. ครูปบ คงลายทอง
(ศิลปนแหงชาติ) 2. รองศาสตราจารย ดร.ภัทร
คมขํา หัวหนาภาควิชาดุริยางคศิลปไทย คณะ
ศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
และนายอนันต ศรีระอุดม ขาราชการใน
พระองค ระดับ 4 กองพระราชพิธี สํานัก
พระราชวัง รวมสัมมนาและสาธิตดนตรีไทย
ในพิธีการ

โครงการ
สัมมนาเชิงวิชาการเร่ือง

ดนตรีไทย
ในพิธีการ
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 ดนตรีไทยในพิธีการและดนตรีไทยในพระราชพิธี สามารถจําแนกไดดังน้ี ดนตรีไทย
ในพิธีการเปนการประกอบการกริยากระทําในพิธีของสามัญชนท่ัวไป สวนดนตรีไทยใน
พระราชพิธีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริยและสํานักพระราชวัง ซ่ึงประเพณี จารีต
การแตงกาย ตลอดจนบทเพลง จะแตกตางจากสามัญชนท่ัวไป มีระเบียบแบบแผนเฉพาะ

 พระราชพิธีสิบสองเดือนเปนศาสตรแหงความเช่ือท่ีสืบทอดมาจาก พราหมณ - ฮินดู
สมัยพระเวทเรียกวา “ปุราณะ” ซ่ึงเปนคัมภีรท่ีเช่ือในยคุแรก เปนเร่ืองของพระอินทรในการ
บูชาเซนสรวงหลังจากสูรบ เรียกวา “คัมภีรพระเวท” ตอมามีการเปล่ียนแปลงสมัยพระเจา
อโศกมหาราช พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองและเกิดความเช่ือวา “เสียงของดนตรีจะทําให
พิธีกรรมน้ัน ๆ สมบูรณ” ความเช่ือน้ีสืบทอดมากถึงสมัยรัตนโกสินทร รัชกาลท่ี 4 โปรด
ใหพระราชพิธีท่ีเก่ียวของกับพราหมณ - อินดู เพ่ิมพระสงฆเขาไปเพ่ือประกาศตนเปน
พุทธศาสนิกชน กอนเร่ิมพิธีใหทําการต้ัง นะโม (แปลวา นอบนอมบูชาพระพุทธเจา) กอน
โอม ยกเวนพราหมณท่ีสืบโดยสายโลหิต จะต้ังโอม กอนต้ังนะโม

 พิธีตรียัมปวายตรีปวาย เปนพระราชพิธีเดือนยี่ (โลชิงชา) เปนพิธีรับพระพระอิศวร
แลพระนารายณเสด็จลงมาท่ีโลกมนุษย ทําพิธีกรรมท้ังส้ิน 15 วัน สํานักพระราชวังลดพิธีน้ี
ลงเน่ืองจากส้ินเปลืองแตพรามณยังประกอบพิธีกรรมดังเดิม ณ โบสถพรามณ 

 พระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ กระทําข้ึนพ่ือแจงใหสามัญชนท่ัวไปเร่ิมการ
เพาะปลูก เร่ิมข้ึนประมาณ เดือน 6 ซ่ึงจัดข้ึนพรอมกันสองพิธีไดแก พิธีพืชมงคล (เจิมเทพี)
คือ จัดทําพิธีพุทธในวัดพระศรีรัตนศาสดาราม นิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต พระสงฆ
เหลาน้ีมาจากวัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร เน่ืองจากสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี)
เปนผูแตงพระคาถาขอฝน ของถวายพระสงฆตองเปนน้ําฝน และขากน้ันจึงจัดพิธีจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ คือ พิธีพรามณ

 วงดนตรีพระราชพิธี ประกอบดวย
1. วงปกลอง ประกอบดวย ปชวา กลองคู
2. วงแตรฝร่ัง ประกอบดวย ฆองชัย แตรฝร่ัง
 และสังข
3. วงปพาทยพระราชพิธี ประกอบดวย ปใน 
 ระนาดเอก ระนาดทุม ฆองไทยวงใหญ
 ตะโพนไทย 

 ปจจุบันเหลือเพียงสองวง (วงแตรฝร่ังและ
วงป พาทย) เน่ืองจากเสียงขณะบรรเลงมี
ความดังและรบกวนกันเปนอยางมากจึงยาย
วงป กลองออก แตยังคงใชในพระราชพิธี
ทางชลมารคดังเดิม วงแตรฝร่ังจะบรรเลง
บทเพลงท้ังหมด 5 เพลง
 1. เพลงสําหรับบท
 2. เพลงออกขุนนาง
 3. เพลงสงเสด็จ
 4. เพลงลงสรง
 5. เพลงพญาโศก (ทางฝร่ัง) 

 และวงปพาทยพระราชพิธี จะบรรเลง
บทเพลงท้ังหมด (ท่ีไมใชบทเพลงเฉพาะการ)
จํานวน 3 เพลง
 1. เพลงเร่ืองเพลงชา
 2. เพลงสาธุการ
 3. กราวรํา 
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บทความโดย ครูวรรณกร ชมช่ืน
ครูไมตรี ถาวรสิน

ครูอนุชา ไชยสวัสด์ิ
โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ

 จากการแขงขันทักษะวิชาชีพสาขารถจักรยานยนต ในระดับภาคกลาง กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ณ วิทยาลัยมีนบุรีโปลีเทคนิค สาขาวิชาชางยนต โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบัน
เทคโนโลยจิีตรลดา ไดฝกซอมทักษะการแขงขันภายในของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมสอดคลอง
กับองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) เพ่ือสงเสริมกิจกรรมภายใน
โรงเรียนและนําความรูในหองเรียนมาใชในชีวิตประจําวันโรงเรียนไดคัดเลือกนายฐิติศักด์ิ
จารุพุทธิศิริพจน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 เขารวมแขงขันระดับ
ภูมิภาคโดยการฝกซอมแบงเปน 2 ดานคือ

ด้านทฤษฎีเคร่ืองยนต์

ด้านการฝึกปฏิบัติ

 ระบบสงกําลัง
 ระบบไฟฟารถจักรยานยนต
 และระบบวิเคราะหปญหา 

 การฝกถอดประกอบช้ินสวน
 จักรยานยนต พรอมวัดละเอียด
 ตามคามาตรฐาน
 การตอวงจรไฟฟา
 การวิเคราะหปญหาพรอมแกไข
 การตรวจสอบสายพาน
 การตรวจสอบเคร่ืองยนต

ทักษะวิชาชีพ
ชิงถ้วยพระราชทาน

นักเรียน ปวช.3 เข้าแข่งขัน



 การฝกซอมอยางเขมขนจากครูสาขา
ชางยนตสงผลใหการแขงขันในระดับภาคกลาง
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดรับเกียรติบัตร
เหรียญทอง และเปนตัวแทนเขาแขงขันในระดับ
ประเทศ ในรายการการแขงขันทักษะวิชาชีพ
สาขารถจักรยานยนตเขารอบชิงถวยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ ซ่ึงเปนคร้ังแรกท่ีได
เข าร วมแขงขันในรายการดังกลาว โดยมี
รายละเอียดในการฝกซอมในการแขงขัน
6 สถานีไดแก

 บริษัท ไทยยามาฮามอเตอร จํากัด สนับสนุนวัสดุฝกใหนักเรียนไดเตรียมพรอมกอนการ
แขงขัน ในการแขงขันระดับประเทศนายฐิติศักด์ิ จารุพุทธิศิริพจน นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปท่ี 3 ไดรับรางวัลในอันดับ 10 จาก 30 วิทยาลัย 

 การแขงขันคร้ังน้ีเปนการพัฒนาทักษะ และศักยภาพ นําองคความรูดานวิชาการ และการ
วิเคราะหมาแกไขปญหา สอดคลองกับพระราโชบาย “เรียนคูงาน งานคูเรียน” และยทุธศาสตร
สถาบัน

01

04
05 03

06 02

สถานีทดสอบพ้ืนฐาน
วงจรไฟฟา้รถจักรยานยนต์

YAMAHA FINN

สถานีทฤษฎีเทคโนโลยี
รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า

สถานีงานบํารุงรักษา
ชุดฝาสูบรถจักรยานยนต์

YAMAHA NMAX

สถานีงานบํารุงรักษา
ระบบส่งกําลัง

YAMAHA FINN

สถานีงานวิเคราะห์
ปัญหารถจักรยานยนต์
ระบบหัวฉีด YAMAHA

Grand Filano

สถานีงานบํารุงรักษา
รถจักรยานยนต์ตามระยะ

YAMAHA FINN
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เรียนให้สนุก

กา้วสู่การเป� นรุ่นพี�ป� ที� 2
จากคณะบริหารธุรกจิ 
กา้วสู่การเป� นรุ่นพี�ป� ที� 2
จากคณะบริหารธุรกจิ 

 นองมารค นายนิธิพล ชมเชย นักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีกําลังกาวสู
การเปนรุนพ่ีปท่ี 2 จากคณะบริหารธุรกิจ สาขาการเปนผูประกอบการ
จะมารีวิวประสบการณเรียนนอกหองเรียน และแบงปนเร่ืองราวประทับใจ
ภายในร้ัว CDTI ตลอดระยะเวลา 1 ป ท่ีไดเขามาศึกษาหาความรู

เรียนแบบลงมือทําจริง

นธิิพล
มาร์ค
นธิิพล

 “เน่ืองจากท่ีบานทําธุรกิจ ประกอบกับความสนใจของตนเองท่ีชอบศึกษา Case Study
การทําการตลาดของบริษัทตาง ๆ ชวงท่ีกําลังจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จึงหาขอมูล
มหาวิทยาลัยเพ่ือเขาศึกษาตอในคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงมหาวิทยาลัยแตละแหงมีหลักสูตร
ท่ีแตกตางกันแตยังไมตอบโจทย แตดวยมีรุนพ่ีจากโรงเรียนท่ีเขามาศึกษาตอท่ีสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาไดแนะนําคณะบริหารธุรกิจและเลาถึงบรรยากาศการเรียนการสอน
ท่ีสถาบันใหฟง จึงหาขอมูลเพ่ิมเติมทําใหทราบวาท่ีคณะเปดการเรียนการสอนสาขาการเปน
ผูประกอบการ ซ่ึงหลักสูตรท่ีเปดสอนตรงกับความสนใจ เลยตัดสินใจสมัครเขาศึกษาตอครับ”

เพราะสนใจการบริหารธุรกจิ
จงึไดม้าอยูใ่นบา้น CDTI

 “เน่ืองจากสถาบันเปนมหาวิทยาลัยขนาดเล็กทําให
นักศึกษามีความใกลชิดกับอาจารย อาจารยทุกทานพรอม
ใหคําแนะนําและพรอมชวยเหลือนักศึกษาตลอดเวลา ดาน
การเรียนอาจารยใหความรูท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการ
เรียนรูของเรา ดานความชวยเหลืออ่ืน ๆ อาจารยจะคอย
ดูแล เอาใจใส ใหคําปรึกษา หรือหางาน Part-Time ใหทํา
     ในชวงปดเทอมเพ่ือท่ีจะไดมีรายไดเสริม รวมถึงอาจารย
        พิเศษจากภายนอกท่ีถายทอดความรูอยางเต็มท่ี
          หรือพ่ี ๆ เจาหนาท่ีคณะท่ีคอยชวยเหลือ”

อาจารย ์และพี� ๆ ที�คณะ
คอืที�ปรึกษาที�ดทีี�สุด

 “ส่ิงแรกท่ีไดรับคือการนําเอาความรูไปใช
ตอยอดในการทําธุรกิจของตนเอง ทําใหมีรายได
เพ่ิมข้ึน สองคือการไดคอนเนคช่ันจากท้ังจาก
เพ่ือน รุนพ่ี และอาจารย และไดประสบการณ
จากการลงมือปฏิบัติจริงต้ังแตเรียนป 1” 

โอกาสที�ได้รับในบ้าน CDTI

 “ไม่อยากใหน้อ้ง ๆ เรียนดว้ยความ
เครียด ให้มองว่าการเรียนเป� นสิ�งที�
ช่วยพัฒนาตัวเราใหก้้าวหน้าขึ�น เรียน
ให้สนุก ถ้ามี อุปสรรคป� ญหาขอให้
ปรึกษาอาจารย์ อาจารย์ทุกทา่นพร้อม
ที�จะช่วยเหลอืเรา”

ฝากไว้ใหรุ่้นน้อง

 “ท่ีคณะใหความสําคัญกับการลงมือปฏิบัติงานจริง ต้ังแตเรียนเทอมแรกก็ไดทํา Workshop
การเขียนแผนธุรกิจ รวมถึงการนําโจทยจากในหองเรียนมาเปดเปนธุรกิจ ควบคูไปกับ
การเรียนทฤษฎี แมวาจะเรียนหนักแตก็มีความสนุก ไดประสบการณ เทคนิค และไดนํา
ความรูมาประยุกตใช เชน การทําการตลาด การวางแผนธุรกิจ การคํานวณตนทุน-กําไร
ทําใหเราสามารถบริหารธุรกิจไดรอบดานและครอบคลุม นอกจากน้ียงัมีช่ัวโมง Assembly
ของคณะ ท่ีนักศึกษาจะไดฝกทักษะการส่ือสารและการนําเสนอสําหรับนําไปใชในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากน้ีการทําโปรเจคธุรกิจสอนใหเราเรียนรูและบริหารจัดการ
ชีวิตไดดีข้ึน ตองจัดสรรเวลาใหลงตัว เน่ืองจากเราตองวางแผนการทําธุรกิจหลายดาน
เพ่ือใหธุรกิจของเราประสบความสําเร็จและไมขาดทุน การทํางานทุกอยางตองเปนระบบ
มีข้ันตอน และมีการวางแผนท่ีชัดเจน”

เรียนใหส้นกุเรียนแบบลงมอืทาํจริง
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กาแฟ

 คงไมมีใครปฏิเสธแลววา กาแฟเปนเคร่ืองด่ืมยอดนิยมของชาวไทยและคนท่ัวโลก เราด่ืม
เปนอันดับสองรองจากน้ําเปลา นิยมจนกลายเปนสวนหน่ึงในชีวิต เปนไลฟสไตล เราจึงเห็น
รานกาแฟผุดข้ึนมากมาย ทุกหนแหง เวลาจะไปเท่ียวท่ีไหน ก็ตองคนหารานกาแฟนาน่ัง ราน
กาแฟสวย เหมาะถายรูปลงโซเชียลมีเดีย เหมือนสมองส่ังการใหมือกดหาเอง สวนรานกาแฟ
เองก็แขงกันหาทําเลสวย ๆ ตกแตงใหนาน่ัง นาถายรูป นากิน หาสูตรกาแฟใหม ๆ ดึงดูดลูกคา
แลววัฒนธรรมหรือไลฟสไตลการด่ืมกาแฟมาจากไหน

 กาแฟกําเนิดท่ีประเทศเอธิโอเปย ตํานาน
เลาวา ชายคนหน่ึงพาแพะไปเล้ียง อยู ๆ ก็เห็น
วาแพะน้ันคึกคัก ราเริง หลังจากกินผลไมชนิด
หน่ึง เลยอยากลองบาง แลวไดผลเหมือนกัน
จึงบอกคนอ่ืนในหมูบาน จากน้ันก็แพรขยายไป
เร่ิมจากประเทศในโลกอาหรับ กอนเขาสูอิตาลี
ในศตวรรษท่ี 16 ถึงตรงน้ี คงรูแลววาทําไม
ศัพทกาแฟสวนมากจึงเปนภาษาอิตาเลียน
แลวไปท่ัวยุโรปและอเมริกา คําวากาแฟใน
ภาษาไทยรับมาจากภาษาฝร่ังเศส (กาเฟ)
ซ่ึงรับมาจากภาษาอิตาเลียน (กัฟเฟ) ซ่ึงรับ
มาจากภาษาอาหรับ (เกาะหวาห) อีกตอหน่ึง
ภาษาอังกฤษ coffee ก็มีท่ีมาแบบเดียวกัน

 มีเคร่ืองด่ืม ก็ตองมีสถานท่ีใหน่ังด่ืม เม่ือ
กาแฟเขาสูยโุรปแลว ก็เกิดรานกาแฟข้ึน เร่ิม
แรกก็แคมาน่ังด่ืม จากน้ันก็กลายเปนสถานท่ี
ท่ีผูคนไปพูดคุยกัน แรก ๆ ศาสนจักรก็ไมคอย
พอใจนัก เพราะนอกจากจะทําใหผูคนคึกคัก
ผิดปกติแลว ยงัถือวาเปนเคร่ืองด่ืมจากศาสนา
อิสลาม แตก็อดใจไมไหวกับรสชาติและความ
รูสึกท่ีไดจากการด่ืม ไลฟสไตลในยโุรปสมัยน้ัน
จนถึงวันน้ี คือออกไปน่ังรานกาแฟโตะริมถนน
น่ังดูคนดูรถรา ทํางาน พบปะเพ่ือนฝูง พูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ืองราวในสังคม
หรือแมกระท่ังนินทาคนเดินผาน โดยเฉพาะ
ในฝร่ังเศส ต้ังแตยคุเรืองปญญาจนถึงปจจุบัน
เหลานักคิด นักเขียน ศิลปน ดารา นักวิชาการ
ช่ือดังท้ังโลก นัดจิบกาแฟ พูดคุย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในรานช่ือดังสองรานอยาง
Café de Flore และ Les Deux Magots
ใครไปปารีสก็ต องไปสองร านน้ี บุคคล
ประวัติศาสตรหลายคนมักไปจิบกาแฟท่ีน่ัน
อยาง ฌอง-ปอล ซารทร นักคิดนักเขียนชาว
ฝร่ังเศส ปกัสโซ จิตรกรชาวสเปน หรือ
เออรเนสต เฮมิงเวย นักเขียนชาวอเมริกัน
กาแฟไมใชแคเคร่ืองด่ืม แตเปนสถานท่ีดวย
ภาษาไทยใชคาเฟ ภาษาอังกฤษและภาษา
ยุโรปอ่ืน ๆ ใช café (จากภาษาฝร่ังเศส)

 กาแฟเขามาไทยต้ังแตชวงตนรัตนโกสินทร
ชวงรัชกาลท่ี 4 แมจะระบุวาไทยเร่ิมปลูก
“ขาวแฟ” มาต้ังแตสมัยอยธุยา การด่ืมกาแฟ
จํากัดอยูในวงแคบเพราะไมชอบรสชาติ แตก็มี
กาแฟรูปแบบท่ีเราเรียกวา กาแฟโบราณ อยาง
โอเล้ียงหรือกาแฟใสนมขน (เยอะ ๆ) จนป
2541 Starbucks รานกาแฟช่ือดังจากอเมริกา
เปดสาขาแรกในไทย มีกาแฟหลากหลายรูปแบบ
และรสชาติอยางท่ีเรารูจักกันดี การด่ืมกาแฟ
ของคนไทยจึงทวีคูณ รานกาแฟมากข้ึน จน
กลายเปนไลฟสไตล จุดประสงคก็ไมตางกับ
คนท่ัวโลก สําหรับบางคนการด่ืมกาแฟเปนส่ิง
ท่ีขาดไมได รานกาแฟเปนบานหลังท่ีสอง เกิด
ไลฟไสตลใหมเรียกวา Coffee Hopping
แปลวาการกระโดดรานกาแฟ หมายความวา
ในหน่ึงวัน เขารานกาแฟหน่ึง ไปอีกรานหน่ึง
ไปอีกรานหน่ึงเร่ือย ๆ อาจไมไดไปแคด่ืมกาแฟ
อยางเดียวทุกราน เพราะรานกาแฟมีเคร่ืองด่ืม
และอาหารอ่ืน ๆ ดวย ไปถายรูปทําคอนเทนต
ลงโซเชียลมีเดีย ภาษาอังกฤษจึงมีคําศัพทใหม
ท่ีไทยก็ใชเหมือนกัน นอกจากจะ coffee
hopping ก็จะมี coffee hop เปนคํากริยา
สวนคนท่ีชอบแบบน้ีก็คือ coffee hopper 

 เราแยกกาแฟออกจากมิติทางสังคมไมได
อีกตอไป และก็ยังคงเปนไลฟสไตลของคน
ท่ัวโลกไปอีกนาน บัณฑิตของสถาบันฯ เราก็
เปดรานกาแฟหรือทํางานในรานกาแฟหลายคน
ภายในร้ัวของสถาบันฯ เองก็มีรานกาแฟให
ไปทํา coffee hopping หลายราน ท้ังมุม
กาแฟ อาคาร 604 ราน Golden Place และ
รานปรุงสารพัด

ไม่ใช่แค่เคร่ืองด่ืม




