
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร 
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

  



 ตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน นั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันมีการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว ดังนี้ 

นโยบาย การด าเนินการตามนโยบาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การบริหารอัตราก าลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร  
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลัง 

สรรหา คัดเลือกบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่พึงมีของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามที่สถาบันได้มีการวิเคราะห์
และจัดอัตราก าลังไว้ เพ่ือความสอดคล้องของประเภทก าลังคนตาม
ภารกิจงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ มีคุณภาพของงาน 

ด าเนินการตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 การสรรหา และการคัดเลือก การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังของสถาบัน เป็นการสรรหา
ทดแทนบุคลากรที่ลาออก โดยงานบริหารทรัพยากรมนุษย์และนิติการ จะ
มีการเปิดรับสมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดเพ่ือเข้ารับคัดเลือก 
โดยด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งมีกระบวนการสอบข้อเขียน 
สอบปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ์ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีการด าเนินการสรร
หาบุคลากร จ านวน 16 ต าแหน่ง มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 16 คน และ
อยู่ระหว่างการทดลองงาน จ านวน 8 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรให้ครบ
ตามกรอบอัตราก าลังของ

สถาบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร  
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 



นโยบาย การด าเนินการตามนโยบาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3 การจ้าง บรรจุ และแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีการ
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่ผ่านการทดลองงานแล้ว 
จ านวน 8 คน และมีบุคลากรที่อยู่ระหว่างทดลองงาน จ านวน 8 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

อยู่ระหว่างด าเนินการการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลังของสถาบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การเสริมสร้างขีดความสามารถ 
2.1 การพัฒนาและการฝึกอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาสถาบันระยะ 5 ปี เมื่อวันที่ 21-22 มกราคม 2566 
2. โครงการความเป็นจิตรลดา : จงรักภักดี รักองค์กร ใฝ่เรียนรู้ เมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
3. โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร : PROPOSED PROGRAM OF 
VISIT TO EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN SINGAPORE จ านวน 
25 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน และคณาจารย์ เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ในการท างานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรของหน่วยงานในเครือข่ายอีกด้วย  ระหว่างเดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2566 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน : โครงการ CDTI ก้าวไกล
ด้วย TEAMWORK ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหาร และ
บุคลากรของสถาบัน จ านวน 250 คน ในเดือนพฤษภาคม 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ 
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ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันได้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่มีการปรับปรุงเพ่ือให้การประเมินให้เป็นปัจจุบัน
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งปริมาณ คุณภาพงาน สมรรถนะและพฤติกรรมส่วน
บุคคลทุกด้านของผู้รับการประเมิน รวมถึงก าหนดสมรรถนะให้ตรง
กับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวทาง 
ประกาศสถาบัน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
(2) สมรรถนะและพฤติกรรมส่วนบุคคล 

อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียม
ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 

2565 – 31 พฤษภาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การเสริมสร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.1 การเสริมสร้างความผูกพันและ
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

สถาบันเทคโนโลยีให้ความส าคัญกับการดูแลบุคลากรในด้านต่างๆ 
ได้แก่ การธ ารงรักษาบุคลากรผ่านการด าเนินการปลูกฝังปรัชญาของ
สถาบัน รวมถึงการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ การบริหารสวัสดิการ
ต่างๆ ส าหรับบุคลากร การสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อสถาบัน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันมีการด าเนินการ ดังนี้ 
ด้านการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
สถาบันมีคณะกรรมการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ไม่ใช้งบประมาณ 



นโยบาย การด าเนินการตามนโยบาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 การเสริมสร้างความผูกพันและ
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
(ตอ่) 

สวัสดิการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันมีการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. จัดท าประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพกลุ่มให้กับบุคลากรทุกคน 
2. มีนักจิตวิทยาประจ าสถาบันเพ่ือให้ค าปรึกษากับบุคลากรของ
สถาบัน 
3. มีการประสานงานให้บุคลากรสามารถสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. บุคลากรสถาบันที่ประสงค์จะจ่ายเงินสะสะเข้ากองทุนมากกว่า
อัตราเงินสมทบของสถาบันได้  สูงสุดถึง ร้อยละ 15 ของอัตรา
เงินเดือน 
5. ขอพระราชทานพระมหากรุณาในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. ขอพระราชทานพระราชานุเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลของบุคลากร
ในสถาบันฯ ในส่วนที่เกินสิทธิจากการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม และ
สิทธิประกันสังคมและเป็นคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
7. ขอพระราชทานพระราชานุญาตให้นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรในสถาบันฯ เข้ารับการรักษาพยาบาลที่กองแพทย์หลวง 
สวนจิตรลดา 
8. ขอพระราชทานพระราชานุเคราะห์ค่าเล่าเรียนบุตรของบุคลากร
ในสถาบันฯ 
9.ขอพระราชทานพระมหากรุณาในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาล 
10. อาหารกลางวันพระราชทาน 

  
 

 
 



นโยบาย การด าเนินการตามนโยบาย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 การเสริมสร้างความผูกพันและ
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
(ต่อ) 

11. การเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ 
12. MOU การขอกู้เงินธนาคารอาคารสงเคราะห์เพ่ือที่อยู่อาศัยหรือ
ซื้อที่ดินพร้อมอาคาร หรือห้องชุดเป็นที่อยู่อาศัย 
ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันมีการส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในอาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยออกข้อบังคับ เพ่ิมเติม 
จ านวน 1 เรื่อง คือ ข้อบังคับว่าด้วยการแต่งตั้งให้ผู้ปฏิบัติงานสาย
สนับสนุน กลุ่มงานวิจัยและวิชาชีพเฉพาะด ารงด าแหน่งช านาญงาน
และช านาญงานพิเศษ 

  

 


