- ๓ -

แบบคำขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ
(กรณีเคยได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอื่น)

ส่วนที่ ๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอเทียบตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)

ในสาขาวิชา 


ของ 
(นาย/นาง/นางสาว)




คณะ 


 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

___________________

๑. ประวัติส่วนตัว

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 









๑.๒ อายุ 
 ปี  เพศ 


๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ
	
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	๑.๓.๑
	

	

	






	๑.๓.๒
	

	

	






	๑.๓.๓
	

	

	






	๑.๓.๔
	

	

	







๒. ประวัติการทำงาน
๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง






๒.๒ ประวัติการทำงานที่ผ่านมา

๒.๒.๑ 











๒.๒.๒ 











๒.๒.๓ 










๓. ผลงานทางวิชาการที่ขอเทียบตำแหน่ง
(ให้เสนอโดยเขียนตามระบบ Vancouver สำหรับผลงานทางสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือระบบ 
American Psychological Association สำหรับผลงานทางสาขาอื่น)

๓.๑ บทความวิจัย

๓.๑.๑ 













๓.๑.๒ 












๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

๓.๒.๑ 













๓.๒.๒ 












๓.๓ ตำรา

๓.๓.๑ 













๓.๓.๒ 












๓.๔ หนังสือ

๓.๔.๑ 













๓.๔.๒ 












๓.๕ บทความทางวิชาการ

๓.๕.๑ 













๓.๕.๒ 












๔. ผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นหลังได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิมจนถึงปัจจุบัน
๔.๑ บทความวิจัย

๔.๑.๑ 













๔.๑.๒ 












๔.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น

๔.๒.๑ 













๔.๒.๒ 












๔.๓ ตำรา

๔.๓.๑ 













๔.๓.๒ 












๔.๔ หนังสือ

๔.๔.๑ 













๔.๔.๒ 












๔.๕ บทความทางวิชาการ

๔.๕.๑ 













๔.๕.๒ 












ขอรับรองวาข้อความดังกลาวข้างตนเป็นความจริงทุกประการ
	
	        ลงชื่อ....................................................ผู้ขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ
        (....................................................................)

        ตำแหนง........................................................
           วันที่.........เดือน....................พ.ศ...........



ส่วนที่ ๒ :  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบตำแหน่งทางวิชาการแล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/นางสาว



เป็นผู้ 
(มีคุณสมบัติ / ไม่มีคุณสมบัติ)
ที่จะได้รับการเทียบให้ดำรงตำแหน่ง 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์)
 สาขาวิชา



ได้
	
	ลงชื่อ.................................................................
(....................................................................)

ตำแหนง คณบดี / หัวหน้าสำนักวิชา
วันที่.........เดือน....................พ.ศ...........



